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บทคัดยอ 

การศึกษาในหองปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด (SDF) รวมกับการฉายแสงบนรอยผุจำลองชั้นเนื้อฟน โดยศึกษาในฟนกรามแทจำนวน 6 ซี่ 

นำฟนแตละซี่มาตัดแบงเปน 3 ชิ้น (ขนาด 1x2x3 มิลลิเมตร3) จากนั้นสรางรอยผุจำลองชั้นเนื ้อฟนและสุ มชิ้น

ตัวอยางจากฟนแตละซี่เขากลุมทดลอง 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 ทา SDF นาน 60 วินาที กลุมที่ 2 ทา SDF นาน           

10 วินาทีรวมกับการฉายแสง และกลุมที่ 3 ทาน้ำปราศจากไอออนนาน 60 วินาที นำมาจำลองสภาวะการสูญเสีย

แรธาตุและคืนกลับแรธาตุในชองปากดวยเชื้อแบคทีเรียนาน 7 วัน ชิ้นฟนตัวอยางกอนทดลอง และหลังผานการ

จำลองสภาวะการสูญเสียแรธาตุและคืนกลบัแรธาตุถูกนำมาสแกนดวยเคร่ืองเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร 

(Micro-CT) วิเคราะหและคำนวณรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุหลังการทดลอง 

ผลทดลองพบวากลุมที่ 1 และ 2 มีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยหลังการทดลองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ (p=0.028 

และ p=0.020 ตามลำดับ) และมีความลึกรอยผุเฉลี่ยหลังการทดลองลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.001 และ 

p=0.013 ตามลำดับ) โดยท่ีท้ังสองกลุมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุหลังการ

ทดลองระหวางกลุมไมแตกตางกัน (p=1.000 และ p=0.941 ตามลำดับ) แตใหผลแตกตางจากกลุมที่ 3 อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดยสรุปการฉายแสงหลังทา SDF นาน 10 วินาที สงผลใหประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุ         

ในชั้นเนื้อฟนไมแตกตางจากการทา SDF นาน 60 วินาที  

 

คำสำคัญ : สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด, รอยผุจำลองในช้ันเน้ือฟน, การฉายแสง, การสูญเสียแรธาตุ/

การคืนกลับแรธาตุ  
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Abstract 
 The objective of this in vitro study was to investigate the remineralization efficiency 
of light-curing on SDF on artificial dentin caries. Six permanent molar teeth without carious 
lesions were included. Each tooth was prepared by cutting into three dentin slices (1x2x3 
mm3). On all specimens, artificial caries lesions were created. The three dentin slices from 
each tooth were randomly divided into 3 groups: Group 1 SDF was applied for 60 seconds, 
Group 2 SDF was applied for 10 seconds with 20 seconds of light cure, and Group 3 
Deionized water was applied for 60 seconds. All specimens underwent bacterial pH-cycling 
for 7 days. Baseline and post-pH cycling specimens were scanned using Micro-computed 
tomography (Micro-CT) for analysis of the percentage of mineral density change (%MD 
change) and the percentage of lesion depth change (%LD change). The results demonstrated 
that the mean mineral density of group 1 and 2 were significantly higher than their baseline 
(p=0.028 and p=0.020, respectively) and the mean lesion depth of both groups was 
significantly lower than their baseline (p=0.001 and p=0.013, respectively). The %MD-
change and %LD-change of groups 1 and 2 did not differ between the two groups (p=1.000 
and p=0.941, respectively) but were significantly different from group 3. In conclusion, the 
remineralization efficiency of light-curing SDF after 10 seconds is similar to that of a 60-
second SDF application.  
 

Keywords : Silver diamine fluoride, Artificial dentin caries, Light cure, Demineralization/  
Remineralization 

 

บทนำ 

โรคฟนผุถือเปนปญหาทันตสุขภาพที่สำคัญของประเทศไทย ซึ่งการรักษาโรคฟนผุโดยการบูรณะฟนนั้น

จำเปนตองอาศัยความพรอมของเคร่ืองมือและใชเวลาในการรักษาคอนขางนาน ดังนั้นการยับย้ังการลุกลามของรอย

โรคฟนผุท่ีเปนโพรงฟนดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขน รอยละ 38 ท่ีสามารถทำไดงายเพียง

ทาสารบนรอยผุโดยไมจำเปนตองมีการกำจัดเนื้อฟนที่มีรอยผุออก ใชเวลาไมนาน ไมกอใหเกิดความเจ็บปวด และ

ราคาไมแพง จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการรักษาที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน นอกจากนี้ยังสะดวกใน

การนำไปใชกบัผูปวยเด็กเล็กหรือผูปวยท่ีมีโรคประจำตัวท่ีไมสามารถใหความรวมมือในการรักษา สำหรับวิธีการทา

สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดตามท่ีสมาคมทันตแพทยสำหรับเด็กแหงอเมริกาแนะนำคือใหใชเวลาในการทา

อยางนอย 1 นาที จากนั้นเปาเบา ๆ จนแหงและกั้นน้ำลายตอไปอีกจนครบ 3 นาที1 แตทวาหากเด็กไมใหความ

รวมมือก็จะสงผลใหระยะเวลาในการทาสารละลายบนแตละรอยผุสั้นลง ซึ่งก็อาจสงผลตอประสิทธิภาพในการยับย้ัง

ฟนผุใหลดลงได ดังนั้นหากมีวิธีการที่สามารถชวยลดระยะเวลาในการรักษาลงไดโดยที่ไมกระทบตอประสิทธภิาพ

ของสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด ยอมกอใหเกิดประโยชนตอท้ังผูปวยและทันตแพทยมากข้ึน 

 จากการศึกษาท่ีผานมาพบขอสังเกตวาแสงนาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการหยุดย้ังรอยผุของสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดได โดยแสงจะไปกระตุนใหเกิดการตกตะกอนของซิลเวอรบนผิวรอยผุเพิ่มข้ึนและยังทำให

ความแข็งผิวของรอยผุสูงขึ้นดวย จึงมีการเสนอใหนำการฉายแสงมาใชภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรด การศึกษาที่ผานมาที่เกี่ยวกับผลของการฉายแสงตอประสิทธิภาพในการยับยั้งฟนผุของสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรด ไดแก งานวิทยานิพนธของ McDonald2 ที่ไดศึกษาผลของการฉายแสงบนสารละลายซิล
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เวอรไดเอมีนฟลูออไรดตอการแทรกซึมของซิลเวอรไอออน โดยการใชสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดทารอยผุ

จำลองนาน 1 นาที รวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาทีเปรียบเทียบกับกลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง พบวาท้ังสองกลุม

มีระดับการแทรกซึมของซิลเวอรไอออนไมแตกตางกัน และการศึกษาของ Toopchi และคณะ3 ท่ีพบวาการฉายแสง

ทำใหระดับการแทรกซึมของ ซิลเวอรเขาไปในเนื้อฟนนอยกวากลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง แตอยางไรก็ตามบริเวณ

รอยผุของกลุมที่ไดรับการฉายแสงจะมีความแข็งผิวของเนื้อฟนและการตกตะกอนซิลเวอรไอออนเพิ่มมากขึ้นกวา

กลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง อยางไรก็ตามในปจจุบันยังมีหลักฐานรองรับไมเพียงพอในการยืนยันผลของการฉายแสง

หลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดตอผลในการยับยั้งฟนผุ รวมถึงยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุระหวางการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด 60 วินาที กับการทาสาร 

10 วินาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาที จึงเปนท่ีมาของงานวิจัยเชิงทดลองในหองปฏิบัติการนี้  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุ โดยการเปรียบเทียบรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ

เฉลี ่ยและรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุเฉลี ่ยของรอยผุจำลองชั ้นเนื้อฟนดวยเคร่ืองเอ็กซเรย

คอมพิวเตอรระดับไมโครเมตรภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดที่ระยะเวลา 10 วินาทีรวมกับ

การฉายแสง เปรียบเทียบกับท่ีระยะเวลา 60 วินาที 

 

วิธีการวิจัย 

การเตรียมช้ินฟนตัวอยาง 

การวิจัยนี้ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย คณะทันต-แพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (HREC-DCU 2021-070) และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ (DENT CU-IBC 

027/2021) โดยการนำฟนกรามแทบนหรือลางที่ปราศจากรอยผุหรือมีความผิดปกติใด ๆ ในกระบวนการสรางฟน

จำนวน 6 ซี่ท่ีถูกถอนตามแผนการรักษาของทันตแพทยและแชในสารละลายไทมอลความเขมขนรอยละ 0.1 มาลาง

ทำความสะอาด ตัดฟนดานบดเคี้ยวและรากฟนออกโดยใชเครื่องตัดความเร็วต่ำ (IsoMet 1000, Buehler Ltd., 

Lake Bluff, Illinois, USA) ใหเหลือเฉพาะสวนของเนื้อฟน โดยใหแผนชิ้นฟนมีความหนา 3 มิลลิเมตร จากนั้นนำมา

ตัดแบงออกเปน 3 ชิ้นเทา ๆ กัน ขนาด 1x2 ตารางมิลลิเมตร เก็บชิ้นสวนฟนตัวอยางแยกเปน 6 กลุมตามแตละซี่ฟน 

จากนั้นฝงชิ้นสวนฟนตัวอยางลงในแทนยึดเรซิ่นลึก 1 มิลลิเมตร โดยใหระนาบดานบนของผิวเนื้อฟนขนานกับพื้น 

เขียนชื่อชิ้นฟนตัวอยางขางใตฐานของแทนยึดเรซิ่น โดยใหตัวอักษรแรก คือ A-F แทนฟนซี่ท่ี 1-6 ตามลำดับ ตามดวย

ตัวเลข 1-3 แทนลำดับของชิ้นสวนฟนที่ถูกตัดมาจากฟนซี่นั้น ๆ  ดังนั้นชื่อชิ้นสวนฟนที่ไดจากฟนซี่ที่ 1 คือ A1, A2 

และ A3 ทำตอไปจนครบท้ัง 18 ชิ้นตัวอยาง ทำรอยบากโดยใชหัวกรอกากเพชรเสนผานศูนยกลาง0.5 มิลลิเมตรกรอ

บริเวณดานขางของแทนยึดและดานขางของชิ้นสวนฟนบริเวณท่ีติดกับแทนยึดเพื่อเปนจุดอางอิงสำหรับต้ังคาระยะใน

การถายภาพรังสีเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร (รูปที่ 1) ทาน้ำยาทาเล็บแบบใสเคลือบพื้นผิวของ

ชิ้นสวนฟนทุกดาน ยกเวนพื้นท่ีกึ่งกลางดานบนขนาด 1x1 ตารางมิลลิเมตรไว เพื่อเปนหนาตางสำหรับทดลอง โดยให

อยูหางจากขอบของชิ้นฟน 0.5 มิลลิเมตร หลังจากน้ำยาทาเล็บแหงแลวทาซ้ำอีกคร้ังในบริเวณเดิม  
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การเตรียมรอยผุจำลองในช้ันเน้ือฟนบนช้ินฟนตัวอยาง 

นำชิ้นฟนตัวอยางมายึดติดกับถาดหลุมเพาะเลี้ยงเซลลชนิด 24 หลุม และนำไปแชในสารละลายสำหรับทำ

ใหเกิดการสูญเสียแรธาตุ (2.2 mM CaCl2, 2.2 mM KH2PO4, 50 mM acetate) ที่มีระดับคาความเปนกรดดาง 

เทากับ 4.4 ท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส เปนเวลา 96 ชั่วโมง เพื่อสรางรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟน (อางอิงมาจาก

การศึกษาของ Mei และคณะ4444 ในปค.ศ.2013) ลางชิ้นฟนตัวอยางแตละชิ้นดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร          

10 มิลลิลิตร และซับดวยผาสะอาด นำชิ้นฟนตัวอยางท่ีมีรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟนมาถายภาพรังสีดวยเคร่ืองเอ็กซเรย

คอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร กอนนำไปทำใหปราศจากเชื้อโดยวิธีอบดวยระบบไฮโดรเจนเปอรออกไซดพลาสมา 

การทดสอบช้ินฟนตัวอยาง 

สุมชิ้นฟนตัวอยางเขากลุมทดลองดวยการใชโปรแกรม Excel ในการสรางตัวเลขสุม (generate random 

number) ชุดละ 3 คาสำหรับชิ้นฟนตัวอยางจากฟนแตละซี่ จัดชิ ้นฟนตัวอยางเขากลุ มทดลองที่ 1, 2 และ 3            

โดยเรียงตามลำดับจากคาเลขสุมนอยไปมาก สุดทายในแตละกลุมทดลองจะมีชิ้นฟนตัวอยางจากฟนครบทั้ง 6 ซี่       

นำชิ้นฟนตัวอยางแชในน้ำลายเทียมปราศจากเชื้อ 1 ชั่วโมง กอนนำมาทดสอบในแตละกลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 : ทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขนรอยละ 38 (Saforide, Toyo Seiyaku 

Kasei Co. Ltd., Japan) นาน 60 วินาที 

  กลุมที่ 2 : ทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขนรอยละ 38 (Saforide, Toyo Seiyaku 

Kasei Co. Ltd., Japan) นาน 10 วินาที และฉายแสง 20 วินาที 

  กลุมที่ 3 : ทาดวยน้ำปราศจากไอออน นาน 60 วินาที  

โดยวิธีการทาคือ ดูดสารละลายปริมาตร 5 ไมโครลิตร หยดลงหลุมพลาสติก ใชแปรงชนิดหัวกลมจุมสาร

และนำมาทาลงบนบริเวณรอยผุบนชิ้นฟนตัวอยางเบาๆ ตามที่กำหนดในแตละกลุม จากนั้นทิ้งไว 3 นาที แลวลาง

ดวยน้ำปราศจากไอออน 10 มิลลิลิตร นาน 10 วินาที และใชผาสะอาดซับเบา ๆ ซึ่งในทุกข้ันตอนดังกลาวใหปฏิบัติ

อยูภายในตูปลอดเชื้อท่ีปดไฟเพื่อลดปริมาณแสงรบกวนจากภายนอก และฉายแสงดวยเคร่ืองฉายแสงท่ีมีความเขม

แสง 520 มิลลิวัตตตอตารางเซนติเมตร ความยาวคลื่นอยูในชวง 450 ถึง 470 นาโนเมตร และมีระยะหางของปลาย

แทงแกวนำแสงกับผิวรอยผุของชิ้นฟนตัวอยางเทากับ 2 มิลลิเมตร  

การจำลองสภาวะการสูญเสียแรธาตุและคืนกลับแรธาตุในชองปาก (pH cycling)  

เตรียมสารละลายสำหรับทำใหเกิดการสูญเสียแรธาตุ (อางอิงจากการศึกษาของ Fontana และคณะ5 และ

การศึกษาของ Klein และคณะ6) เตรียมเช ื ้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส (Streptococcus mutans) สายพันธุ 

ATCC25175 และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอ (Lactobacillus casei) สายพันธุ IFO3533 โดยนำมาเลี้ยงบนอาหาร

เลี้ยงเชื้อชนิดวุนทริปติกซอย บมที่อุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส ที่มีคารบอนไดออกไซดรอยละ 5 เปนเวลา 48 ชั่วโมง 

จากนั้นคัดเลือกโคโลนีเดี่ยวของเชื้อแตละชนิดมาแยกเลี้ยงในอาหารเลี้ยงเชื้อชนิดเหลวทริปติกซอยทีผ่สมกับสาร

สกัดจากยีสตรอยละ 5 บมที่อุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส ที่มีคารบอนไดออกไซดรอยละ 5 เปนเวลา 16 ชั่วโมง 

นำมาปรับความทึบแสง (Optical density) โดยใชอาหารเลี้ยงเชื้อชนิดเหลวทริปติกซอยท่ีผสมกับสารสกัดยีสตรอยละ 5 

ซูโครสรอยละ 2 และกลูโคสรอยละ 1 ในการเจือจาง วัดคาความทึบแสงดวยเคร่ืองวัดการดูดกลืนแสง (Spectrophotometer) 

ที่มีความยาวคลื่น 540 นาโนเมตร โดยใหเชื้อแตละชนิดมีคาเทากับ 0.1 จากนั้นนำเชื้อทั้งสองชนิดที่ผานการปรับ
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ความทึบแสงแลวมาผสมกันในอัตราสวน 1:1 โดยสารละลายท่ีเตรียมไดมีคาความเปนกรดดางประมาณ 6.29±0.11 

ซึ่งต่ำกวาคาความเปนกรดดางวิกฤตของเนื้อฟน (critical pH of dentin ≈ 6.5)7 และในสารละลายนี้มีปริมาณ

เชื้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอเริ่มตนประมาณ 3.2x108 และ 5.3x107 โคโลนีตอ

มิลลิลิตร ตามลำดับ 

แชชิ้นฟนตัวอยางในสารละลายสำหรับทำใหเกิดการสูญเสียแรธาตุที่เตรียมไว 4 ชั่วโมง ในปริมาตร 1.5 

มิลลิลิตรตอชิ้น จากนั้นนำมาลางดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร 10 มิลลิลิตร ซับใหแหงและนำมาแชตอในน้ำลาย

เทียมชนิดไมมีฟลูออไรดปริมาตรชิ้นละ 1.5 มิลลิลิตร เปนเวลา 20 ชั่วโมง ลางดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร 10 

มิลลิลิตรและซับใหแหง ทำซ้ำเชนนี้จนครบ 7 รอบ แลวนำชิ้นฟนตัวอยางมาทำใหปราศจากเชื้อโดยวิธีอบดวยระบบ

ไฮโดรเจนเปอรออกไซดพลาสมา จากนั้นจึงนำไปถายภาพรังสีดวยเคร่ืองเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตรหลัง

การทดลอง  

การวัดผลการทดลองดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร 

 ชิ้นฟนตัวอยางจะถูกถายภาพรังสีดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร (SCANCO µCT35) 

ในชวงกอนและชวงหลังทดลอง ต้ังคาเคร่ืองโดยเปรียบเทียบความหนาแนนแรธาตุกับแผนแฟนทอน (calibration 

phantom) 0, 100, 200, 400 และ 800 mgHA/cm3 และไฮดรอกซีอะพาไทตบริสุทธ์ิ 1,200 mgHA/cm3 ใชรังสี 

70 kVp 114 µA ความละเอียดภาพ 1,024x1,024 พิกเซล (pixels) จำนวนสไลซ 200 สไลซ แตละสไลซกำหนดให

มีความหนา 10 ไมโครเมตร ใชเวลารวม 10 นาทีตอชิ้นฟนตัวอยาง 1 ชิ้น และใชอลูมิเนียมฟลเตอร (Aluminum filter) 

ความหนา 0.5 มิลลิเมตร  

 
รูปที่ 1 การกำหนดเสนอางอิงสำหรับถายภาพรังสีดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพวิเตอรระดับไมโครเมตร 

วิเคราะหความหนาแนนแรธาตุ โดยโปรแกรม Micro-CT evaluation โดยนำภาพตัดขวางสองมิติของชิ้น

ฟนตัวอยางมาสรางเปนแบบจำลองสามมิติ กำหนดพื้นที่วิเคราะหคาความหนาแนนปริมาตร 60x60x60 วอกเซล 

(600x600x600 ลูกบาศกไมครอน) ท่ีตำแหนงกึ่งกลางของหนาตางสำหรับทดลอง8,9 บันทึกขอมูลคาความหนาแนน

แรธาตุกอนทดลองและหลังทดลอง จากนั้นคำนวณหาคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ จากสูตร 

รอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ = 

(ความหนาแนนแรธาตุหลังทดลอง –ความหนาแนนแรธาตุกอนทดลอง)x100

ความหนาแนนแรธาตุกอนทดลอง
 

 

จุดอ้างองิที�1 

200 slices = 2mm 
จุดอ้างองิที� 2 
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วิเคราะหความลึกของรอยผุ โดยนำภาพจำลอง 2 มิติ (256-bit TIF) ของชิ้นฟนตัวอยางในแนวตัดขวาง

ตามยาวที่ทุกภาพสามารถเห็นบริเวณรอยผุทั้งหมดได จำนวน 6 ภาพ โดยเลือกภาพสไลซในลำดับที่ 15, 30, 45, 

60, 75 และ 90 ของชิ้นฟนตัวอยางแตละชิ้นมาวัดระดับความลึกรอยผุดวยโปรแกรมอิมเมจเจ10,11 ลากเสนตรงเพื่อ

วิเคราะหคาระดับสีเทา (grayscale value) ท่ีตำแหนงกึ่งกลางของหนาตางทดลอง และอีกสองตำแหนงท่ีกึ่งกลาง

ของตำแหนงแรกทางดานซายและดานขวา โดยใหบริเวณผิวบนสุดของหนาตางควบคุมเปนจุดอางอิงเริ่มตน            

(0 ไมโครเมตร) ลากลงมาจนตลอดความสูงของชิ้นฟนในแตละภาพ เพื่อหาคาระดับสีเทาตามระดับความลึก บักทึก

ขอมูลลงในโปรแกรม Microsoft Excel 365® และคำนวณหาระดับความลึกของรอยผุในชั้นเนื้อฟน โดยวัดระยะ

จากจุดอางอิงเร่ิมตนจนถึงระดับเนื้อฟนปกติท่ีมีคาระดับสีเทาอยูท่ีรอยละ 95% ของคาระดับสีเทาสูงสุด12 จากนั้น

นำคาที ่ไดทั ้งหมดจากทุกภาพมาหาคาเฉลี ่ยและบันทึกเปนระดับความลึกรอยผุของชิ ้นฟนตัวอยางแตละชิ้น 

คำนวณหาคารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ จากสูตร 

รอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ = 

(ความลึกรอยผุเฉลี่ยหลังทดลอง – ความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง)x100

ความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง
 

 

วิเคราะหเปรียบเทียบคาความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยและคาความลึกรอยผุเฉลี่ยของชิ้นฟนกอนและหลัง

การทดลองในแตละกลุมดวยสถิติ Paired T-test และทดสอบคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและ

คารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุระหวางกลุมดวยสถิติ One-way ANOVA และทดสอบความแตกตางใน

แตละคู ดวยสถิติ Bonferroni และ Games-Howell ตามลำดับ โดยการทดสอบทางสถิติทั ้งหมดกำหนดระดับ

นัยสำคัญ 0.05  

 

ผลการวิจัย 

ชิ้นฟนตัวอยางท่ีมีรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟนท้ังหมด 18 ชิ้น แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ทารอยผุ

ดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดเปนเวลา 60 วินาที กลุมที่ 2 ทารอยผุดวยสารละลาย ซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรดเปนเวลา 10 วินาทีและฉายแสงนาน 20 วินาที และกลุมท่ี 3 ทารอยผุดวยน้ำปราศจากไอออนเปนเวลา 

60 วินาที โดยชิ้นฟนตัวอยางจากทั้ง 3 กลุมมีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยและความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง      

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p= 0.859 และ 0.829 ตามลำดับ)  

จากตารางท่ี 1 พบวากลุมท่ีทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมท่ีทานาน 

10 วินาทีรวมกับการฉายแสง มีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยหลังทดลองเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.028 

และ p=0.020 ตามลำดับ) สวนกลุมที่ทาดวยน้ำปราศจากไอออนมีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยระหวางกอนและ    

หลังทดลองไมแตกตางกัน (p=0.302) 
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ตารางที่ 1 ระดับความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยของช้ินฟนตัวอยางกอนและหลังทดลอง 

กลุมทดลอง 

ความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ย (mgHAp/cm3) รอยละการ

เปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุเฉลี่ย 

 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

ทา SDF 60 วินาที 951.462 ± 62.445 1060.482 ± 85.932* 11.684 ± 9.534a 

ทา SDF 10 วินาที+ ฉายแสง 935.236 ± 69.593 1039.526 ± 85.404* 11.351 ± 8.220a 

ทา DI 60 วินาที 954.631 ± 62.613 944.283 ± 76.608 -1.151 ± 2.330b 
ดอกจัน (*) แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยกอนและหลังทดลองในแตละกลุม โดยสถิติ 

Paired T-test, P<0.05 ตัวอักษรภาษาอังกฤษตางกัน แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติของรอยละการเปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุเฉลี่ยระหวางกลุม โดยสถิติ One-way ANOVA และ Bonferroni, P<0.05 

 

และเมื่อพิจารณาความลึกรอยผุหลังการทาสารของทั้ง 2 กลุม (ตารางที่ 2) พบวามีความลึกลดลงอยาง            

มีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.001 และ p=0.013 ตามลำดับ) สวนกลุมที่ทาดวยน้ำปราศจากไอออนมีความลึกรอยผุ

ระหวางกอนและหลังทดลองไมแตกตางกัน (p=0.072) 

 

ตารางที่ 2 ระดับความลึกรอยผุเฉลี่ยของช้ินฟนตัวอยางกอนและหลังทดลอง 

กลุมทดลอง 

ความลึกรอยผุเฉลี่ย (µm) รอยละการ

เปลี่ยนแปลงความลกึ

รอยผุเฉลี่ย 

 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

ทา SDF 60 วินาที 375.185 ± 59.210 214.491 ± 71.813* -42.966 ± 14.844a 

ทา SDF 10 วินาที+ ฉายแสง 355.926 ± 44.849 211.945 ± 70.138* -39.182 ± 23.619a 

ทา DI 60 วินาที 364.487 ± 57.691 393.658 ± 62.768 8.231 ± 9.003b 
ดอกจัน (*) แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนและหลังทดลองในแตละกลุม โดยสถิติ Paired 

T-test, P<0.05)ตัวอักษรภาษาอังกฤษตางกัน แสดงความแตกตางอยางมีนยัสำคัญทางสถิติของรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ

เฉลี่ยระหวางกลุม โดยสถิติ One-way ANOVA และ Games-Howell, P<0.05) 

 

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ (ตารางท่ี 1) และคารอยละการ

เปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุระหวางกลุม (ตารางที่ 2) ไมพบความแตกตางกันระหวางกลุมที่ทาดวยสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมที่ทานาน 10 วินาทีรวมกับการฉายแสง (p=1.000 และ p=0.941 

ตามลำดับ) แตท้ังสองกลุมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุมากกวากลุมท่ีทาดวยน้ำปราศจากไอออน 

(p=0.027 และ p=0.031 ตามลำดับ, ตารางที่ 1) และมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุนอยกวากลุมที่ทา

ดวยน้ำปราศจากไอออน (p<0.001 และ p=0.008 ตามลำดับ, ตารางท่ี 2) 
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อภิปรายผล  

การศึกษาในหองปฏิบัติการครั้งนี ้เปนการศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของการฉายแสง

ภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดท่ีระยะเวลา 10 วินาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาที 

เปรียบเทียบกับการทาที่ระยะเวลา 60 วินาที ซึ่งเปนระยะเวลาตามท่ีสมาคมทันตแพทยสำหรับเด็กแหงอเมริกา

แนะนำ13 ซึ่งในทางปฏิบัติแลวหากผูปวยไมใหความรวมมือในการรักษา ก็จะทำใหระยะเวลาที่ใชในการทาสารนั้น

สั้นลง ซึ่งระยะเวลาในการทาสารท่ีสั้นท่ีสุดท่ีเคยรายงานออกมาอยูท่ี 10 วินาที14  

สำหรับการศึกษาในคร้ังนี้ ไดเลือกใชชิ้นฟนตัวอยางท่ีมาจากฟนซี่เดียวกันและใชการจำลองรอยผุในชั้นเนื้อฟน 

เพื่อใหคาความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุกอนทดลองไมแตกตางกันแตละกลุม และเนื่องจากสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดมีคุณสมบัติในการตานเชื้อแบคทีเรียได15 ในการศึกษานี้จึงเลือกใชสารละลายสำหรับทำใหเกิด

การสูญเสียแรธาตุจากเชื้อแบคทีเรีย 2 ชนิด คือ เชื้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอ ท่ีมี

บทบาทสำคัญตอการเกิดรอยผุชั้นเนื้อฟน16 มาใชในข้ันตอนการจำลองสภาวะในชองปาก โดยสารละลายท่ีเตรียมได

จะมีคาความเปนกรดดางเร่ิมตนต่ำกวาคาความเปนกรดดางวิกฤตของเนื้อฟนคือ 6.57 และคาความเปนกรดดางของ

สารละลายจะลดลงเรื่อย ๆ  จากการที่เชื้อมีการผลิตกรดออกมาเพิ่มมากขึ้น สำหรับการศึกษาในครั้งนี้พบวาหลงัแช

ชิ้นฟนตัวอยางครบสี่ชั่วโมงแลววัด คาความเปนกรดดางของสารละลายไดประมาณ 5.46±0.06  

นอกจากฤทธ์ิในการตานเชื้อแบคทีเรียแลว ปฏิกิริยาจากสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดยังทำใหเกิด

แคลเซียมฟลูออไรดซึ่งทำหนาที่เปนแหลงเก็บฟลูออไรด17 และเปนสารตั้งตนของฟลูออรอะพา-ไทตที่มีคณุสมบัติ

ทนตอสภาวะเปนกรดไดดี รวมถึงทำใหเกิดซิลเวอรออกไซด ซิลเวอรคลอไรด18 และ ซิลเวอรฟอสเฟตท่ีชวยทำให

รอยผุมีความแข็งเพิ่มขึ้น19 ซึ่งสารประกอบเหลานี้เมื่อถูกรีดิวซดวยแสงจะกระตุนการสรางโลหะเงิน (metallic 

silver) และทำใหรอยผุมีสีดำเพิ่มมากข้ึนได20 

จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา ชิ้นฟนตัวอยางที่ถูกทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดมีการคืน

กลับของแรธาตุท่ีกวากลุมท่ีทาดวยน้ำปราศจากไอออน โดยท่ีท้ังสองกลุม คือ กลุมท่ีทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมที่ทานาน 10 วินาทีรวมกับการฉายแสง มีคารอยละการเปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุและคารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุไมแตกตางกัน จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาซิลเวอร

ไอออนและฟลูออไรดไอออนท่ีแตกตัวจากสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดสามารถแทรกซึมเขาไปในชั้นเนื้อฟน

ไดประมาณ 50-200 ไมครอน21 และพบวาบริเวณพื้นผิวของรอยผุดานบนที่ถูกหยุดยั้งหลังไดรับการทาสารจะมี

ความแข็งของรอยผุและความหนาแนนแรธาตุมากกวารอยผุขางใต รวมถึงเนื้อฟนปกติของตัวฟนดวย อยางไรก็ตาม

หากนำสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดมาใชทาบนฟนที่มีรอยผุลึกมาก ๆ ผลึกซิลเวอรก็อาจแทรกซึมเขาไป

จนถึงภายในโพรงประสาทฟนไดเชนกัน22 

แสงจากเครื่องฉายแสงสามารถทำหนาท่ีไปกระตุนปฏิกิริยาใหสารประกอบซิลเวอรเกิดการแตกตัวเปน

โลหะเงินท่ีมีสีดำอยางรวดเร็วไดและทำใหรอยผุมีการเปลี่ยนเปนสีดำในทันทีหลังจากฉายแสง3 อยางไรก็ตามโลหะ

เงินเหลานี้สามารถชวยใหความแข็งผิวของรอยผุเพิ่มขึ้นไดดวย14,23 รวมถึงทำใหความหนาแนนแรธาตุเพิ่มขึ้นและ

ความลึกรอยผุลดลงดังที่กลาวมาในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งก็ถือเปนขอบงชี้ทางคลินิกอยางหนึ่งของการเกิดการยับย้ัง

และการคืนกลับแรธาตุของรอยผุ  
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อยางไรก็ตามจากงานวิทยานิพนธของ McDonald ในป ค.ศ.20182 กลับพบวาการฉายแสงบนสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดไมไดชวยเพิ่มระดับการแทรกซึมของซิลเวอรเขาไปในรอยผุ และงานวิจัยของ Toopchi 

และคณะ ในปค.ศ. 20213 ท่ีรายงานวาการฉายแสงทำใหการแทรกซึมของสารเขาไปในรอยผุชั้นเนื้อฟนเกิดไดนอยลง

กวาเดิม แตหากพิจารณาผลของการฉายแสงตอคาความแข็งของเนื้อฟนของงานวิจัยดังกลาวจะพบวาการฉายแสงบน

สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดทำใหคาความแข็งของเนื้อฟนเพิ่มสูงข้ึนถึงรอยละ 26 เมื่อเทียบกับกลุมท่ีไมได

ฉายแสง รวมถึงทำใหเกิดการตกตะกอนของซิลเวอรไอออนบริเวณพื้นผิวดานบนของรอยผุในปริมาณมากข้ึน  

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการฉายแสงภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดที่ผานมาและ

ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ที่พบวาการฉายแสงสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุในชั้นเนื้อฟนได

จากคุณสมบัติตาง ๆ ท่ีกลาวมา ดังนั้นในการรักษาผูปวยทางคลินิกในรายท่ีทันตแพทยไมสามารถทาสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดไดนานอยางนอย 60 วินาทีตามคำแนะนำของสมาคมทันต-กรรมสำหรับเด็กแหง

สหรัฐอเมริกาได อาจพิจารณาเลือกใชวิธีการทาสารละลายนาน 10 นาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาทีเพื่อลด

ระยะเวลาในการทำงานลงและยังคงประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารไวไดดังเดิม 

 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาในหองปฏิบัติการครั้งนี้ไดวาการฉายแสงภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด

สามารถชวยลดระยะเวลาในการทาสารละลายลงได โดยที่ประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารละลายไม

แตกตางจากการทาสารละลาย 60 วินาที  

 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษาในครั้งนี้เปนการทดลองในหองปฏิบัติการท่ีไมสามารถจำลองสภาวะของชองปากที่แทจริงได 

ดังนั้นผลการทดลองท่ีไดจึงไมสามารถอางอิงถึงผลในผูปวยไดท้ังหมด และควรมีทางศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลของ

การทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดสิบวินาทีรวมกับการฉายแสงตอความแข็งผิวของรอยผุ รวมถึงผลในทาง

คลินิกตอไป 

 

กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบพระคุณศูนยวิจัยชีววิทยาชองปาก ศูนยวิจัยทันตวัสดุศาสตร ภาควิชาจุลชีววิทยาและภาควิชา

ชีวเคมี คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เอื้อเฟอสถานที่ วัสดุอุปกรณและจัดเตรียมสารเคมใีน

การดำเนินงานวิจัย ขอขอบพระคุณฝายทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลหนองหญาไซ ท่ีเอื้อเฟอฟนตัวอยางเพื่อใชใน

การวิจัย คณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีชวยเหลือ สนับสนุน ตลอดจนใหคำปรึกษาในการดำเนินงานวิจัย 
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In vitro evaluation of calcium phosphorus and fluoride release of dental restorative 
materials 
 
ผูวิจัย   ดนุธิดา  สาเขตร 

สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาควิชาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

บทคัดยอ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื ่อทดสอบปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด               

ของวัสดุบูรณะสีเหมือนฟน 3 กลุ มคือ 1) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ bioactive bulk)               

2) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) และ 3.) เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

โดยทดสอบจากชิ้นวัสดุจำนวนกลุมละ 10 ชิ้น แตละชิ้นนำไปแชในสารละลายโซเดียมคลอไรด (pH=7) ปริมาณ 15 

มิลลิลิตร ทดสอบแรธาตุท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะ ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 ใชเคร่ืองวัดปริมาณฟลูออไรด 

(Fluoride-ion selective electrode, Orion versa star™) และเคร่ืองวิเคราะหโลหะหนัก (ICP-OES, Perkin elmer) 

ในการทดสอบปริมาณแคลเซียม และฟอสฟอรัส ผลการศึกษาพบวานาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตมีการ

ปลดปลอยแคลเซียมสะสมมากกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด           

ในการทดสอบ ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ สวนการปลดปลอยฟอสฟอรัสสะสมของท้ัง 3 กลุม 

ณ วันท่ี 7 และ 14 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเรียงลำดับปริมาณฟอสฟอรัสสะสมจากมากไป

นอยคือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด อยางไรก็ตามพบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรมีปริมาณฟลูออไรดสะสมมากกวาอีก 2 กลุม อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดยนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตมีปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยออกมาไมแตกตางจาก 

เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด จึงสรุปไดวานาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตเปนวัสดุบูรณะสีเหมือน

ฟนท่ีเหมาะสมในการบูรณะฟนในผูปวยท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดฟนผุสูง เนื่องจากสามารถปลดปลอยแรธาตุท่ีชวย

สงเสริมการคืนแรธาตุตอฟน บูรณะไดงาย รวดเร็ว และยังมีขอไดเปรียบกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรในดานความ

แข็งแรง และสวยงามเทียบเทากับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

คำสำคัญ : วัสดุบูรณะฟน การปลดปลอยแรธาตุ แคลเซียม ฟอสฟอรัส ฟลอูอไรด 
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Abstract  
 The objective of this study was evaluate the potential of different restorative materials 
in releasing calcium, phosphorus and fluoride. Three groups of restorative materials were 
investigated: a nanocomposite calciumphosphate (Predicta™ bioactive bulk), a glass-
ionomer cement (Equia Forte®) and a composite resin (Filtek™ Z350). Ten block shape 
specimens (3x3x5 mm3) of each group were fabricated. Each specimen was immersed in 
NaCl solution (pH=7). Fluoride ion release was measured by fluoride-ion selective electrode 
(Orion versa star™, USA). Calcium and phosphate ion release were measured by inductively 
coupled plasma optical emission spectrometer (ICP-OES, Perkin elmer, USA) at 1, 4, 7 and 
14 days after immersion. The results showed that nanocomposite calcium phosphate released 
significantly higher accumulated calcium than glass-ionomer cements and composite resin at 
days 4, 7 and 14. Cumulative phosphorus release at days 7 and 14 of the three groups were 
statistically significant different. The amount of phosphorus accumulation from highest to 
lowest were glass-ionomer cements, nanocomposite calcium phosphate, and composite resin. 
However, glass-ionomer cement had a significantly higher cumulative fluoride release than 
the other two groups. The amount of fluoride release by nanocomposites calcium phosphate 
was not significantly different from that released by composite resins. As a result of the 
release of ions that promote remineralization to teeth, nanocomposite calciumphosphate can 
be concluded to be a suitable tooth-colored restorative material for the repair of teeth in 
patients with a high risk of caries. They are easy to restore, and offer advantages over glass-
ionomer cement in terms of strength, and being as beautiful as composite resins. 
 
Keywords : Restorative material, Ion releasing, Calcium, Phosphorus, Fluoride  
 

บทนำ 

 โรคฟนผุเปนปญหาสุขภาพชองปากท่ีมีความชุกสูงท่ีสุดของประชากรโลก 1 เปนโรคท่ีมีสาเหตุซับซอนและ

ประกอบดวยหลายปจจัย 2 โดยโรคฟนผุจะเกิดข้ึนเมื่อมีความไมสมดุลของกระบวนการสูญเสีย และคืนแรธาตุบนผิวฟน 3 

ซึ่งการรักษาทางทันตกรรมในปจจุบัน ยึดแนวคิดทางทันตกรรมอนุรักษ หรือ Minimal Intervention Dentistry 

คือเปลี่ยนจากการกำจัดเนื้อฟนท่ีติดเชื้อท้ังหมด มาเปนมุงเนนการหยุดย้ัง และรักษารอยโรคฟนผุแทน การบูรณะ

ฟนผุจึงใชเรซินคอมโพสิตทดแทนการบูรณะดวยอะมัลกัมมากข้ึน เนื่องจากสามารถบูรณะโดยกำจัดเฉพาะเนื้อฟนผุ

สวนท่ีติดเชื้อได 4 อยางไรก็ตามมีรายงานวาการบูรณะดวยเรซินคอมโพสิตสามารถเกิดฟนผุซ้ำไดมากกวาการบูรณะ

ดวยอะมัลกัมถึง 3.5 เทา 5 จึงไดมีการพัฒนาวัสดุบูรณะทางทันตกรรมใหมีความสามารถในการปลอยฟลูออไรดหรือ

แรธาตุอื่นๆ เพื่อชวยยับย้ังการเกิดฟนผุ เชน แคลเซียมและตะกอนท่ีเปนสวนประกอบของไฮดรอกซีอะพาไทต โดยวัสดุ

บูรณะเหลานี้จัดอยูในกลุมวัสดุที่ออกฤทธิ์ทางชีวภาพ (Bioactive materials) ซึ่งสามารถเปนวัสดุบูรณะที่ทดแทน

โครงสรางของฟนท่ีสูญเสียไปและกระตุนใหเกิดการตอบสนองของเนื้อเย่ือ รวมท้ังควบคุมปฏิสัมพันธของจุลชีพได 6 

วัสดุบูรณะท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพชนิดแรกคือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (glass-ionomer cement) ท่ีมี

คุณสมบัติในการปลอยฟลูออไรด โดยมีรายงานวาสามารถลดการเกิดอุบัติการณฟนผุซ้ำได และมีหลักฐานแสดงให

เห็นถึงความสามารถในการปองกันการเกิดการสูญเสียแรธาตุของโครงสรางฟนท่ีอยูรอบวัสดุบูรณะ 7 ตอมาไดมีการ

พัฒนาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรใหมีความแข็งแรงมากขึ้น นั่นคือซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรชนิดดัดแปลงดวยเรซิน 

(resin-modified glass-ionomer cement, RMGIC) อยางไรก็ตามซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรก็ยังดอยกวาเรซินค
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อมโพสิตในเรื่องคุณสมบัติทางกายภาพที่ไมแข็งแรงและมีความตานทานตอการสึกต่ำ รวมถึงวัสดุมีสีขุนทึบไม

สวยงาม 8, 9 นอกจากนี้ยังมีวัสดุท่ีสามารถปลอยฟลูออไรดชนิดอื่นๆ เชน คอมโพเมอรท่ีมีคุณสมบัติคลายเรซินคอม

โพสิต แตคอมโพเมอรมีความสามารถในการปลอยฟลูออไรดไดนอยกวาฟลูออไรดท่ีปลอยจากซีเมนตกลาสสไอโอโน

เมอรชนิดดัดแปลงดวยเรซิน 10 การพัฒนาวัสดุบูรณะท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพยังมีอยูอยางตอเนื่อง โดยวัสดุท่ีนาสนใจ

ชนิดหนึ่งคือ นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต เปนวัสดุบูรณะในกลุมของเรซินคอมโพสิตที่สามารถปลอย

แคลเซียมและฟอสเฟตไอออนซึ่งเปนแรธาตุที่เปนสวนประกอบหลักของฟน จึงชวยใหเกิดการคืนแรธาตุที่บริเวณ

โดยรอบของวัสดุบูรณะได 6, 11 นอกจากนี้ยังชวยทำใหเกิดสภาวะเปนกลางในขณะที่สภาวะชองปากเปนกรด 12 

รวมท้ังสามารถสงเสริมใหฟนเกิดการคืนแรธาตุท้ังในการศึกษาทางหองปฏิบัติการ และการศึกษาในสิ่งมีชีวิต 13, 14 

ปจจุบันมีวัสดุบูรณะชนิดนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต ใชชื ่อทางการคาวา Predicta bioactive bulk 

(Parkell, Upplands Väsby, Sweden) ที่ผู ผลิตระบุวาเปน bulk-fill dual-cure composite ชนิดปลดปลอย

แคลเซียมและฟอสเฟต ท่ีมีการพัฒนาในดานความแข็งแรง ความสามารถในการปองกันการเกิดรอยผุซ้ำ และความ

สวยงามใหดียิ ่งขึ ้นกวาวัสดุบูรณะในกลุมเดียวกันในอดีต อยางไรก็ตามการศึกษาของวัสดุชนิดนี้ยังจำกัดเพียง

การศึกษาของบริษัทผูผลิตเทานั้น งานวิจัยทางหองปฏิบัติการนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบการปลดปลอยแรธาตุ

จากวัสดุบูรณะ โดยวัดปริมาณฟลูออไรดดวยเคร่ืองวัดคาฟลูออไรด (fluoride ion selective electrode) และวัด

ปริมาณแคลเซียมและฟอสฟอรัสดวยเครื่องวิเคราะหแรธาตุ (inductively coupled plasma optical emission 

spectrometry) จากวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิด

ไมปลดปลอยฟลูออไรด เพื่อนำไปเปนขอมูลในการเลือกใชวัสดุบูรณะท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการคืนแร

ธาตุไดในทางคลินิก  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื ่อทดสอบปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด ของวัสดุนาโนคอมโพสิต 

แคลเซียมฟอสเฟต ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

วิธีการวิจัย 

เตรียมชิ ้นวัสดุบูรณะทั้งสามชนิดคือ นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต: Predicta™ Bioactive Bulk 

ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร: Equia Forte® (GC, Tokyo, Japan) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด: 

Filtek™ Z350 (3M, St. Paul, USA) ขนาด 3x3x5 ลูกบาศกมิลลิเมตร จากแบบพิมพซิลิโคนกลุมละ 10 ชิ้น           

โดยใชวิธีการทำใหแข็งตัวตามที่บริษัทแนะนำ ชิ้นของวัสดุบูรณะที่แข็งตัวแลวแตละชิ้น จะนำไปแชในสารละลาย 

NaCl 133 mmol/L ที่ปรับใหมีคา pH 7 ดวย 50 mmol/L HEPES ในหลอดบรรจุสารที่มีฝาปด ที่อุณหภูมิ 37 

องศาเซลเซียส โดยวัสดุ 1 ชิ้น จะแชในสารละลายปริมาณ 15 มิลลิลิตร ซึ่งคิดเปนสัดสวนของปริมาตรวัสดุตอ

ปริมาตรของสารละลาย 3.0 ลูกบาศกมิลลิเมตรตอสารละลาย 1 มิลลิลิตร 15 โดยทดสอบปริมาณของแรธาตุใน

สารละลาย ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 แตละครั้งที่ทดสอบ จะเปลี่ยนสารละลายใหมทั้งหมดปริมาณ 15 มิลลิลิตร

จนถึงวันท่ีจะทดสอบชวงถัดไป การทดสอบจากสารละลายจะแบงไปทดสอบปริมาณแคลเซียม และฟอสฟอรัสดวย
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เครื่องวิเคราะหแรธาตุ (ICP-OES) บันทึกผลเปนความเขมขนของแคลเซียมและฟอสฟอรัส (mg/L) และทดสอบ

ปริมาณฟลูออไรดดวยเคร่ืองเคร่ืองวัดปริมาณฟลูออไรด (Fluoride-ion selective electrode) บันทึกผลเปนความ

เขมขนของฟลูออไรด (ppm) แลวนำคาเฉลี่ยมาแสดงผลดวยแผนภูมิ และเปรียบเทียบแตละกลุมดวยการวิเคราะห

ทางสถิติ One-way ANOVA ในขอมูลที ่มีการกระจายตัวปกติ และวิเคราะหดวยสถิติ Kruskal Wallis Test          

ในขอมูลท่ีมีการกระจายตัวไมปกติ 

 

ผลการวิจัย 

การปลดปลอยแคลเซียม 

 การทดสอบปริมาณแคลเซียมท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะ ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 ไดผลการทดสอบ 

ดังตารางที่ 1 และแสดงเปนแผนภูมิดังรูปที ่ 1 ขอมูลมีการกระจายแบบปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way 

ANOVA พบวา ณ วันที ่ 1 วัสดุบูรณะทั้ง 3 กลุ มมีปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยออกมาไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ สวนปริมาณแคลเซียมสะสม ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 พบวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต 

มีปริมาณแคลเซียมท่ีปลดปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และ เรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตระหวางกลุม ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และ เรซินคอมโพสิต

ชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 1 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอม โพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 
 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณแคลเซียม (mg/L) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.1773±0.0639 0.4042±0.1001a 0.5555±0.1127a 0.8324±0.2136a 

Equia 0.1177±0.0607 0.1499±0.0577b 0.1264±0.0577b 0.1177±0.0607b 

Filtek Z350 0.1001±0.0922 0.2121±0.1758b 0.2208±0.1895b 0.1001±0.0922b 
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รูปท่ี 1 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยแคลเซียมสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

 (Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลอูอไรด (Filtek™ Z350) 

 

การปลดปลอยฟอสฟอรัส 

ผลการทดสอบปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะแสดงดังตารางที่ 2 และแสดงเปน

แผนภูมิดังรูปท่ี 2 โดยขอมูล ณ วันท่ี 1 มีการกระจายของขอมูลไมปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Kruskal Wallis Test 

พบวา ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมามากกวาอีก 2 กลุมอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ แตกลุ มนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ สวนขอมูลจากการทดสอบ ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 มีการกระจายของขอมูล

ปกติ จึงวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA พบวาขอมูล ณ วันที่ 4 กลุม ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร             

มีปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยสะสมมากกวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิด  

ไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญ แตกลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิด          

ไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม ขอมูล ณ วันที่ 7 และ 14  

ทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเรียงลำดับปริมาณฟอสฟอรัสสะสมจากมากไปนอยได

ดังนี้ คือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด  
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ตารางที่ 2 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณฟอสฟอรัส (mg/L) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.0072±0.0587a 0.0383±0.0615a 0.0934±0.0637a 0.1705±0.0599a 

Equia 0.3267±0.1394b 0.3915±0.1448b 0.4288±0.1518b 0.4873±0.1606b 

Filtek Z350 -0.0177±0.0679a -0.0140±0.0681a -0.0021±0.0698c 0.0061±0.0730c 

 

 

รูปท่ี 2 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยฟอสฟอรสัสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

 (Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลอูอไรด (Filtek™ Z350) 

 

การปลดปลอยฟลูออไรด 

 การทดสอบปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะแสดงดังตารางท่ี 3 และแสดงเปนแผนภูมิ

ดังรูปท่ี 3 ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ผลการทดสอบมีการกระจายของขอมูลไมปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

Kruskal Wallis Test พบวากลุมของซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลอยออกมาสะสมมากกวา

กลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญท้ัง

การทดสอบ ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 สวนกลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยออกมาใกลเคียงกัน โดยพบวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต มีปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยออกมามากกวา แตไมแตกตางกับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 3 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณฟลูออไรด (ppm) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.0768±0.0825a 0.0972±0.0794a 0.1181±0.0935a 0.1587±0.1162a 

Equia 5.0168±1.1175b 8.1753±1.6276b 9.4111±1.7425b 11.0812±1.7741b 

Filtek Z350 0.0204±0.0204a 0.0352±0.0249a 0.0424±0.0257a 0.0546±0.0268a 

 

 

รูปท่ี 3 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยฟลูออไรดสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

(Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

 

อภิปรายผล 

 การทดสอบปริมาณแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรดของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต มีปริมาณ

การปลดปลอยแรธาตุเรียงตามลำดับจากมากไปหานอยคือ แคลเซียม ฟลูออไรด และฟอสฟอรัส ตามลำดับ ดังรูปท่ี 4 

ซึ่งมีผลแตกตางกับการศึกษาของบริษัทผูผลิตที่มีผลการทดสอบปริมาณการปลดปลอยแรธาตุเรียงตามลำดับจาก

มากไปหานอยคือ แคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด ตามลำดับ 
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รูปท่ี 4 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรดสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) 

 

อยางไรก็ตามปริมาณแคลเซียมและฟอสฟอรัสท่ีนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตปลดปลอยออกมา              

มีปริมาณใกลเคียงและสอดคลองกับผลการศึกษาของ Xu และคณะ 15 ที่ศึกษาการปลดปลอยแคลเซียมและ

ฟอสฟอรัสจากวัสดุนาโนคอมโพสิตชนิดปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟต ซึ่งแชวัสดุบูรณะในสารละลายชนิด

เดียวกันกับงานวิจัยฉบับนี้ นอกจากนี้ผลการทดสอบปริมาณฟลูออไรดพบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีการ

ปลดปลอยฟลูออไรดออกมาสูสิ่งแวดลอมสูงที ่สุดตั ้งแตวันแรก ไปจนถึงวันที ่ 14 สอดคลองกับการศึกษาของ 

Ruengrungsom และคณะ 16 ที่พบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) มีปริมาณการปลดปลอย

ฟลูออไรดสูงที่สุดเมื่อเทียบกับกลาสสไอโอโนเมอรชนิดความหนืดสูง (high-viscosity glass ionomer cement; 

HV-GIC) ชนิดแคปซูลยี่หออื่นๆ และมีปริมาณสูงกวาวัสดุ Activa bioactive ที่เปนเรซินคอมโพสิตชนิดบมตัว 2 

แบบและสามารถปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟตไดเชนเดียวกับนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตในการศึกษานี้ 

(Predicta™ Bioactive Bulk) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จากการทดสอบที่พบวา วัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด มีปริมาณฟลูออไรดในสารละลายท่ีแชมีนอยมาก และไม

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยหลักการเกิดการคืนแรธาตุของฟนจะใชคุณสมบัติของแคลเซียมและ

ฟอสเฟตที่ปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะซึ่งเปนแรธาตุที่เปนสวนประกอบหลักของผิวฟนคือไฮดรอกซีอพาไทด 

(Ca10(PO4)6OH2) และเมื ่อแคลเซียมและฟอสเฟตจับตัวกันกับฟลูออไรด จะเกิดการจับตัวกันเกิดเปนฟลูออโร        

อพาไทด (Ca10(PO4)6F2) จึงเกิดการคืนกลับแรธาตุใหผิวฟน และทำใหโครงสรางของผิวฟนมีความแข็งแรงมาก

ยิ่งขึ้น เปนการปองกันไมใหผิวฟนสูญเสียแรธาตุไดโดยงาย 6 แสดงใหเห็นวาการที่จะใชวัสดุบูรณะที่ออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพ (bioactive material) ท่ีปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟตอาจตองมีแหลงฟลูออไรดจากภายนอกเชน จาก

ยาสีฟนและฟลูออไรดเฉพาะที่ที่ไดรับจากทันตแพทย รวมทั้งฟลูออไรดที่สะสมอยูในสิ่งแวดลอมในชองปากเพื่อ

สงเสริมใหเกิดกลไกการคืนแรธาตุสูผิวฟนจากวัสดุบูรณะดังกลาว  
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สรุปผลการศึกษา 

  จากผลการศึกษาพบวาวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต มีปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยออกสู

สิ ่งแวดลอมสะสมมากที่สุดเมื ่อเทียบกับ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตั้งแตวันที่ 4, 7 และ 14 ในทางกลับกันซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณ

ฟลูออไรดที่ปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทั้งการทดสอบ ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 สวนนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยไมแตกตางกับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ สวนปริมาณของฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมา ณ วันท่ี 1 และ 4 พบวา ซีเมนตกลาสสไอโอโน

เมอร มีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอม

โพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต กับเรซินคอมโพสิต

ชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม ปริมาณของฟอสฟอรัส ณ วันท่ี 

7 และ 14 ท้ัง 3 กลุมกลับมีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมาไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุป

ไดว า นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตเปนวัสดุบูรณะสีเหมือนฟนที ่เหมาะสมในการบูรณะฟนในผูปวย 

ที่มีความเสี่ยงในการเกิดฟนผุสูง เนื่องจากสามารถปลดปลอยแรธาตุที่ชวยสงเสริมการคืนแรธาตุตอฟน บูรณะไดงาย 

รวดเร็ว และยังมีขอไดเปรียบกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรในดานความแข็งแรง และสวยงามเทียบเทากับเรซิน 

คอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษานี้เปนการศึกษาเบ้ืองตนท่ีใชระยะเวลา 14 วัน การศึกษาในอนาคตควรใชระยะเวลาทดสอบท่ีนาน

ข้ึน และแชในสารละลายสภาวะท่ีเปนกรด หรือ critical pH เพื่อจำลองสภาวะในชองปากขณะท่ีมีความเสี่ยงในการเกิด

ฟนผุสูงสุด รวมถึงการทดสอบความสามารถในการคืนแรธาตุใหแกฟนท้ังในหองปฏิบัติการและทางคลินิกตอไป 
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วิจัยฉบับนี้ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนในการ

อนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 2) สภาพการจดัการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากร

ปาไม 3) ระดับการมีสวนรวมและปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชน และ 4) แนวทางการพัฒนาการมี

สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม

จากกลุมตัวอยาง จำนวน 190 ครัวเรือน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบมีระบบจากประชากรท้ังหมด 360 ครัวเรือนใน

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณและประชุมกลุมยอยจากกลุมผูใหขอมูลโดยเลือกแบบเจาะจง

ไดแก ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวย

จัดการตนน้ำในพื้นที่ รวมจำนวน 6 คน และรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห

เนื้อหารวมกับการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย 

ผลการศึกษา พบวา 1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 55 ปข้ึนไป เปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวา

คร่ึงหนึ่ง มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักเปนเกษตรกร รายได

เฉลี่ย 3,000 – 6,000 บาทตอเดือน เปนสมาชิกกลุมรักษน้ำสอ และไมมีตำแหนงทางสังคมในชุมชน 2) การจัดการ

การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ มีองคกรชุมชนรวมกันจัดต้ังกลุมรักษ

น้ำสอข้ึน เพื่อบริหารจัดการและรวมกันจัดกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง โดยสมาชิกมี

สวนรวมในกิจกรรมภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 3) ระดับการมีสวน

รวมของประชาชนในกิจรรมการอนุรักษทรัพยากรปาไมสวนใหญอยูระดับมาก ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของ

ประชาชนสวนใหญอยูระดับนอย และ 4) ประชาชนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสออยูในระดับมาก เชน ควรมีการสรางจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรปาไมใหกับ
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ประชาชนโดยการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน และควรมีการรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหราษฎรไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เปนตน 

 

คำสำคัญ : การพัฒนาการมีสวนรวม การอนุรักษทรัพยากรปาไม ปาหวยสอ จังหวัดนาน 

 

Abstract 
The objectives of this research were to study 1) the social and economic 

characteristics of people in forest resources conservation in Huai Sor forest, 2) the situation 
in the management of people's participation in forest resources conservation, 3) the level of 
people's participation and problems associated with forest resources conservation, and              
4) guidelines for improving people’s participation in forest resources conservation.  

The study employed both qualitative and quantitative research methods. Questionnaires 
were used for collecting quantitative data from 190 sample households by systematic sampling 
from a total of 360 households in Ban Sor and Ban Denphatthana communities. Statistics for 
analyzing the data were percentage, mean, and standard deviation. The interviews and focus 
group method were used for collecting qualitative data from contributors using the purposive 
sampling method comprise of community leaders/elders in Ban Sor and Ban Den Phatthana 
communities, representatives of Rak Nam Sor group committee, and watershed management 
unit officers in the area were totally 6 people and gathered from related documents. Data were 
analyzed by content analysis and analytic induction. 

The results showed that the majority of samples were male, the average age of 55 
years and over, educated to elementary level or lower, Buddhism religion, farmers with an 
average income of less than 5,000 baht per month, be Rak Nam Sor group members, and no 
social position in the community. 2) For management of people's participation in forest 
resources conservation, community organizations are joining together to establish Rak Nam 
Sor Group to manage and jointly organize activities on conservation and restoration of forest 
resources continually. The group members participate in activities under a process of 
community participation and among all stakeholders. 3) People's participation level in forest 
resources conservation activities mostly was high and problems and limitations are at a low 
level, and 4) People have agreed with the guidelines for improving people’s participation in 
forest resources conservation in the Huai Sor forest area at a high level. The recommendation 
such as building awareness of forest resources conservation among people through support 
from the government and private section and having a campaign to promote information 
about the conservative of forest resources to the people to be more aware and thorough in the 
media regularly, etc. 
 
 
Keywords : Development of People’s Participation, Forest Resources Conservation,  

HuaiSor Forest 
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บทนำ 

 ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิตไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตวอื่นๆ เพราะ

ปาไมมีประโยชนทั้งการเปนแหลงวัตถุดิบของปจจัยสี่ คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรคสำหรับ

มนุษย และยังมีประโยชนในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม เมื่อปาไมถูกทำลายจะสงผลไปถึงดินและแหลงน้ำดวย 

เพราะเมื่อเผาหรือถางปาไปแลว พื้นดินจะโลงขาดพืชปกคลุม เมื่อฝนตกลงมาก็จะชะลางหนาดินและความอุดม

สมบูรณของดินไป นอกจากนั้นเมื่อขาดตนไมคอยดูดซับน้ำไว น้ำก็จะไหลบาทวมบานเรือน และท่ีลุมในฤดูน้ำหลาก

พอถึงฤดูแลงก็ไมมีน้ำซึมใตดินไวหลอเลี้ยงตนน้ำลำธารทำใหแมน้ำมีน้ำนอย สงผลกระทบตอมาถึงระบบเศรษฐกิจ

และสังคม เชน การขาดแคลนน้ำในการการชลประทานทำใหทำนาไมไดผล ขาดน้ำมาผลิตกระแสไฟฟา เปนตน 

ดังที่กลาวมาขางตนปาไมจึงนับไดวาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่กอใหเกิดสิ่งมีชีวิต และหลอเลี้ยงชีวิตของมนุษย             

พืช สัตว ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทำใหสิ่งมีชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากปาไมมีความผูกพันกับปาไมอยางไมสามารถแยกจาก

กันได ตองอาศัยพึ่งพากันและกันเปนวัฏจักรหวงโซอาหารของชีวิตอยางหลากหลาย สิ่งมีชีวิตท่ีเอาเปรียบปาไมโดย

อาศัยผลประโยชนจากการดำรงชีพ และยังเปนผูทำลายปาไมเสียเอง โดยท้ังต้ังใจหรือมิไดเจตนา หรือทำลายเพราะ

ความรูเทาไมถึงการณ คือ “มนุษย” ผูท่ีเปนท้ังผูสรางและทำลายทรัพยากรปาไมท่ีสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตอื่นตอง

สูญพันธุไปในท่ีสุด ซึ่งใน ป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมพีื้นท่ีปาไม จำนวน 102,353,484.76 ไร หรือรอยละ 31.64 

ของพื้นท่ีประเทศ (สำนักจัดการท่ีดินปาไม กรมปาไม, 2563) 

 ปาชุมชน (Community Forest) เปนวิถีปฏิบัติและเปนการปรับตัวของการจัดการทรัพยากรภายในชุมชน

ในการชวยลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางสังคมของคนในชุมชน จากการถูกแยงชิงทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนาประเทศ และเปนแนวทางหนึ่งในการรักษาพื้นท่ีปาและความสมบูรณของนิเวศปาไม เพื่อใหระบบนิเวศ

คงความสมดุล เนื่องจากปาชุมชนเปนกลไกที่สำคัญที่เปนชองทางใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ จัดการ 

ฟนฟูใหปามีความสมบูรณเพิ่มข้ึน และมีการใชทรัพยากรและผลผลิตจากปาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความมั่นคง

แหงชีวิตของคนในชุมชน ดังนั้นเมื่อคนในชุมชนมีความเปนอยูดีขึ้นจึงไมตองอพยพยายถิ่นฐาน และที่สำคัญยิ่งคือ

เพิ่มความสามารถใหกับมนุษยชาติ ไดเรียนรูการอยูอยางสมดุลกับธรรมชาติและดำรงชีพอยูไดอยางมีความสุข 

(สมหญิง สุนทรวงศ, 2557) ปาชุมชนจึงเปนรูปแบบหนึ่งของการบริหารทรัพยากรปาไม โดยมีองคกรชุมชนและ

ประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอนุรักษและปองกันรักษาทรัพยากรปาไมเพื่อใชประโยชน

สูงสุดคุมคามากท่ีสุดอยางสมดุล ย่ังยืน จากธรรมชาติ โดยยึดหลักการ “ปาอยูคนยัง” คนทำใหปาอยูเปนลักษณะ

พึ่งพาแบบถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน โดยไมเอาเปรียบธรรมชาติ ขณะเดียวกันตองชวยกันเสริมสรางรักษาให

ธรรมชาตินั้นคงอยูอยางสมดุลและยั่งยืน โดยประชาชนผูไดรับประโยชนเปนผูกำหนดแผนการและควบคุมการ

ดำเนินการใหตรงตามวัตถุประสงคที ่วางไว ความสำคัญของการปาไมชุมชน คือ การจัดการปาไมที ่สามารถ

ตอบสนองความตองการอันหลากหลายของมนุษยที่เกิดขึ้นเฉพาะจุดเฉพาะที่ การปาไมชุมชนจึงเปนการปาไมท่ี

มุงเนนถึงกลุมผูไดรับประโยชนจากปาซึ่งมีการพัฒนาในระดับตางกัน การปาไมชุมชนจึงเปนการปาไมที่เนนพื้นท่ี

เนนถึงทองถ่ิน โดยเฉพาะการเนนถึงการมีสวนรวมของผูไดรับประโยชนในการปาไมในทองท่ีเพื่อใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชนนั้นๆ เองอยางเสมอภาค (โกมล แพรกทอง, 2535)  
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 ปาหวยสอ ตั้งอยูในเขตพื้นที่ปาสงวนแหงชาติน้ำยาวและปาน้ำสวด เปนแหลงตนน้ำที่อุดมสมบูรณและ

เปนปาชุมชนของหมูบานสอ หมูที่ 9 และหมูบานเดนพัฒนา หมูที่ 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน           

ซึ่งในสภาพเดิมของปามีสภาพเสื่อมโทรมแหงแลงมาก จากการบุกรุกลักลอบตัดไมทำลายปา และการขยายพื้นท่ีทำ

การเกษตรของชุมชนรอบพื้นท่ี และเกิดปญหาน้ำไมเพียงพอในการเกษตร ชาวบานจึงรวมตัวกันจัดต้ังกลุมรักษน้ำ

สอข้ึน เพื่อรวมกันบริหารจัดการ บำรุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในปาหวยสอ

ใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน โดยมีการใชกฎระเบียบขอบังคับรวมกัน ซึ่งเปนไปตามนโยบายปาไม และแนวคิดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแบบย่ังยืน ท่ีใหคนกับปาสามารถอยูรวมกันได คือปาสามารถดำรงอยู คนก็สามารถอยู

ได และใหประชาชนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการดูแลจัดการทรัพยากรในทองถิ่นของตนเอง และจากการท่ี

ชุมชนหมูบานหมูบานสอ หมูท่ี 9 และหมูบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ สามารถดูแลรักษาปาหวยสอเอาไวได

นั้น ทำใหมีความสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยทางสังคมดานใดบางที่ทำชาวบานเขาไปมีสวนรวมในการอนุรักษปา

ชุมชนผืนนี้ และทราบถึงระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนวามีมากขนาดไหนถึงทำใหปาผืนนี้ยังดำรง

อยูไดจนถึงปจจุบัน เพื่อจะเปนประโยชนกับชุมชนทองถิ่นอื่นที่จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาและวางแผนในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อันจะสงผลใหเกิดการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีสมดุลและย่ังยืนตลอดไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน  

 2. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 3. เพื ่อศึกษาระดับการมีสวนรวมและปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน  

 

วิธีการวิจัย  

 การศึกษาเรื่องการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากร ปาไมบริเวณ ปาหวยสอ 

กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอ เชียงกลาง จังหวัดนาน เปนการศึกษาเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

 1.1 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยขอที่ 1 ศึกษาขอมูล

ท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชน ขอท่ี 3 ศึกษาระดับการมีสวนรวม

และปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชน และขอที่ 4 ศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการมี
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สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในทองท่ีหมูบานสอ หมูท่ี 9 และบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง 

จังหวัดนาน จำนวน 360 ครัวเรือน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกที่เปนตัวแทน

ครัวเรือน ผูศึกษาไดใชสูตรการคำนวณหาขนาดตัวอยางตามหลักการของ Taro Yamane (1973) ความคลาด

เคลื่อนของการสุมตัวอยาง เทากับ 0.05 ไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา จำนวน 190 ครัวเรือน จากนั้นนำไป

คำนวณหาจำนวนครัวเรือนตัวอยางของแตละหมูบาน โดยใชสูตรการกระจายตามสัดสวน (สุบงกช, 2526) โดยหมูท่ี 

9 และ หมูท่ี 12 มีจำนวนครัวเรือนตัวอยางท่ีตองการศึกษาเทากับ 89 และ 101 ครัวเรือน ตามลำดับ 

 1.2 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยขอที ่ 2 สภาพการ

จัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ ในการเก็บรวบรวมขอมลูคือ 

ใชการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดกำหนดกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง ไดแก ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและ

บานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวยจัดการตนน้ำในพื้นท่ี รวมจำนวน 6 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2.1 แบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 สวน 

ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ กรณีศึกษา

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื ่อวัดระดับการมีสวนรวมของ

ประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  

สวนท่ี 3 ขอมูลปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื่อวัดระดับความ

คิดเห็นของประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการอนรัุกษทรัพยากรปาไม 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปา

ไมบริเวณปาหวยสอ กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื่อวัด

ระดับความคิดเห็นของประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการมีสวนรวมในการอนรัุกษทรัพยากรปาไม 

2.2 การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง โดยกำหนดรายละเอียดประเด็นการสัมภาษณเชิงลึก 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ประวัติความเปนมาของ

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา (2) สภาพท่ัวไปของปาหวยสอ (3) การบริหารจัดการปาหวยสอ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยาง บานสอและ           

บานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดผานการทดสอบและ

ตรวจสอบเปนท่ีเรียบรอยแลว ไปทำการสอบถามจากกลุมตัวอยาง จำนวน 190 ครัวเรือน  
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3.2 การรวมรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดำเนินการโดยสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง ไดแก 

ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวยจัดการ

ตนน้ำในพื้นท่ี จำนวน 6 คน  

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดนำผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท้ังหมดมาเขารหัส (coding) 

และประมวลผลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสำเร็จรูป นำเสนอขอมูลในรูปตารางและแสดงคาสถิติอยางงาย 

เชน รอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งกำหนดประเด็นการ

สัมภาษณกวางๆ เพื่อใชในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชากรตัวอยางแบบเจาะจงมาวิเคราะหขอมูลใน

เชิงพรรณนา โดยใชการวิเคราะหเนื้อหารวมกับการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาขอมูลทางเศรษฐกิจสังคมบางประการของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 55 ป

ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70 และมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวาคร่ึงหนึ่ง คิดเปนรอยละ 

67.37 มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา คิดเปนรอยละ 62.11 นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 

100 มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน คิดเปนรอยละ 61.05 อาชีพหลักเปนเกษตรกร คิดเปนรอยละ 84.21 

รายไดเฉลี่ย 3,000 – 6,000 บาทตอเดือน คิดรอยละ 64.74 เปนสมาชิกกลุมรักษน้ำสอ รอยละ 70.53 และสวน

ใหญไมมีตำแหนงทางสังคมในชุมชนคิดเปนรอยละ 42.63  

 2. ผลการศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไมบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน พบวาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา มีการจัดตั้งกลุมรักษน้ำสอขึ้น เมื่อวันท่ี              

12 พฤศจิกายน 2541เพื่อรวมกลุมและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปาตนน้ำบริเวณปา

หวยสอ และวันที่ 5 มกราคม 2544 ไดขยายเครือขายกลุมรักษน้ำสอไปสูหมูบานหนองผุก หมูที่ 10 การบริหาร

จัดการปาหวยสอเปนการดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุมรักษน้ำสอ และคณะอนุกรรมการ มีหนาท่ี

กำหนดขอบังคับและบริหารจัดการกลุมรักษน้ำสอ ใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับกลุมรักษน้ำสอ พ.ศ. 2543 

และมีประชาชนทุกครัวเรือนในหมูบานสอ และหมูบานเดนพัฒนา เปนสมาชิก ปจจุบันมีคณะกรรมการบริหารกลุม

รักษน้ำสอ 1 คณะ จำนวน 18 คน และมีคณะอนุกรรมการฝายพิทักษปา 1 คณะ จำนวน 12 คน มีการจัดการ

รูปแบบและการอนุรักษทรัพยากรปาไมของปาหวยสอ โดยแบงเปน 3 สวน ไดแก 1) ปาตนน้ำ มีเนื้อที่ประมาณ 

6,701.63 ไร เปนผืนปาอนุรักษ 100 % 2) ปาชุมชนหมูบานเดนพัฒนา หมู 12 เนื้อที่ 2,135 ไร ไดรับอนุมัติ

โครงการปาชุมชนจากกรมปาไม ป 2553 และ 3) ปาไมใชสอย เนื้อที่ประมาณ 300 ไร อยูติดเขตพื้นที่ทำกินของ

ชาวบาน โดยสมาชิกจะมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาหวยสอ และมีสวนรวมในกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน ดังนี้ 
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  1) สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการเขารวมประชุม เสนอปญหาความตองการ

ของชุมชน เพื่อวางแผนงานในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน  

  2) สมาชิกมีสวนรวมในการนำแผนงาน/กิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมไปปฏิบัติ 

คือชาวบานสอและบานเดนพัฒนาไดเขามารวมลงมือในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในดูแลรักษาและการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม ไดแก การทำแนวกันไฟปา การปลูกปา การสำรวจปา ตรวจลาดตระเวน เฝาระวังการลักลอบตัดไม

ทำลายปา และเฝาระวังไฟปา โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐในพื้นท่ีและหนวยงานภาคี 

  3) สมาชิกมีสวนรวมในการกำหนดและปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชนในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไม ไดแก การท่ีกลุมรักษน้ำสอ รวมตัวกันจัดต้ังกลุม และมีการกำหนดกฎระเบียบขอบังคับกลุมรักษน้ำสอ 

พ.ศ. 2543 ข้ึน เพื่อรวมกันในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในปาหวยสอใหมีความสมดุลและย่ังยืน และสมาชิกสามารถปฏิบัติไดจริง 

  4) สมาชิกมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากปาหวยสอ ไดแก ผืนปาหวยสอ กลับมามีความ

อุดมสมบูรณ ทำใหมีดินมีความอุดมสมบูรณ มีความชุมชื้น มีความหลากหลายของพืชและสัตวปา เปนแหลงตนน้ำ

ของชุมชน เปนแหลงท่ีอยูอาศัยใหสัตวปานอยใหญ เปนแหลงอาหารและสมุนไพรของคนและสัตว และเปนแหลงไม

ใชสอยในชุมชนอยางยั่งยืน ทั้งนี้ยังสงผลใหอางเก็บน้ำมีน้ำตลอดทั้งป และเปนแหลงน้ำที่ชาวบานใชอุปโภคและ

บริโภค รวมถึงเปนแหลงเลี้ยงปลา ซึ่งเปนอาหารและรายไดที่สำคัญ ตลอดจนมีการจัดทำโครงการประปาภูเขา          

ซึ่งสามารถหลอเลี ้ยงการดำรงชีพของคนในชุมชนที่ทำการเกษตรและปลูกขาวไดปละ 3 ครั ้ง สรางรายไดทาง

เศรษฐกิจใหทุกครัวเรือนไดอยางพอเพียง ตลอดจนสามารถรักษาวิถีวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนจนถายทอด

จากรุนสูรุน สรุปไดวาสมาชิกสามารถรับผลประโยชนจากการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ ไดท้ังทางตรงและทางออม 

  5) สมาชิกมีสวนรวมในการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแกการติดตาม

กิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และการติดตามผลงานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หนวยงาน

ภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ/อนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

  จากการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ ถือเปนตัวอยางของการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืน ควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่กอใหเกิดประโยชนและอยูคูกับชุมชนไดอยางสมดุลและยั่งยืน             

ซึ่งเห็นไดจากการท่ีหมูบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน ไดรับรางวัลจากการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริเวณปาชุมชนบานเดนพัฒนา อาทิเชน รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดในโครงการ 

“คนรักษปา ปารักชุมชน” ป พ.ศ.2554 รางวัลปาชุมชนดีเดน ดาน”การพัฒนาสูความย่ังยืน ประจำโครงการ “คนรักษปา 

ปารักชุมชน” ป พ.ศ.2555 รางวัลลูกโลกสีเขียว ประเภทชุมชน คร้ังท่ี 16 ป 2557 และรางวัลอื่นๆ อีกมากมาย เปนตน 

 3. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอโดยรวม

คาเฉลี่ยอยูที ่ระดับมาก โดยประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) รวมสรางแนวกันไฟไหมปา            

2) รวมตรวจปาและการเฝาระวัง 3) รวมสรางและปรับปรุงแนวเขตติดตอรอบพื้นที ่ปาอนุรักษ 4) ไดเขารวม

กิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) รวมปลูกปา บำรุงรักษาปา และฟนฟู

ปาในวันสำคัญตางๆ และประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมนอย คือการเลี้ยงวัวในพื้นท่ีปา  
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 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค ในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ โดยรวมคาเฉลี่ยอยูที่ระดับนอย ไดแก 1) ไมมีการแบงหนาที่และบทบาทในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมที่ชัดเจน 2) หนวยงานภาครัฐไมดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

อยางจริงจัง 3) ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปาไมจากหนวยงานภาครัฐ 4) ไม

มีการประสานงาน และประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมจากหนวยงานภาครัฐและผูนำ

ชุมชน 5) ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม 6) ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 7) ไมเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ทั ้งนี ้ผู ตอบ

แบบสอบถามไดเสนอปญหา อุปสรรค เร่ืองการแบงเขตปา เขตท่ีทำกินและท่ีอยูอาศัยยังไมชัดเจน 

 4. จากการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัยขอท่ี 1-4 ผูศึกษาวิจัยสามารถนำมาสังเคราะหแนวทางในการ

พัฒนา ออกเปน 5 แนวทาง ไดแก 1) จัดโครงการอบรม ใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสำนึกใหกับประชาชน 

ในเรื ่องการอนุรักษทรัพยากรปาไม 2) จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ใหประชาชนไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เชน จัดทำแผน

ปายเผยแพรความรูติดไวตามชุมชน หรือเผยแพรขอมูลตามสื่อออนไลนตางๆ 3) สนับสนุนใหประชาชนเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม เชน หลักสูตรการปองกันไฟปา หลักสูตร

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา หลักสูตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หลักสูตรปาชุมชน และ              

4) จัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหประชาชนมีสวนรวมเพิ่มมากข้ึน เชน กิจกรรมประกวด

หมูบานรักษาปา กิจกรรมทองเที ่ยวเชิงนิเวศน กิจกรรมเผยแพรความรู เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม             

5) หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสำคัญและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง 

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษา เร่ืองการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ 

กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน สามารถตอบวัตถุประสงค

การวิจัย และอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษากลุมตัวอยางตามลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 

(รอยละ 70) เปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 67.37) และมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือ

ต่ำกวา (รอยละ 62.11) สอดคลองกับผลการศึกษาของณรงคศักด์ิ สาธิตศานนท, (2550: 89) ที่ศึกษาขอมูลสวน

บุคคลของหัวหนาครอบครัว พบวาสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเห็นวาครอบครัวสวนใหญจะมอบ

ภาระการดูแลครอบครัวใหเปนหนาที ่ของผู ชาย และสอดคลองกับผลการศึกษาของสุเมธี วรศักด์ิ, (2546:90)            

ที่ศึกษาการประกอบอาชีพของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตำบลเมืองสุราษฎร พบวาสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา เนื่องจากเปนวิถีชีวิตของคนในชนบทท่ีประกอบ

อาชีพทางการเกษตรเปนสวนใหญ และเนื่องจากในอดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาภาคบังคับไมไดบังคับวาจะตอง

ศึกษาถึงระดับใด การเรียนในระดับสูงจึงยึดถือความสมัครใจ คานิยม และรายไดของครอบครัวเปนหลัก 
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 2. ผลการศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไมบริเวณปาหวยสอ 

สถานภาพและบริบทการจัดการปาหวยสอ ต.เปอ อ.เชียงกลาง จ.นาน เปนปาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติน้ำ

ยาวและปาน้ำสวด มีการแบงรูปแบบการจัดการปา เปน 3 สวน ไดแก 1) ปาอนุรักษหรือปาตนน้ำ 2) ปาชุมชนบาน

เดนพัฒนาหมู 12 และ 3) ปาไมใชสอย ซึ่งสอดคลองกับ กับแนวคิดรูปแบบการจัดการปาชุมชนของสาขาวชิาการ

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดการปาชุมชน คือ

รูปแบบของปาชุมชนตามวัตถุประสงคของการนำไปใชประโยชนของชุมชนได 3รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 ปาชุมชนแบบ

อนุรักษ เปนรูปแบบการดำเนินงานชุมชนเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดิน น้ำ และอื่นๆ การปองกันภัยธรรมชาติ 

ตลอดจนความเชื่อและประเพณีในทองถ่ิน รูปแบบท่ี 2 ปาชุมชนแบบเศรษฐกิจ เปนรูปแบบการดำเนินงานปาชุมชน

เพื่อหวังผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ในรูปของผลผลิตจากตนไมและของปา รูปแบบท่ี 3 ปาชุมชนแบบเอนกประสงค 

เปนรูปแบบการดำเนินงานปาชุมชนเพื่อหวังผลตอบแทนดานการอนุรักษและดานเศรษฐกิจควบคูกันไป โดยมีการ

บริหารจัดการและไดรับการฟนฟู ดูแล และบริหารจัดการรวมกันระหวางประชาชนในพื้นท่ี หนวยงานภาครัฐดาน

ปาไม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จนทำใหปาหวยสอมีความอุดมสมบูรณ โดยเร่ิมจากการท่ีชุมชนไดรวมกลุม

และจัดตั้งเปนกลุมรักษน้ำสอขึ้น โดยมีคณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอบริหารจัดการ และมีชาวบานสอ หมู 9 และ

บานเดนพัฒนา หมู 12 ต.เปอ อ.เชียงกลาง จ.นาน เปนสมาชิก เพื่อรวมกลุมและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และปาตนน้ำ โดยมีการดำเนินกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง โดยมีสวน

รวมในการบริหารจัดการปาหวยสอ ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน ไดแก 1) การวางแผน 

2) การนำแผนงาน/กิจกรรมไปปฏิบัติ 3) การกำหนดและปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชน 4) การรับผลประโยชนจาก

ปาชุมชน 5) การกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับจริยา รัมมนต และชัยวัฒน คงสม 

(2562: 21) กลาววา สภาพการบริหารและการจัดการปาชุมชน สวนใหญดำเนินการโดยคณะกรรมการหมูบานและ/

หรือคณะกรรมการปาชุมชนและ/หรือคณะกรรมการชุมชนอื่นรวมกับองคกรภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน              

ในลักษณะแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน การบริหารจัดการปาชุมชน ตามหลักการจัดการพื้นฐานสำคัญ 4 ดาน 

ประกอบดวย 1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การนำ และ 4) การควบคุม 

 3. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ พบวา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ฐิติพงศ ศาสตรแกว (2560) พบวา ระดับความสำเร็จ

ของการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปาชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับมาก เพราะประชาชนให

ความสำคัญกับการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดานการดูแลรักษาทรัพยากรปาไม โดยเฉพาะอยางย่ิง กลุมตัวอยาง

ซึ ่งเปนคณะกรรมการปาชุมชนของหมูบานที่มีความสนใจในการจัดการปาชุมชนและมีตำแหนงหนาที ่ความ

รับผิดชอบ เปนงานอาสาสมัครโดยชาวบานสมัครใจเขามาทำหนาท่ีดวยจิตอาสา ท่ีปรารถนาใหทรัพยากรปาไมของ

ชุมชนมีความอุดมสมบูรณอยูตอไปถึงรุนลูกรุนหลาน และสอดคลองกับเสนห จามริก และคณะ (2536: 239) พบวา

เง่ือนไขการเกิดและความสำเร็จของปาชุมชนมี 8 ประการ ไดแก 1) มีความเปนชุมชนสูง 2) มีทรัพยากร ดิน น้ำ ปา 

ที่อยูในสภาพที่ใชได 3) การมีผลประโยชนรวมกัน 4.) มีจิตสำนึกในการรักษาปาที่มีความเขมขนและความลึกซึ้ง

มากกวาการมีผลประโยชนรวมกันเทานั้น 5) ผูนำชุมชนทั้งผูนำทางธรรมชาติ และผูนำที่เปนทางการที่มีความ

เขมแข็งและมีภูมิปญญาสูง 6) มีการจัดตั้งองคกรประชาชน 7) มีจารีตของการจัดการทรัพยากรที่ถือวาทรัพยากร

เปนสิทธิและทรัพยสินรวมของชุมชน 8) มีการจัดการทรัพยากรอยางย่ังยืนและเปนธรรม  
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 ผลการศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปา

หวยสอ พบวาภาพรวมมีปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนอยูในระดับนอย ไดแก ไมมีการแบงหนาท่ี

และบทบาทในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีชัดเจน หนวยงานภาครัฐไมดำเนินการสงเสริมการมีสวน

รวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางจริงจัง ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปา

ไมจากหนวยงานภาครัฐ ไมมีการประสานงาน และประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมจาก

หนวยงานภาครัฐและผูนำชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เชสเตอรไอ บารนารด ไดใหความสำคัญกับการ

ประสานงานมากที่สุด และปญหางบประมาณไมเพียงพอตอโครงการที่เสนอ และสอดคลองกับการวิจัยของกมล

รัตน ศรีพลกรัง และคณะ (2560) ที่พบวาปญหา อุปสรรคของการดำเนินการโครงการปาชุมชนบานนาขา ไดแก 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณในการบริหารจัดการปาชุมชนไมเพียงพอ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ไมเพียงพอและขาดความตอเนื่อง 

 4. ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนรัุกษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ พบวามี 5 แนวทาง ไดแก 1) จัดโครงการอบรม ใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสำนึกใหกับประชาชน 

ในเรื ่องการอนุรักษทรัพยากรปาไม 2) จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ใหประชาชนไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เชน จัดทำแผน

ปายเผยแพรความรูติดไวตามชุมชน หรือเผยแพรขอมูลตามสื่อออนไลนตางๆ 3) สนับสนุนใหประชาชนเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม เชน หลักสูตรการปองกันไฟปา หลักสูตร

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา หลักสูตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หลักสูตรปาชุมชน และ           

4) จัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหประชาชนมีสวนรวมเพิ่มมากข้ึน เชน กิจกรรมประกวด

หมูบานรักษาปา กิจกรรมทองเที ่ยวเชิงนิเวศน กิจกรรมเผยแพรความรู เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม           

5) หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสำคัญและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของจารุตา แทงทองทึบ. (2553: 98).  

ที่พบวาแผนปฏิบัติการที่ไดจากการทำงานแบบมีสวนรวม หากไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

หนวยงานราชการหรือเอกชนท่ีเกี่ยวของ ใหสามารถนำปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมแลว ก็จะชวยในการพัฒนาการมี

สวนรวมท่ีมีท้ังสิ้น 5 ข้ันตอน และมีความเห็นวา การใหความรูท่ีถูกตองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสำคัญท่ีควรนำมา

ปฏิบัติเปนลำดับแรก ตอมาคือการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู รวมไปถึงการสงเสริมให

ประชาชนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนจะ

เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางแทจริง และจะสงผลใหเกิดการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีสมดุลและย่ังยืนตลอดไป  

 

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

 1. คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ สามารถนำขอมูลไปใชถายทอดเรื่องราวประวัติความเปนมาของปา

หวยสอ และขอมูลท่ีบอกเลาความสำเร็จของชุมชน โดยผานสื่อตางๆ เชน เฟซบุก เอกสารเผยแพร และจัดทำเปน

ฐานขอมูลแสดงไวที่ศาลาประชาคมหมูบาน เพื่อใหสมาชิกและเยาวชนกลุมรักษน้ำสอ เขาไปศึกษาหาความรู 

ตลอดจนคนในหมูบานอื่น หรือบุคคลท่ีสนใจมีโอกาสไดรับรูขอมูลดวย  
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 2. ชุมชนใกลเคียงท่ีมีพื้นท่ีปาชุมชน สามารถนำแนวทางการจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชนท่ีไดจาก

การศึกษาครั้งนี้ไปประยุกตใชในการจัดการทรัพยากรปาไมในพื้นที่ของตนเองอยางเปนรูปธรรม เพื่อนำไปสูการ

จัดการปาของชุมชนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตอไป 

 3. หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ สามารถนำแนวทางการจัดการปาที ่ไดจากการศึกษาครั ้งนี้ไปใชเปน

แนวทางในการสงเสริมดานการจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ควรบูรณาการกับผูนำชุมชน จัดเจาหนาท่ีเขา

ไปใหความรู ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม รณรงคและท่ัวถึงในสื่อตางๆ เชน หอ

กระจายขาว เฟซบุก เอกสารเผยแพร หรือจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 

เพื่อสงเสริมสรางจิตสำนึกใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในพื้นที่ใหมากยิ่งขึ้น ใหมี

ความรูสึกรักหวงแหนเปนเจาของและรูสึกวาปาเปนสมบัติของสวนรวม และรวมกันรับผิดชอบดูแลรักษาทรัพยากร

ของทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่จะเติบโต และเปนกำลังสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะเปน

กำลังสำคัญในการดูแลรักษาปาไมไดในระยะยาว 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การศึกษาครั้งตอไปควรเพิ่มการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปใหมากขึ้น โดยสัมภาษณเชิงลึกทั้งเจาหนาท่ี

จากหนวยงานรัฐบาล เอกชน และองคกรท่ีไมใชองคกรของรัฐ (NGO) เพื่อจะไดผลการศึกษาท่ีครอบคลุมเนื้อหาใน

เชิงลึกและภาพรวม เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและปา

ชุมชนใหดีย่ิงข้ึนตอไป  

 2. การศึกษาคร้ังตอไปควรเพิ่มตัวอยางประชากรในการศึกษาโดยใหครอบคลุมหมูบานท่ีใชประโยชนจาก

ปาหวยสอ หรือมีการศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับชุมชนอื่นท่ีอยูใกลเคียง เพื่อท่ีจะไดเห็นถึงปจจัย/ผลสำเร็จ

ท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและปาชุมชนในภาพรวมตอไป 
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วัสดุกอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 
 

AN ANALYSIS OF RISKS AND RETURNS ON CONSTRUCTION MATERIALS 
BY CAPITAL ASSET PRICING MODEL (CAPM) 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ2) เพื่อเปนแนวทางใน

การพิจารณาหลักทรัพยเพื่อการลงทุนหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ หลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 

หลักทรัพยท่ีมีการซื้อขายครบทุกเดือนต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ สถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยโดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 

ผลการวิจัยพบวา 1) เมื่อพิจารณาความเสี่ยงของหลักทรัพยโดยดูจากคาสัมประสิทธ์ิเบตาพบวา 

หลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตาสูงกวาตลาดจะมีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการของหลักทรัพยสูงกวาอัตรา

ผลตอบแทนของตลาดดวย หลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตาสูงกวาตลาด ไดแก หลักทรัพย CCP, DCON, GEL, 

PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG และ WIIK สวนหลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตานอยกวา

ตลาด ไดแก หลักทรัพย DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI และ SCC มีคาสัมประสิทธ์ิเบตาต่ำกวาตลาดจึงมีอัตรา

ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับต่ำกวาตลาดดวย ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแปรผันตามความ

เสี่ยงของหลักทรัพยซึ่งเปนไปตามกฎ High Risk High Return คือความเสี่ยงสูงผลตอบแทนท่ีควรไดรับจะตองมีคา

สูงตามไปดวยเพื่อชดเชยกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 2) แนวทางในการพิจารณาหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง 

(CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อการลงทุนพบวา หลักทรัพยท่ีนาสนใจลงทุน ไดแก หลักทรัพย 

CCP, DCON, GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG และ WIIK ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิเบตา

(β) มากกวา 1 สวนหลักทรัพยท่ีไมนาสนใจลงทุน ไดแก หลักทรัพย DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI และ SCC              

ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิเบตา(β) นอยกวา 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ คือ การวิเคราะหอัตราผลตอบแทน

และความเสี่ยงของหลักทรัพยแสดงใหเห็นถึงแนวทางการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง 

(CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ซึ่งเปน

ปจจัยหนึ่งในการสนับสนุนการพิจารณาลงทุนในหลักทรัพยในชวงระยะเวลาท่ีทำการศึกษา 

 

คำสำคัญ : อัตราผลตอบแทน , ความเสี่ยง , แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) , หลักทรัพย          

ในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 
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Abstract 
This research study is a quantitative study. The purposes of the study are as follows: 

1) to study the return rates and the risks of the assets of construction and material 
businesses (CONMAT) in the stock exchange of Thailand (SET) and 2) to provide the 
guidelines for considering the stocks for investing in CONMAT in SET. The samples were 
18 stocks with the trades in every month from 1st January 2015 to 31st December 2019 in 
SET. The statistics were descriptive statistics. The return rates and the risks were analyzed 
by using the capital asset pricing model (CAPM). 

The findings were as follows. Firstly, the risks of the assets were considered from 
the beta coefficient. It was found that beta coefficient was higher than the market. The 
desired return rate of the stock exchange was higher than the return rate of the stock 
exchange. The assets with the beta coefficients higher than the market were CCP, DCON, 
GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG and WIIK. The assets with 
the beta coefficients lower than the market were DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI and SCC. 
Hence, the expected return rates were lower than the market. It could be seen that the return 
rates of the assets were dependent on the risks of the assets according to the high risk high 
return rules. That is, the high risks should have high returns in order to compensate the 
risks. Secondly, there were the guidelines for considering the assets of CONMAT in SET. It 
was found that the interesting assets were CCP, DCON, GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, 
TCMC, TPIPL, UMI, VNG and WIIK since the beta coefficient (β) was higher than 1. The 
assets that were not interesting were DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI and SCC since the 
beta coefficient (β) was lower than 1. 

The knowledge obtained from this study were that the analyses of the return rates 
and the risks of the assets. These were the decision making guidelines for investing in the 
assets in CONMAT in SET by using CAPM, which was a factor of the consideration for the 
investments during the research period. 
 
Keywords : return rate, risk, capital asset pricing model (CAPM), assets of construction 

and material businesses (CAPM) 
 

บทนำ 

ในสภาวการณปจจุบันท่ีตัวเลขดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยมีอัตราผลตอบแทบเพียงเล็กนอย และเมื่อนำมา

หักลบกับอัตราเงินเฟอแลวติดลบ ทำใหการฝากเงินไวไนธนาคารเพียงอยางเดียวไมเพียงพอจะเปนตัวเลือกในการ

บริหารเงินการออมไวเพื่ออนาคตไดเพียงพออีกตอไป ผูวิจัยจึงจำเปนตองหาทางเลือกอื่นๆ ในการสรางความมั่งคง

และมั่งค่ังใหกับบุคคลผูท่ีสนใจ เพื่อมาทำเขาใจกับ “การลงทุน” เพื่อเปนชองทางบริหารเงินของบุคคลผูท่ีสนใจ ให

งอกเงยจากท่ีมีอยู การลงทุน คือ การชะลอการใชเงินจำนวนหนึ่งในเวลาปจจุบัน และนำไปซื้อสินทรัพยหรือตรา

สารทางการเงิน โดยคาดหวังวาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต เงินลงทุนจำนวนนี้จะงอกเงยข้ึน และกอใหเกิด

ผลตอบแทนสวนเพิ่มท่ีสามารถชดเชยท้ังระยะเวลา อัตราเงินเฟอ และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางคุมคา               

(ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน สถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน, 2560) ซึ่งการลงทุนในตลาด

หลักทรัพยจึงเปนแนวทางเลือกหนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนตลาดรองท่ี

ความสำคัญตอการซื้อขายหลักทรัพย เพราะเปนตัวกลางท่ีคอยคุมครองผลประโยชนและอำนวยความสะดวกใหกับ
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นักลงทุน นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยยังเปนตัวกลางในการระดมเงินออมไปสูภาคธุรกิจ ทำใหการ

ออมเละการลงทุนในประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ(เพ็ญญดา เสาโร และนงคนิตย จันทรจรัส,ม.ป.ป.).หลักทรัพย

ในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและวัสดุกอสราง(CONMAT) จึงมีความนาสนใจเนื่องจากอุตสาหกรรมกอสรางเปน

อุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยเปนอุตสาหกรรมท่ี

สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะสาธารณูปโภค ซึ่งนอกจากจะชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนแลวยังชวยอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ อีกดวย 

ท้ังนี้อุตสาหกรรมกอสรางยังมีความเกี่ยวพันและเชื่อมโยงกับอีกหลายภาคเศรษฐกิจ เชน อุตสาหกรรมการผลิต 

วัสดุอุปกรณ ไมวาจะเปนปูนซีเมนต เหล็ก วัสดุกอสรางตางๆ เคร่ืองจักรกล อุตสาหกรรมพลังงาน การขนสง ธุรกิจ

การเงิน การประกันภัย การบริหารจัดการ การลงทุนในตลาดหลักทรัพยจะสามารถใหผลตอบแทนท่ีสูงแตใน

ขณะเดียวกันก็มีความเสี่ยงจากการลงทุนสูงดวย 

การหาอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงเปนเร่ืองสำคัญท่ีนักลงทุนควรพิจารณา การศึกษาใน

คร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหการลงทุนในหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเลือก

แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (Capital asset pricing model: CAPM) มาใชเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะห 

เพราะแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย(CAPM) จะชวยวิเคราะหผลตอบแทนท่ีจะไดรับจากการลงทุนโดยมี

การถัวเฉลี่ยจากความเสี่ยง นอกจากนี้แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ยังเปนเคร่ืองมือท่ีนิยมใช

อยางแพรหลายท้ังในและตางประเทศ ซึ่ง Amihud et al. (1992) ไดสรุปผลการวิจัยไววาแบบจำลองการกำหนด

ราคาหลักทรัพย (CAPM) ถือเปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการวัดผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย

(เพ็ญญดา เสาโร และนงคนิตย จันทรจรัส,ม.ป.ป.). 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT)             

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาหลักทรัพยเพื่อการลงทุนหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเสี่ยง 

ข้ันตอนที่ 1 : คำนวณอัตราผลตอบแทน 

- อัตราผลตอบแทนของตลาด 

- อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ข้ันตอนที่ 2 : วิเคราะหความเสี่ยง 

- คำนวณคาความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย และอัตราผลตอบแทนของตลาดตาม

แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 

ข้ันตอนที่ 3 : พิจารณามูลคาหลักทรัพย 

- วิเคราะหอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย 

 

สรุปผลการศึกษา 
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วิธีการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดำเนินการศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยรวบรวมขอมูล

ราคาปดตลาดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) และดัชนีราคาตลาดของป พ.ศ. 2558 – 2562 

จำนวน 18 บริษัทมาคำนวณอัตราผลตอบแทนจากนั้นคำนวณคาความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพยและผลตอบแทนตลาดตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) โดยใชอัตราผลตอบแทน

ของพันธบัตรรัฐบาลมาเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีปราศจากความเสี่ยงและทำการประเมิน

มูลคาหลักทรัพยโดยเปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีคาดหวังและความเสี่ยงของหลักทรัพย เพื่อใหนักลงทุนหรือผูท่ีสนใจ

การลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ไดทราบถึงความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนท่ีควรจะ

ไดรับเพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาเปรียบเทียบตัดสินใจเลือกลงทุนตอไป โดยผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาตาม

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 18 หลักทรัพย ท่ีมีการซื้อขายครบทุกเดือนต้ังแตวันท่ี 1 

มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 

ลำดับที่ ช่ือบริษัท ช่ือยอหลักทรัพย 

1 บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) CCP 

2 บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) DCC 

3 บริษัท ดีคอนโปรดักส จำกัด (มหาชน) DCON 

4 บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จำกัด (มหาชน) DRT 

5 บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จำกัด (มหาชน) EPG 

6 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) GEL 

7 บริษัท พรีเมียร โพรดักส จำกัด (มหาชน) PPP 

8 บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส จำกัด (มหาชน) Q-CON 

9 บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) RCI 

10 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด(มหาชน) SCC 

11 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน) SCCC 

12 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำกัด (มหาชน) SCP 

13 บริษัท ทิปโกแอสฟลท จำกัด (มหาชน) TASCO 

14 บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TCMC 

15 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) TPIPL 

16 บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) UMI 

17 บริษัท วนชัย กรุป จำกัด (มหาชน) VNG 

18 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) WIIK 
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1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก การคำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุม

ธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 18 หลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ราคาปดรายเดือนกับอัตราผลตอบแทนปราศจากความเสี่ยง (Risk Free Rate) 

โดยใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลถัวเฉลี่ย 5 ป เพื่อเปรียบเทียบกับดัชนีราคาหลักหลักทรัพย (SET Index) 

ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ราคาปดรายเดือนและแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย 

(CAPM) โดยใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 รายเดือนรวม

ระยะเวลา 60 เดือน ซึ่งรวบรวมจากเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชคำนวณอัตราผลตอบแทนของตลาด 

2. วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษา ซึ่งขอมูล 

ท่ีใชเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) แบบอนุกรมเวลารายเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 

รวมเปนระยะเวลา 60 เดือน ดังตอไปนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความ

เสี่ยงตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM)(ขนิษฐา ดวงผุนมาตย,2556) 

2.2 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งนำเสนอผานบริการของเว็บไซด 

Setsmat ดัชนีราคา SET Index เปนตัวแทนของราคาหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใชในการ

คำนวณอัตราผลตอบแทนของตลาด 

2.3 เก็บขอมูลราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพย 

เพื่อใชในการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละหลักทรัพย (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2562) 

2.4 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรผานทางธนาคารแหงประเทศไทย อัตราผลตอบแทนของพันธบัตร 

รัฐบาลไทยอายุถัวเฉลี่ย 5 ปเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยปราศจากความเสี่ยง (Risk-Free Rate) 

2.5 คำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย 

(CAPM) โดย ใชขอมูลท่ีเก็บรวมรวมมาตามขอ 3.2 ถึง ขอ 3.4 มาใชในการคำนวณ และตรวจสอบความถูกตองของ

ผลลัพธท่ีไดมาทำการวิเคราะหและสรปุผล นำเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อขอคำแนะนำ ปรับปรุง แกไข

กอนจัดทำรูปเลมฉบับสมบูรณ 

3. วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารในสวนท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะห 

อัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลอง

การกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นำมาวิเคราะหและ

คำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงโดยขอมูลท่ีใชในการศึกษาเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) แบบ

อนุกรมเวลา รายเดือนต้ังแตเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 รวมเปนระยะเวลา 60 เดือน

ดังตอไปนี้ 

3.1 ขอมูลท่ีเผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งนำเสนอผานบริการเว็บไซด Setsmat 

ดัชนีราคา SET Index เปนตัวแทนของราคาหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใชในการคำนวณ

อัตราผลตอบแทนของตลาด โดยสามารถหาอัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย (Rm) (นภเกตน เอี่ยมเพชรา

พงศ, 2543) คํานวณไดจากดัชนีตลาดหลักทรัพย (SET index) ดังนี้ 
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Rm =
(It − It−1)

It−1
 X 100 

โดย 

Rm คือ อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพยในระยะเวลา 1 เดือน 

It คือ ดัชนีตลาดหลักทรัพยปลายเดือน t 

It-1 คือ ดัชนีตลาดหลักทรัพยปลายเดือน t -1 

3.2 ราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกจิวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพย 

เพื่อใชในการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละหลักทรัพย โดยสามารถหาอัตราผลตอบแทน

ของหลักทรัพย (Ri)(นภเกตน เอี่ยมเพชราพงศ, 2543) คํานวณไดจากราคาปดรายเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 

2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 รวมระยะเวลา 60 เดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 

18 หลักทรัพย ดังนี้ 

 

Ri =
(Pt − Pt−1)

Pt−1
x 100 

โดย 

Ri คือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพยระยะเวลา 1 เดือน 

Pt คือ ราคาหุนสามัญปลายเดือน t 

Pt-1 คือ ราคาหุนสามัญเดือน t-1 

3.3 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรผานทางธนาคารแหงประเทศไทย อัตราผลตอบแทนของพันธบัตร

รัฐบาลไทยอายุถัวเฉลี่ย 5 ปซึ่งเทากับรอยละ 0.0305 เปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยปราศจาก

ความเสี่ยง (Risk-Free Rate) 

3.4 การวิเคราะหคา Beta(𝛃𝛃) 

ก. การทดสอบคา Beta(β) 

คาเบตาแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเมื่ออัตราผลตอบแทนของ

ตลาดเปลี่ยนไป 1 หนวย 

การทดสอบคา β วาเปน 0 หรือไม เพราะถาหากวา β = 0 แสดงวา Ri − Rf กับ Rm − Rf 

ไมมีความสัมพันธกัน แตถา β ≠ 0 แสดงวา Ri − Rf กับ Rm − Rf มีความสัมพันธกัน นั่นคือ 

Rm − Rf สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของ Ri − Rf ได 

โดยการทดสอบใชสถิติทดสอบ t-test โดยต้ังสมมติฐาน คือ 

Ho ∶  β = 0 ผลตอบแทนของหลักทรัพยกับผลตอบแทนของตลาดไมมีความสัมพันธ กัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

H1 ∶  β ≠ 0 ผลตอบแทนของหลักทรัพยกับผลตอบแทนของตลาดมีความสัมพันธกัน อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ข. การวิเคราะหคา β ของแตละหลักทรัพยในกลุมอสังหาริมทรัพยและวัสดุกอสราง (CONMAT) 

การวิเคราะหคาเบตาสามารถแบงพิจารณาได 3 กรณี คือ 

1. ถา β >1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง 

มากกวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด หรือเรียกวา Aggressive Stock 

2. ถา β =1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง 

เทากับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

3. ถา β<1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง นอย

กวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด หรือเรียกวา Defensive Stock 

เคร่ืองหมายบวก ลบของ β จะบอกถึงทิศทางของการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพย คือ 

ถาคา β มีเคร่ืองหมายเปนบวก อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

ถาคา β มีเคร่ืองหมายเปนลบ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรง

ขามกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

3.5 การวิเคราะหความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

การหาความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและผลตอบแทนของหลักทรัพยโดยใชแบบจำลอง

การกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) (ขนิษฐา ดวงผุนมาตย,2556) 

 

E(Rit) =  Rft + (E(Rmt) −  Rft )βit 
 

โดยท่ี 

E(Rit) คือ อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังของหลักทรัพยตัวท่ี i ณ เวลา t 

Rft คือ ผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีปราศจากความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงเปน 0 

(ต้ังแตป พ.ศ. 2558 – ปพ.ศ. 2562) 

E(Rmt) คือ อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจากตลาดหลักทรัพย ณ เวลา t 

βit คือ ความเสี่ยงท่ีมีระบบในการลงทุนของหลักทรัพยตัวท่ี i ณ เวลา t 

 

ผลการวิจัย 

อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของดัชนีราคาหลักหลักทรัพย (SET Index) ดังตอไปนี้ 

1. จากการคำนวณอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง(CONMAT) พบวา หลักทรัพย 

ท่ีมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยท่ีเปนบวกสูงสุด คือ TASCO (บริษัท ทิปโก 
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แอสฟลท จำกัด มหาชน) มีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ 2.85 ตอเดือนและหลักทรัพยท่ีมีอัตราผลตอบแทนท่ีมี

คาต่ำสุด คือ GEL (บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด มหาชน) มีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ -2.99 ตอเดือน 

2. จากการคำนวณหาดัชนีตลาดแหงประเทศไทย (SET Index) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของอัตราผลตอบแทนเทากับ

รอยละ 0.139 ตอเดือน มีอัตราผลตอบแทนของตลาดสูงสุดเทากับรอยละ 6.80 ตอเดือน และมีอัตราผลตอบแทน

ของตลาดต่ำสุดเทากับรอยละ -7.61 ตอเดือน 

3. จากการศึกษาความเสี่ยงหรือคาเบตา(β) ของหลักทรัพยในกลุมวัสดุกอสราง พบวาหลักทรัพยมีคา

เบตา (β)เปนบวกท้ังหมด โดยหลักทรัพยท่ีมีคาเบตา(β) สูงสุด คือ CCP (บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จำกัด 

มหาชน) รองลงมาคือ DCON (บริษัท ดีคอนโปรดักส จำกัด มหาชน) , TPIPL (บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด มหาชน) , 

WIIK (บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด มหาชน) , TCMC (บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด มหาชน) , UMI 

(บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จำกัด มหาชน) , GEL (บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด มหาชน) , TASCO 

(บริษัท ทิปโกแอสฟลท จำกัด มหาชน) , SCP (บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำกัด มหาชน) , PPP (บริษัท พรีเมียร           

โพรดักส จำกัด มหาชน) , VNG (บริษัท วนชัย กรุป จำกัด มหาชน) , SCCC (บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด 

มหาชน) , DCC (บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด มหาชน) , EPG (บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จำกัด มหาชน) , 

Q-CON (บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส จำกัด มหาชน) , SCC (บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด มหาชน) , DRT 

(บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จำกัด มหาชน) และ RCI (บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด มหาชน) 

ตามลำดับ ซึ่งหมายความวาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราผลตอบแทนของตลาด โดยหลักทรัพยท่ีมีคา β มากกวา 1 ประกอบดวย 12 หลักทรัพย คือ CCP , 

DCON , TPIPL , WIIK , TCMC , UMI , GEL , TASCO , SCP , PPP , VNG , SCCC แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยมีการเปลี่ยนแปลงมากกวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาดหรือ

เรียกวา Aggressive Stock และหลักทรัพยท่ีมีคา β นอยกวา 1 ประกอบดวย 6 หลักทรัพย คือ DCC , EPG , 

QCON , SCC , DRT , RCI แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเปลี่ยนแปลงนอยกวา

การเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาดหรือเรียกวา Defensive Stock ดังนั้นผูสนใจลงทุนสามารถนำเอา

คา β ท่ีคำนวณไดไปเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยท่ีหากผูลงทุนสามารถท่ีจะยอมรับความเสี่ยงได

มากก็เลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีคา β มากกวา 1 คือ หลักทรัพย CCP , DCON , GEL , PPP , SCCC , SCP , 

TASCO , TCMC , TPIPL , UMI ,VNG และ WIIK ซึ่งจะใหผลตอบแทนท่ีสูงกวาตลาด โดยถาหากผลตอบแทนของ

ตลาดเพิ่มข้ึนแลวผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็จะใหผลตอบแทนท่ีสูงกวาตลาดแตหากผลตอบแทน

ของตลาดลดลงผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็จะลดลงมากกวาตลาดดวยเชนกัน และในทางกลับกัน

หากผูลงทุนเปนผูรับความเสี่ยงไดนอยก็สามารถเลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีคา β นอยกวา 1 คือ หลักทรัพย DCC , 

DRT , EPG , QCON , RCI และ SCC ซึ่งเปนหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงต่ำกวาตลาด แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็ต่ำกวา

ผลตอบแทนของตลาดดวยเชนกัน คือ เมื่อผลตอบแทนของตลาดเพิ่มข้ึนผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็

จะเพิ่มข้ึนนอยกวาตลาดแตถาหากผลตอบแทนของตลาดลดลงก็จะทำใหผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณา

ลดลงนอยกวาตลาดดวยเชนกัน 
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4. อัตราผลตอบแทนปราศจากความเสี่ยง (Risk Free Rate) โดยใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล

ถัวเฉลี่ย 5 ป ซึ่งเทากับรอยละ 0.0305 ตอเดือน 

ผลการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหอัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุ

กอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย(CAPM) สามารถสรุปแนวทางการเพื่อการ

ตัดสินใจลงทุนไดดังตอไปนี้ 

วิเคราะหคาความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหลักทรัพยและผลตอบแทนของตลาด (β) ไดดังนี ้

คา β > 1 = ผลตอบแทนของหลักทรัพย > ผลตอบแทนของตลาด 

คา β < 1 = ผลตอบแทนของหลักทรัพย < ผลตอบแทนของตลาด 

 

ตารางที่ แสดงคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) และแนวทางการเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย β 
ความหมาย 

แนวทางการ

ตัดสินใจ 

1 CCP 1.81 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

2 DCC 0.918 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON 1.694 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

4 DRT 0.69 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

5 EPG 0.821 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

6 GEL 1.216 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

7 PPP 1.15 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

8 Q-CON 0.811 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI 0.516 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

10 SCC 0.756 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC 1.007 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

12 SCP 1.162 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

13 TASCO 1.175 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

14 TCMC 1.486 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL 1.601 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

16 UMI 1.265 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

17 VNG 1.05 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

18 WIIK 1.582 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

 

เมื่อเปรียบเทียบระหวางอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) กับอัตราผลตอบแทนท่ีนัก

ลงทุนคาหวัง (E(Ri)) ท่ีไดจากการคํานวณในแบบจําลอง CAPM ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย 

สามารถอธิบายได ดังนี้ 
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ถา อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) > อัตราผลตอบแทนท่ีนักลงทุนคาหวัง (E(Ri)) 

แสดงวาราคาของหลักทรัพยในปจจุบันมีราคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Under valued) เมื่อ เปรียบเทียบกับ

อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนสูง

กวาตลาดบนเสนตลาดหลักทรัพยในระดับความเสี่ยงเดียวกัน ดังนั้น นักลงทุนควรจะลงทุนในหลักทรัพยนั้น 

ถา อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) < อัตราผลตอบแทนท่ีนักลงทุนคาหวัง (E(Ri)) 

แสดงวาราคาของหลักทรัพยในปจจุบันมีราคาสูงกวาท่ีควรจะเปน (Over valued) เมื่อ เปรียบเทียบอัตรา

ผลตอบแทนท่ี เกิดข้ึนจริง ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนต่ำกวา

ตลาดบนเสนตลาดหลักทรัพยในระดับความเสี่ยงเดียวกัน ดังนั้น นักลงทุนไมควรลงทุนในหลักทรัพยนั้น 

ตารางที่ แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเพ่ือเปนแนวทางการตัดสินใจลงทุน 

ลำดับ หลักทรัพย ผลตอบแทนของหลักทรัพยกลุมวัสดุกอสรางรายเดือน (Ri) ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง E(Ri) แนวทางการตัดสินใจ 

1 CCP -2.07 0.23 ไมนาสนใจลงทุน 

2 DCC -0.41 0.13 ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON -1.55 0.21 ไมนาสนใจลงทุน 

4 DRT 0.43 0.11 นาสนใจลงทุน 

5 EPG 0.32 0.12 นาสนใจลงทุน 

6 GEL -2.99 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

7 PPP -1.38 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

8 Q-CON -0.33 0.12 ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI 0.29 0.09 นาสนใจลงทุน 

10 SCC -0.13 0.11 ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC -1.09 0.14 ไมนาสนใจลงทุน 

12 SCP -0.69 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

13 TASCO 2.85 0.16 นาสนใจลงทุน 

14 TCMC 0.29 0.19 นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL 0.23 0.20 นาสนใจลงทุน 

16 UMI -2.91 0.17 ไมนาสนใจลงทุน 

17 VNG -0.69 0.14 ไมนาสนใจลงทุน 

18 WIIK 0.43 0.20 นาสนใจลงทุน 
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ตารางแสดงแนวทางเพ่ือการตัดสินใจลงทุนเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) กับอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพย 

ลำดับ หลักทรัพย 
แนวทางการตัดสินใจ แนวทางการตัดสินใจ แนวทางเพ่ือการตัดสินใจ 

ตามคาสัมประสิทธ์ิเบตา(β) ตามการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย ลงทุน 

1 CCP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

2 DCC ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

4 DRT ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

5 EPG ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

6 GEL นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

7 PPP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

8 Q-CON ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

10 SCC ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

12 SCP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

13 TASCO นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

14 TCMC นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

16 UMI นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

17 VNG นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

18 WIIK นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

ตามตาราง แสดงแนวทางเพ่ือการตัดสินใจลงทุนเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) กับอัตรา

ผลตอบแทนของหลักทรัพย สามารถสรุปไดวา หลักทรัพย TASCO, TCMC, TPIPL และ WIIK นาสนใจลงทุนในชวง

ระยะเวลาท่ีทำการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. การทำการศึกษาคร้ังตอไป อาจจะกำหนดระยะเวลาในการศึกษาโดยอาจใชอัตราผลตอบแทน รายวัน 

หรือรายสัปดาหเพือ่ใหผลการวิจัยท่ีไดสอดคลองหรือแตกตางกบังานศึกษาในคร้ังนี้ 

2. การทำการศึกษาคร้ังตอไปควรทำการศึกษาวิเคราะหปจจัยทางเทคนิค (Technical Analysis) ของ

หลกัทรัพยกลุมวัสดุกอสราง เพื่อใหทราบถึงจังหวะการเขาไปทำการลงทุนในหลักทรัพยกลุมนี้ และสามารถบอก

ทิศทางแนวโนมของหลักทรัพยไดในอนาคตวาเปนไปในทิศทางใด 

3. การทำการศึกษาคร้ังตอไปควรทำการพิจารณาการวิเคราะหเชิงคุณภาพในการประเมินมูลคาของ 

หลักทรัพย ซึ่งจะทำใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการตัดสินใจการลงทุน เชน การวิเคราะหดานภาวะ เศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม นโยบายภาครัฐ สวนแบงทางการตลาด และงบแสดงสถานะทางการเงิน 
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อภิปรายผล 

ผลการศึกษาในชวงระยะเวลาท่ีศึกษาคร้ังนี้พบวาอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังทุกตัวเปนบวก          

ซึ่งเปนไปตามทฤษฎี CAPM ท่ีกลาววา ผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังมีคาเปนบวก เนื่องจากผูลงทุนตองแบกรับ

สวนชดเชยความเสี่ยงของตลาด และเมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและผลตอบแทนของ

หลักทรัพยพบวาในชวงระยะเวลาดังกลาว หลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงจะใหอัตราอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุน

คาดหวังในระดับท่ีสูง สวนหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงต่ำจะใหอัตราอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังในระดับท่ีต่ำ 

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีทางการเงินท่ีกลาววา High Risk High Return 
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บทบาทของกลุมเคลื่อนไหว “กลุมนักเรียนเลว” ในการผลักดันนโยบายดานการศึกษา 
 

THE ROLE OF THE MOVEMENT "BAD STUDENT GROUP"IN PUSHING                      
EDUCATION POLICY 
 

ผูวิจัย   วุฒิเมศร  ไกรจริยาเวทย 

คณะสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารยที่ปรึกษา  ดร.กัลยา  แซอั้ง 

คณะสังคมศาสตร ภาควิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยชิ้นนี้วัตถุประสงคประกอบดวย 2 ประการ 1) เพื ่อศึกษาความตองการและขอเรียกรองของกลุม

นักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน 2) ศึกษาบทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของ

กลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวยการวิจัยเอกสาร 

โดยเอกสารที่ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลไดแก  เอกสารแถลงการณของกลุมนักเรียนเลว  เอกสารที่ออกมา

จากกลุมนักเรียนเลว ขาวสารเกี่ยวกับกลุมนักเรียนเลว รวมกับการสัมภาษณเชิงลึก โดยมีผูใหขอมูลหลักคือ แกนนำและ

สมาชิกของกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ  กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว”  

 ผลการศึกษาพบวา 1) ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาใน

ระดับข้ันพื้นฐาน คือ กระทรวงศึกษาธิการตองปกปองนักเรียนจากการถูกคุกคามท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการตองยกเลิกกฎหรือระเบียบของกระทรวงฯ ที่มีเนื้อหาเปนการกดขี่นักเรียนและการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการตองมีการปฏิรูประบบการศึกษาทั้งหมด ตามคำเรียกรองของกลุมนักเรียนเลว 2) 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา กลุม

เคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไดมีบทบาทในการแสดงการเปนตัวแทนในการออกมาเคลื่อนไหวทางสังคม 

บทบาทการผลักดันนโยบายการเรียนออนไลน บทบาทสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยใชยุทธวิธีการ

ขัดขวางการเคลื่อนไหวประทวงของขบวนการเคลื่อนไหวดานสิทธิและความเปนพลเมือง การด้ือแพง การบอยคอต การ

นั่งประทวง จากสภาพปญหาที่เกิดขึ ้นพบวาหลายกรณีทางกลุมนักเรียนเลวมีการละเมิดกฎหมาย ดังนั ้นแลวการ

เคลื่อนไหวทางสังคมควรจัดขึ้นใหอยูภายใตกฎหมายที่กำหนดไวกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว” ควรมุ

การประสานความรวมมือกับพรรคการเมืองเปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสารปญหาทางการศึกษาและการ

ประสานผลประโยชนรวมกนั 

 

คำสำคัญ : ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม, ยุทธวิธีการเคลื่อนไหวทางสังคม
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the needs and demands of the student 

activist group “Bad Student” towards educational policies at the basic level, 2) to study the 
roles and methods of pushing the demands of Bad Student group against basic education 
policies. This study employed qualitative research design through documentary research. The 
documents used for data collection and analysis were the declaration document of the Bad 
Student group, documents issued by the Bad Student group, Bad Student newsletter, and in-
depth interviews. The key informants were the leaders and members of the group. The sample   
was a social movement group as known as “Bad Student group”. 
      The results of this study indicated that 1) The needs and demands of Bad Student 
towards education policies at the basic level are that the Ministry of Education must protect 
students from both internal and external harassment. The Ministry of Education must repeal 
its rules or regulations that are meant to oppress students and violate human rights.  However, 
the Ministry of Education has to reform the entire education system at the request of the Bad 
Student. 2) In terms of roles and methods in pushing the demands of Bad Student against basic 
education policies, it was found that the social movement as known as “Bad Student” played 
a role in being representative in the social movement, a role in advocating online learning 
policy, a role in raising awareness of human rights using tactics of obstruction of movement, 
protests of the civil rights and activist movements, civil disobedience, boycotting, sitting to 
protest. From the condition of the problem, it was found that in many cases the Bad Student 
had violated the law.  Therefore, social movements should be organized in accordance with 
established laws. The social movement group  “Bad Student” should focus on cooperating with 
political parties as the center for gathering information on educational problems and 
harmonizing common interests. 
 
Keywords : Social movement, Social movement strategy 
 

บทนำ 

ในสังคมท่ีมีลักษณะเปนประชาสังคม  องคกรทางสังคมทำหนาท่ีเปนกลไกลตรวจสอบการทำงานของหนวย

ตาง ๆ กลุมยอยหรือกลุมองคกรสังคมเหลานี้มีวิสัยทัศนในเร่ืองการพัฒนาทางสังคมท่ีใหความสำคัญกับเร่ืองจริยธรรม

หรือความถูกตองชอบธรรมเพื่อตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภาครัฐไมใหเอารัดเอาเปรียบ ละเมิดสิทธิสวน

บุคคล ความคิดเรื่องประชาสังคมกับธรรมรัฐและบทบาทขององคกรสังคมที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดเพราะมี

องคประกอบรวมกันหลายอยาง เชน การยอมรับวาสังคมมีความหลากหลายซับซอนและมีพลวัตร (อมรา พงศาพิชญ, 

2549)ภาคประชาชนยิ่งตื ่นตัวและมีบทบาทสำคัญมากขึ้นในการเมืองที่คลี่คลายเขาสูการเมืองในระบบเลือกต้ัง 

สังคมไทยเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีบทบาทตาง ๆ ใหสังคมมากมายโดยเฉพาะการแกปญหาของสงัคม 

ขบวนการประชาสังคมเปนการแกปญหาสังคมท่ีฉีกจากการแกปญหาแบบเดิม คือ จากท่ีมุงตอสูกับอำนาจรัฐ กดดัน

รัฐใหมาตอบสนอง และสรางนโยบายเพื่อแกปญหาของกลุมใดกลุมหนึ่ง ไมจำเปนตองเปนการตอสูที่บอกรัฐเฉย ๆ  

วาประชาชนเดือดรอนอยางไรแตเปนวิกฤตของคนทั้งหมด ประชาชนตองเขารวมรับรู และรับผิดชอบตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม (บงกช สุทัศน ณ อยุธยา,2553)  
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นโยบายดานการศึกษาอยูในความรับผิดชอบและกรอบแนวคิดของรัฐ แมจะมีระลอกของการปฏิรูประบบ

การศึกษามาโดยตลอด แตการปฏิรูปก็อยู ในกรอบมโนทัศนและความรับผิดชอบหลักของตัวแสดงภาครัฐการ 

การศึกษาจึงตองอาศัยกระบวนการตาง ๆ เพื่อสรางคนท่ีมีคุณภาพ สงเสริมใหบุคคลมีความเขาใจและทักษะ เกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรูเพื่อศึกษาและพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิตปรับตัวไดกับสภาวะโลกปจจุบันที่ม ีการ

เปลี ่ยนแปลงกาวหนาไปอยางรวดเร็วและสามารถรับขาวสารใหม ๆ แลวนำมาคิดและตัดสินใจ ภายใตการ

เปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี (ไพฑูรย ส ินลารัตน,2543) แผนการศึกษาแหงชาติ               

(พ.ศ.2545-2559) ไดวิเคราะหสังคมไทยวามีการพัฒนาอยางรวดเร็วในทุกดานมีความจำเปนที่จะตองเสริมสราง

ฐานความรูท่ีเขมแข็งใหกับประเทศเพื่อความสามารถในการปรับตัวรูเทาทันไมใหตกอยูในฐานะผูเสียเปรียบความเปน

จริงท่ีปรากฏในปจจุบันคุณภาพการศึกษาของประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ำลงและมีมาตรฐานคอนขางต่ำเมื่อเทียบกับอีก

หลายประเทศในระดับเดียวกันการศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบาย สถานศึกษาขาดอิสระและความคลองตัวในการ

บริหารจัดการขาดการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ชุมชน สถาบันทางสังคม สังคมตกอยู ในภาวะกระแสบริโภคนิยม

เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ดังนั้นแลวจึงเกิดการเคลื่อนไหวของภาคประชาชนที่สำคัญเปนตัวแสดง

กลุมใหมท่ีมีการจัดต้ังออกมาสะทอนใหเห็นถึงปญหาทางการศึกษา มุมมองในฐานนะผูถูกระบบการศึกษากระทำ 

เมื่อการเมืองกลับเขามาสูในระบบการเมืองแบบเลือกต้ัง ในป พ.ศ. 2562 ไดมีกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษา

จำนวนมากรวมตัวกัน เพื่อเรียกรองใหเห็นถึงปญหาทางการศึกษาท่ีพวกเขานั้นไดพบเจอหรือถูกกระทำซึ่งในปจจุบัน

กลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาไดพัฒนาการมาจากโลกออนไลน เปนการรวมกลุมกันผานสื่อ ชองทางออนไลน  และ

ไดรับการสนับสนุนจากกลุมอื่น ๆ ท่ีอยูในโลกออนไลน เปนคนกลุมหนึ่งท่ีเคยพบเจอปญหาเดียวกัน หรือกำลังเผชิญ

กับปญหานั้นอยู ในเรื่องของการศึกษามารวมตัวกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อแสดงออกถึงจุดยืน

ของกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษา ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ คือ กลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาท่ีเรียกตัวเอง

วา “กลุมนักเรียนเลว” เปนกลุมเยาวชนที่มีอายุไมถึง 18 ป ที่รวมตัวกันไดโลกออนไลน เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบ

จากระบบการศึกษาไทยและกำลังเผชิญกับปญหาทางการศึกษาอยู ดังนั้นแลวเราจะเห็นถึงความสำคัญทางการศึกษา

เปนอยางมากการศึกษาเปนสิ่งที่มนุษยเรานั้นควรมีกันทุกคน มันเปนสิ่งที่สำคัญและมีความจำเปนมากที่สุดในการ

ดำรงชีวิต เพราะทั้งชีวิตเราสามารถใชเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดและนำสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตของเราเองจากการเปลี่ยนแปลงในแตละสมัยนั้นเปนการทำใหเห็นถึงความสำคัญทางการศึกษาจะตองมองเร่ืองนี้

เปนอันดับแรกในการเปลี่ยนแปลงใหทันตอโลกยุคปจจุบัน โดยกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่ใหความสำคัญตอ

ระบบการศึกษาไทย ไดออกมาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการศึกษา เปนกลุมเคลื่อนไหวท่ีสังคมกำลังจับตามอง

เปนอยางมากเนื้อหาที่ออกมาแสดงความคิดเห็นเปนความพยายามที่อยากจะปรับตัวใหเขากับโลกยุคใหม ประเด็น

การศึกษาของผูวิจัยนั้นเกี่ยวกับ ความคิดเห็น ขอเรียกรอง ของกลุมนักเรียนเลวตอระบบการศึกษา และ บทบาทของ

กลุมนักเรียนเลวในผลักดันนโยบายดานการศึกษา ในชวงหลังการเลือกตั้ง ป 2562 เหตุผลที่เลือกกลุมนักเรียนเลว

ข้ึนมาศึกษานั้น คือ เปนกลุมเยาวชนกลุมแรกท่ีกลาออกมาเรียกรอง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการศึกษา จัด

กิจกรรมหนากระทรวงศึกษาธิการเพื่อขับไลรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยไมคำนึงถึงอันตรายท่ีไดรับจาก

อำนาจของฝายรัฐบาลไมวาจะเปนการถูกดำเนินคดีทางกฎหมายตาง ๆ และถูกกดดันจากสถานศึกษา 

57



วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาบทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 จากกรอบแนวคิดนี้จะใชแนวคิดพหุกระแสนิยมมาใชวิเคราะหบริบทในการผลักดันนโยบายและแนวคิด

เกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม มาชวยอธิบายการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลว ตลอดจนทำเอา

ทฤษฎีการระดมทรัพยากรมาวิเคราะหเง่ือนไขภายในกลุม 

 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยเอกสาร การวิจัยคร้ังนี้ใชการคนควาเอกสารแถลงการณจากเพจของกลุมนักเรียนเลว บทสัมภาษณ

ทางสื่อกระแสหลักท่ีทางกลุมนักเรียนเลวไดออกมาใหสัมภาษณ ชุดเอกสารขอมูลท่ีกลุมนักเรียนเลวไดจัดทำข้ึนและ

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลวที่อยูในชวงเวลาตั้งแต พ.ศ. 2562 จนถึง ป พ.ศ. 2564   

มารวบรวมเปนชุดขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดาน

การศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน  

การวิจัยแบบสัมภาษณ การวิจัยครั้งนี้ผูใหขอมูลหลักคือกลุมแกนนำหลักหรือตัวแทนกลุมนักเรียนเลวที่มี

สวนเกี่ยวของในการเคลื่อนไหว เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความคิดเห็น ขอเรียกรองของกลุม รวมไปถึง 

บทบาท วิธีการ ของกลุมนักเรียนเลวในการผลักดันนโยบายดานการศึกษา 
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ผลการวิจัย   

ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน  

จากการสัมภาษณพบวา ความตองการดานสิทธิมนุษยชนของกลุมนักเรียนเลวเปนปจจัยสำคัญท่ีสุด สำหรับ

การนำเร่ืองนี้ออกมาเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อเปนขอตอรองกับรัฐบาลใหแกปญหาเร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ีอยูในโรงเรียน

มาชานาน เปนเร่ืองของการละเมิดสิทธิมนุษยชนในตัวนักเรียน ในรูปแบบการคุกคามตาง ๆ ไมวาจะเปนการคุกคาม

ทางดานจิตใจ รางกาย สิทธิในความปลอดภัย สิทธิในทรัพยสิน การยืนยันถึงเสรีภาพที่นักเรียนมี อันเปนเรื่องสิทธิ

พื้นฐานของทุกคนที่ควรจะมีตามหลักประชาธิปไตย กลุมนักเรียนเลวไดใหขอมูลวาในการออกมาแสดงความคิดเห็น

ตาง ๆ ผานทางโลกโซเชียว หรือการแสดงกิจกรรมแบบภาคพื้นดิน กลุมนักเรียนเลวจะถูกกลาวหาวาเปนนักเรียนท่ีไม

ฟงผูใหญ มีความคิดเห็นท่ีเอาแตใจ โดยขนาดท่ีผูใหญจะไมมองเร่ืองของหลักประชาธิปไตยวาดวยเร่ืองการยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น กลุมนักเรียนเลวจะถูกตีตราวารายวาเปนนักเรียนท่ีไมเหมาะสมตอระบบการศึกษาของประเทศ

ไทย ในการออกมาแสดงความคิดเห็น หรือกิจกรรมตาง ๆ จะถูกกีดกัดจากผูมีอำนาจทางการศึกษาอยู เสมอ 

ยกตัวอยางเชน เรื่องของกฎระเบียบทางการศึกษาปจจุบันยังมีกฎระเบียบที่ลาสมัยอยู กฎระเบียบไมไดปรับไปตาม

ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ยังคงติดอยูกับระบบอนุรักษนิยมตาง ๆ ยังคงมีกฎระเบียบกดขี่นักเรียน ละเมิด

สิทธิมนุษยชนของนักเรียน ลดทอนคุณคาความเปนมนุษยในตัวนักเรียน   

วัฒนธรรมอำนาจนิยมทำใหเด็กนักเรียนรูสึกกลัวและรูสึกโดนกดอยูตลอดเวลา ซึ่งเหตุการณท่ีนักเรียนบาง

คนไดผมเจอไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ถานักเรียนนั้นตองอยูในวัฒนธรรมแบบท่ีผูใหญมีอำนาจ

มากกวา จะไมเอื้อใหเด็กเรียนรูและรูสึกสบายใจ ยกตัวอยางเชน การทำโทษนักเรียนโดยการทำรายรางกาย การ

ลงโทษดวยความรุนแรง หรือนักเรียนแสดงความคิดเห็นออกไป จะหาวานักเรียนเปนคนไมดี นักเรียนเลวกลาววา          

“อยากใหการศึกษามีบุคลากรที่ดีไมละเมิดสิทธิเด็กหรือสิทธิ์ขั้นพื้นฐาน สิ่งที่เด็กนักเรียนแสดงออกไป จะเปนสิ่งที่ดี

หรือไมดีตอระบบการศึกษาก็อยากใหรับฟงและนำมาคิดหาทางแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพ  

ดังนั้นแลวกลุมนักเรียนเลวไดออกมาเคลื่อนไหวทางสังคมและประกาศขอเรียกรองดานการศึกษา นั้น มี 3 ขอ 

1 เง่ือนไข 3 ขอเรียกรอง ท่ีเปนขอเรียกรองหลักเพื่อนำพากลุมนักเรียนเลวไปสูเปาหมาย คือ 

 1. หยุดคุกคามนักเรียน กลุ มนักเรียนเลวมีความคิดเห็นวา ตองปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง จากการที่กลุมนักเรียนเลวไดออกมาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับระบบ

การศึกษา ไดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ และหาแนวรวมนักเรียนท่ัวประเทศใหออกมาแสดงจุดยืนและเปนสวน

หนึ่งกับทางกลุมนักเรียนเลวเพื่อผลักดันปญหาทางการศึกษา จนทำใหหนวยงานภายนอกโรงเรียนเขามาควบคุม

กิจกรรมเชิงสัญญาลักษณนี้จนทำใหนักเรียนรูสึกไมปลอดภัยตอตัวเองในโรงเรียน 

 2. ยกเล ิกกฎระเบียบล าหล ัง น ักเร ียนเลวมีความคิดเห ็นว าจะตองยกเล ิกกฎหรือระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีเนื้อหาเปนการกดขี่นักเรียน ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และลดทอนคุณคาความ

เปนมนุษยในตัวนักเรียน ตองเปดใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเสรีภาพ ไมวาความคิดเห็นนั้นจะ

ออกมาดีหรือไมดีนักเรียนควรท่ีจะไดรับสิทธิในการแสดงความคิดเห็น พูดคุยตอรองได 
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 3. ปฏิรูปการศึกษา กลุมนักเรียนเลวมีความคิดเห็นวาตองวางแผนปฏิรูประบบการศึกษาทั้งหมด เพื่อขจัด

ปญหาตาง ๆ ท่ีสงผลตอตัวผูเรียน เชน ปญหาดานความเหลื่อมล้ำ ปญหาการเขาไมถึงการศึกษา ปญหาหลักสูตรท่ีไม

มีคุณภาพ ปญหาภาระงานบุคลากรทางการศึกษาที่มากเกินไป ปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบุคลากรทาง

การศึกษา ฯลฯ ท้ังนี้ ตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เงื่อนไข 

1. นักเรียนเลวไดมีเง่ือนไขตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ไมสามาถปฏิบัติได ก็ใหรัฐมนตรีเขียนหนังสือลาออก หากกระทรวงศึกษาธิการไมสามารถดำเนินการขอเรียกรองท้ัง 3 

ขอขางตนได นักเรียนเลวมีขอเสนอใหเปดโอกาสใหผูมีความสามารถมากกวาเขามาดำเนินการแทน 

หลังจากนั้น เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ไดมีการปรับเปลี่ยนตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

คนใหมขึ้นนั้นอยูในชวงการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19  ทางกลุมนักเรียนเลว ไดยื่นหนังสือเพื่อประทวงนโยบาย

การเรียนออนไลนที่ไมมีประสิทธิภาพ ถึง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคนใหมและยังเสนอแนวทางในการ

จัดการระบบการศึกษา คือ  

1. ตองออกคำสั่งปรับลดตัวชี้วัด ชั่วโมงการเรียน ภาระงานของครู และนักเรียนใหชัดเจน รวมไปถึงปรับ

หลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณการเรียนออนไลนในปจจุบันโดยทันที  

2. ตองจัดใหมีผูเชี่ยวชาญในการชวยเหลือ และเยียวยาสภาพจิตใจนักเรียนจากการเรียนออนไลนท่ีมีความ

เครงเครียดมากกวาปกติ รวมท้ัง จัดใหมีชองทางการรายงานปญหาตางๆ เพื่อตรวจสอบ และหาทางแกไขปญหาอยาง

มีประสิทธิภาพ และใชงานไดจริง  

3. ในกรณีที่สถานศึกษายังไมสามารถเปดการเรียนการสอนได เนื่องจากรัฐบาลไมสามารถจัดหาวัคซีนที่มี

ประสิทธิภาพมาฉีดใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง กระทรวงศึกษาธิการตองจัดหาอุปกรณการเรียนออนไลน กระจาย

สัญญาณอินเตอรเน็ต และเยียวยาคาใชจายตามความเปนจริงอยางเรงดวน และท่ัวถึง  

4. ตองเรงทำใหการศึกษามีคุณภาพอยางทั่วถึงโดยไมตองเสียคาใชจายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ โดย

อาจมีการลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษา พักชำระหนี้การศึกษา และจัดหาสวัสดิการในเบ้ืองตนใหกับนักเรียน เพื่อ

ปองกันไมใหมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาไปมากกวานี้ และ  

5. รัฐบาลตองนำวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาฉีดใหนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูล สัญญา และรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซื้อวัคซีนอยางโปรงใส และดำเนินการฉีด

วัคซีนใหเร็วท่ีสุด เพื่อใหระบบการศึกษา สังคม และเศรษฐกิจสามารถเดินหนาตอไปได 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทของกลุมนักเรียนเลวในการแสดงการเปนตัวแทนในการเรียกรองสิทธิผลักดันเร่ืองความหลากหลาย

ทางเพศผานกิจกรรมการจัดขบวน Pride นักเรียน และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพื่อสื่อถึงขอเรียกรองของนักเรียนท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQ+ ใหไดรับสิทธิในการทำทรงผมและแตงกายตามเพศที่ตนเองเปน ตัวแทน

กลุมนักเรียนเลวยังไดมีการยื่นหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งระบุวา “เนื่องดวยในปจจุบันสิทธิของนักเรียนที่มี

ความหลากหลายทางเพศไมไดมีการคุมครองอยางชัดเจนไวในกฎหมายใด ๆ จึงทำใหนักเรียนที่มีความหลากหลาย
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ทางเพศจำนวนมากถูกปฏิบัติดวยความไมเขาใจในเพศวิถีของนักเรียน” ทางองคกรนักเรียนเลวจึงยื่นขอเรียกรอง

ทั้งหมด 4 ขอตอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขจัดความไมเทาเทียมทางเพศใหกับนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ

ดังตอไปนี้ กระทรวงศึกษาธิการตองปรับปรุงและแกไขระเบียบวาดวยการไวทรงผมของนักเรียน นักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศตองมีสิทธิเลือกท่ีจะใสชุดนักเรียนตามเพศวิถีของตนเอง และตรวจสอบ เรียกคืน และยุติการจัด

จำหนายหนังสือเรียนที่พูดถึงความหลากหลายทางเพศในมุมมองที่ไมถูกตอง รวมทั้งใหยกเลิกแบบประเมินและ

กฎระเบียบของโรงเรียนตาง ๆ ที ่ยังมีการเหยียดเพศหรือลดทอนศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของนักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศ และขอใหกระทรวงศึกษาธิการกำชับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติตอนักเรียนทุก ๆ 

เพศอยางเทาเทียมกัน 

 

อางอิง : https://www.badstudent.co/ 

 

อีกทั้งกลุมนักเรียนเลวมีบทบาทในการผลักดันรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธินักเรียนคือการรวมลงชื่อ

สนับสนุนรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธิของผูเรียน ที่ทางกลุมนักเรียนนักเรียนเลวไดรางขึ้น เพื่อเรียกรองใหยุติ

ความรุนแรงในสถานศึกษาทุกรูปแบบโดยกิจกรรมที่นำรางพระราชบัญญัติไปเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธกิาร

ผานกิจกรรมวันครูแหงชาติ เปนกิจกรรมเชิงสัญลักษณ โดยจะมีตัวแทนถือพานไหวครู พรอมนำรางมอบใหรัฐมนตรี

ศึกษาธิการ สำหรับเนื้อหาในรางฉบับนี้ แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก สิทธิมนุษยชนของผูเรียน สภาพแวดลอมและ

สวัสดิภาพ การมีสวนรวมของผูเรียนอีกทั้งยังมีบทบาทในการผลักดันถึงปญหานโยบายการเรียนออนไลนผลกระทบ

ตอการเรียนออนไลน โดยจะมีกิจกรรมท่ีจัดออกมาเปน 3 ชวง คือ กิจกรรมเรียนออนไลนเราจะตายกันหมด การหยุด

เรียนออนไลน และการแขวนคอเพื่อแสดงออกถึงปญหาการเรียนออนไลนท่ีเด็กนักเรียนกำลังจะหลุดออกจากระบบ

การศึกษา  
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บทบาทในการเปนจดุศูนยกลางในการรับรองเรียนปญหาตาง ๆ จากนักเรียนท่ัวประเทศ กลุมนักเรียนเลวมี

บทบาทในการเฝาระวังพฤติกรรมของสถานศึกษาท่ีไมเหมาะสม ท่ีมีพฤติกรรมละเมิดสิทธิมนุษยชนของนักเรียน โดย

กลุมนักเรียนเลวไดจัดทำเพจ Facebook ข้ึนมาเพื่อเปนศูนยกลางในการรับแจงเหตุ เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตอนักเรียน และไดทำการสรุปเร่ืองราวท่ีถูกรองทุกและสถานศึกษาท่ีไดรับการรองทุกลงบทเว็บไซตของกลุมนักเรียน

เลวท่ีจัดทำข้ึนมา  

กลุมนักเรียนเลวไมใชแคมีการเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อตอตานการทำงานของรัฐแตเพียงเทานั้นแตกลุม

นักเรียนเลวยังมีบทบาทในการสรางความตระหนักรูถึงเร่ืองสิทธิมนุษยชนของนักเรียนโดยการแจกคูมือเอาตัวรอดใน

โรงเรียน ประกอบไปดวย ประกอบไปดวย สิทธิท่ีเรามี เมื่อถูกละเมิดสิทธิ การรองเรียน รวมกลุมสู หนังสือคูมือเอาตัว

รอดในโรงเรียนนี้ มีเปาหมายเพื่อทำใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่ปลอดภัยอยางที่มันควรจะเปน การตอสูเพื่อเรียกรอง

สิทธิอันชอบธรรมของนักเรียนเลวจึงจำเปนอยางยิ ่งในการจะยุติวงจรอำนาจนิยมนี้ ชวยกันดูแลตนกลาแหง

ประชาธิปไตย ใหพลังคนรุนใหมเติบโตอยางแข็งแรงไปดวยกัน และนักเรียนเหลานี้จะตองปราศจากภัยอันตรายท่ีจะ

เกิดขึ้นในโรงเรียน ในคูมือของนักเรียนเลว ยังย้ำถึงสิ่งที่ครูทำหรือหามนักเรียน “ไมได” เพื่อใหนักเรียนทุกคน

ตระหนักในสิทธิและเสรีภาพของตนเอง รวมถึง ลุกข้ึนมายืนหยัดเมื่อถูกพรากสิ่งเหลานี้ไป 

 

อภิปรายผล 
ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีเรียกตัวเองวา “กลุมนักเรียนเลว” เปนกรณีศึกษาท่ีผูวิจัยเลือกท่ีจะศึกษาเพราะ

เปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีสื่อและสังคมใหความสนใจเปนอยางมากกับกลุมนักเรียนท่ีอายุไมถึง 18 ปบริบรูณ

ออกมาเรียกรองปญหาทางการศึกษาความพยายามที่จะตอสู ตอรองใหไดมาซึ ่งความหลากหลายทางเพศ สิทธิ

มนุษยชนที่พวกเขาจะไดรับและถูกคุมครอง ความเทาเทียมในดานการศึกษา สะทอนใหเห็นถึงความพยายามที่จะ

ตอสูของกลุมนักเรียนผานกระบวนการรวมกลุม พยายามสรางตัวตนข้ึนมาในระดับกลุมท่ีเปนกระบวนการในลักษณะ 

ตอสู ตอรองกับผูมีอำนาจทางการศึกษาซึ่งในการเคลื่อนไหวนั้นไดใหความสำคัญกับหลักสิทธิมนุษยชนในตัวนักเรียน 

ความตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บรรทัดฐาน และคานิยมตาง ๆ การศึกษาทางเลือกจัดข้ึนบนพื้นฐานความเชื่อท่ีวา

ธรรมชาติของมนุษยมีความความแตกตางหลากหลาย ดังนั้นการศึกษาทางเลือกจึงมีหลายรูปแบบ แตทั้งหมดมี

จุดมุงหมายเดียวกันคือ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทุกดาน โดยเฉพาะดานสติปญญา และจิตใจ ขณะท่ี

การศึกษาในระบบโรงเรียนสวนใหญ มุงที่จะตอบสนองแตเพียงดานวิชาความรูเทานั้น แตลืมใหความสำคัญไปท่ี

ผูเรียนวาเขานั้นมีความหลากหลายเหมือนกัน ไมวาจะเปนเรื่องความสามารถ เพศ พวกเขามักมีสิทธิเลือกในสิ่งท่ี

ตัวเองตองการได การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระบบท่ีกลัวการเปลี่ยนแปลงยังคงติดอยูกับระบบอนุรักษนิยม อำนานิยม 

มากเกินไปติดอยูกับอะไรเดิม ๆ นักเรียนจะตองทำตามสิง่ที่การศึกษาไดวางเอาไวเปนแบบการตีกรอบครอบหง่ำไว

เพื่อไมใหนักเรียนอยูนอกกรอบหรือคิดนอกกรอบหากเรื่องนั้นมันคือเรื่องผิดมาโดยตลอดแตก็ยังถูกมองวามันถกูมา

โดยตลอดเพียงเพราะมันคือระบบอำนาจนิยมที่ทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตั้งแตสมัยรุนพอรุนแมแลวไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดจนมันกลายเปนระบบอนุรักษนิยมเต็มตัว ดังนั้นกลุมนักเรียนเลวจึงออกมาเคลื่อนไหวทางสังคม
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เรียกรองตอรัฐบาลโดยมีรายละเอียดขอเรียกรองที่จะใชกดดันรัฐบาลดังนี ้ (1.) หยุดคุกคามนักเรียน (2.) ยกเลิก

กฎระเบียบลาหลัง (3.) ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ Lyman, Ford M. (1995)  ที่กลาวไววาเปนกระบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมที่กอใหเกิดปรากฎการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต บรรทัดฐานทางสังคม เพื่อใหไดมาซึ่งเปาหมาย

ทางการปฏิรูปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สภาพแวดลอม และสิทธิสวนบุคคล ที่ไมอาจจะเปนไปไดในขณะที่อยู

ภายใตการบริหารบานเมืองตามทัศนคติ และบรรทัดฐานแบบด้ังเดิม 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลุมเคลื ่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไดเขามามีบทบาทในการแสดงการเปนตัวแทนในการ

เรียกรองสิทธิผลักดันเรื่องความหลากหลายทางเพศเพื่อเรียกรองใหยุติความรุนแรงในสถานศึกษาทุกรูปแบบ ซึ่งจะ

เปนการยกระดับการคุมครองสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยใหเทียบเทาสากล ผลักดันรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธิ

นักเรียน อีกท้ังยังมีบทบาทผลักดันเรียกรองถึงปญหานโยบายการเรียนออนไลนท่ีสงผลกระทบตอเด็กนักเรียนทำให

เด็กนักเรียนบางคนตองหลุดออกจากระบบการศึกษา กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ไดใชยุทธวิธีการ

ขัดขวางทาทายระบบการเมืองแบบปกติ เชน การขับไลกดดันการทำของระบบการเมือง การใชยุทธิวิธีการตาม

ชองทางปกติ เชน การยื่นหนังสือตอกระทรวงศึกษาธิการ การพูดคุยเจรจาตอรอง ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิด

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของประภาส ปนตกแตง (2552) ไดแบงแนวทางของการเคลื่อนไหวทางสังคมเกี่ยวกับ

การตอสูและยุทธวิธีการขบวนการทางสังคมไว 4 รูปแบบ คือ (1.)ยุทธวิธีการขัดขวางการเคลื่อนไหวประทวงของ

ขบวนการเคลื่อนไหวดานสิทธิ และความเปนพลเมือง (2.)ระดับของกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ีเปนสิ่งผิดกฎหมาย แตเปน

การปฏิบัติดวยยุทธวิธีในการไรความรุนแรง เชน การด้ือแพง การบอยคอต การนั่งประทวง (3.) ยุทธวิธีการใชความ

รุนแรง โดยลักษณะสำคัญของวิธีการใชความรุนแรงเผชิญหนากันและเกิดการเมืองแบบแยกข้ัว เกิดการเปลี่ยนแปลง

ระบบพันธมิตร รูปแบบความสัมพันธระกวางกลุมผูทาทายกับระบบผูถืออำนาจทางการเมือง(4.)ยุทธิวิธีตามชองทาง

ระบบการเมืองปกติ การเดินขวนเพื่อหาเสียงสนับสนุนจากชุมชนรอบขาง สื่อมวลชน การยึดโรงงาน สถานท่ีทำงาน 

 จากการศึกษายังพบวากลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไมใชแคมีการรวมตัวกันออกมาประทวง

การทำงานของรัฐบาลเพียงอยางเดียวแตกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ไดมีบทบาทในการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนของนักเรียนโดยการแจกคูมือเอาตัวรอดในโรงเรียน ที่ประกอบไปดวยความรูดานสิทธิ

มนุษยชน เพื่อเปนหลักการยืนหยัดสำหรับเหลานักเรียน เมื่อถูกครูหรือผูมีอำนาจขมเหง ตางๆ โดยที่เนื้อหามี 4 บท 

หลัก ๆ ประกอบไปดวย สิทธิที่เรามี เมื่อถูกละเมิดสิทธิ การรองเรียน รวมกลุมสู หนังสือคูมือเอาตัวรอดในโรงเรยีนนี้  

มีเปาหมายเพื่อทำใหโรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัยอยางท่ีควรจะเปน กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ 

ไดต้ังเปาหมายไวในการแจกจายหนังสือใหกับนักเรียนท่ัวประเทศโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น ปจจุบันไดแจกไปแลว

กวาสองหมื่นเลมท่ัวประเทศไทยซึ่งจะสอดคลองกับ Shantz ท่ีกลาวไววา การเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลว

เปดรูปแบบใหมและวิถีใหม ๆ โดยเปนการปฏิเสธการทำงานของรัฐ การสรางวิธีแกปญหาท่ีแตกตางไปจากรัฐ การตอสู

ด้ินรนทางสังคมของกลุมเคลื่อนไหว เปนการตอสูเพื่อใหหลุดพนจากตรรกะของรัฐและกฎหมายรวมไปถึงสถาบันของรัฐ 

การวิพากษวิจารณรัฐและการปฏิเสธความสัมพันธกับรัฐนั้นเกิดข้ึนในการเคลื่อนไหวโดยตรง บนวิถีการสรางแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ (Shantz,2012) และการเคลื่อนไหวทางสังคมในการปฏิเสธความสัมพันธกับรัฐท่ีแบงโดย McAdam,Carthy and 

Zald คือ การปฏิเสธวิธีการทำงานของรัฐและสถาบันของรัฐนำไปสูรูปแบบทางเลือกขององคกรและการดำเนินการโดย
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มุงเนนที่การเผชิญหนาทางการเมืองนอกสถาบันกับรัฐในฐานะเปาหมายของการเรียกรองและผูผลิตนโยบายที่มุงเนน

เปาหมายของการเคลื่อนไหว การปฏิเสธนโยบายท่ีรัฐประกาศใชท่ีเปนนโยบายท่ีลมเหลวในการผลิตนโยบายบางอยาง

นำไปสูการสรางขอเสนอแนะสำหรับนโยบายท่ีแทรกซึมอยูในโลกทัศนของการเคลื่อนไหวและมีความต้ังใจท่ีจะรวมเขา

กับสถาบันของรัฐเมื่อมีโอกาศทางการเมืองเกิดข้ึน (McAdam,Carthy and Zald , 2006) 

 จากการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลวเงื่อนไขความสำเร็จ จากเหตุการณที่กลุมนักเรียนเลวไดมีการ

จัดขบวน Pride นักเรียน และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพื่อสื่อถึงความหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQ+ ใหไดรับสิทธิใน

การทำทรงผมและแตงกายตามเพศสภาพของตัวเอง หลังจากนั ้นไดผลตอบรับจากกระทรวงศึกษาธิการทำให

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการไวทรงผมของนักเรียน ใหนักเรียนสามารถ

ไวผมยาวได ประกาศใชเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 อีกท้ังการคุกคามทางเพศในโรงเรียน ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ

ไดจัดต้ัง “ศูนยคุมครองและชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาซึ่งถูกลวงละเมิดทางเพศโดยมีหนวยงานภายในกระทรวงมาบูรณา

การทำงานรวมกัน เพื่อดูแล คุมครองนักเรียนนักศึกษาที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ และความรุนแรงในโรงเรียน เงื่อนไข

ขอจำกัดในการเคลื่อนไหวของกลุมนักเรียนเลว คือ สวนใหญกระทรวงศึกษาธิการ มองวากลุมนักเรียนเลวเปนเด็กนักเรียน

กาวราว อยางไรก็ตามขอเรียกรองท่ีไมไดรับความสนใจจากกระทรวงศึกษาธิการทางกลุมนักเรียนเลวยังคงมีการเคลื่อนไหว

อยูเปนระยะและยังยึดมั่นในขอเรียกรองหลัก 3 ขอ 1 เง่ือนไข ท่ีไดประกาศไวต้ังแตแรก 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะบทบาทและวิธีการของกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “  

1. จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้น พบวาหลายกรณีมีการละเมิดกฎหมาย เชน การไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ

รวมตัวเพื่อชุมนุมประทวงภายใตสถานการณของการควบคุมโรคโควิด 19 จะทำใหเกิดชองวางในการตอสูของกลุม

เคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ มีโอกาสถูกรัฐใชเครืองมือทางกฎหมายเขามาเลนงานไดและจะสงผล

กระทบตอการเคลื่อนไหวในคร้ังตอไปดังนั้นแลวการเคลื่อนไหวทางสังคมควรจัดข้ึนใหอยูภายใตกฎหมายท่ีกำหนดไว 

2. กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว” ควรมุงผลักดันปญหาเกี่ยวกับระบบการศึกษาใหไปใน

เสนทางท่ีปกติโดยการประสานความรวมมือกับพรรคการเมืองเปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสารปญหาทาง

การศึกษาและการประสานผลประโยชนรวมกันเพื่อสงเสริมใหพรรคการเมืองไดเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ

การเมืองในรูปแบบปกติโดยใชกลยุทธของพรรคการเมืองมารวมดวยเพื่อใหเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  

ขอเสนอแนะตอหนวยงานรัฐในฐานะผูกำหนดนโยบาย 

1. รัฐควรเปดโอกาศใหมีการจัดกิจกรรมเชิงรุกหรือจัดเวทีสรางการมีสวนรวมของกลุมเคลื่อนไหวทาง

การศึกษาเพื่อนำไปสูการการกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการกิจกรรมและรวมรับผลประโยชนเพื่อกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตกับนักเรียนทุกกลุมและสามารถแกปญหาไดจริงตรงประเด็นตามความตองการของภาคประชาชน 

2. การกำหนดนโยบายทางการศึกษา หรือกฎเกณฑ กฎระเบียบทางการศึกษา เนื้อหาควรมีการปรับเปลี่ยน

ใหสอดคลองกับยุคสมัยและทำใหนักเรียนรูสึกวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎระเบียบทางการศึกษาจะไมเปนการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนของตัวนักเรียน 
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การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผน

จัดการของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปท่ี 3  

 

Creative Arts Events with Local Materials to Promote Executive Thinking Skills in Early 
Childhood Management Planning Kindergarten 3rd Year 
 

ผูวิจัย   รัตนประภา  บุตรจำนงค 

เยาวนุช  ทานาม 

วรียนันทน  สิริกรกาญจนา 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค เพื ่อเปรียบเทียบการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย               

กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเด็กปฐมวัย

ชาย-หญิง ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม อายุระหวาง 5-6 ป ซึ่งกำลังศึกษาอยูชั้นอนุบาลปที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 หอง มีนักเรียนทั้งสิ ้น 15 คน ไดมาโดยวิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) จาก          

5 หองเรียน ท่ีมีลักษณะคลายกัน ใชเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน วันละ 40 นาที เคร่ืองมือท่ีใชในการ

วิจัย คือ แผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น และแบบสังเกตการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผน

จัดการ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา t 

 ผลการวิจัย พบวา กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิด 

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 3.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.89 และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิด

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 8.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.74 โดยมีผลตางคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 และคา t เทากับ 17.176 มีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 

 

คำสำคัญ : ศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุธรรมชาติ, การคิดเชิงบริหาร, ดานการวางแผนจัดการ 
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Abstract  
 This research aims to compare the management thinking in the management planning of 
early childhood before and after creative arts activities are organized with local materials. The 
samples used in this research were boys and girls of Maha Sarakham Primary School, aged 5-6, 
who were studying in kindergarten 3/2, semester 2, academic year 2021. A total of 15 students 
were acquired by means of a specific method from five similar classrooms. It took seven weeks 
to complete the trial , two days a week. 40 minutes a day The research tools are plans for creative 
arts activities with local materials and administrative thinking observations, management 
planning, statistics used in data analysis are average, standard deviation, and t-values.  
 The results showed that before organizing creative arts events with local materials, the 
results showed that before organizing creative arts events with local materials, they were able to 
Early childhood has an executive thinking skill score. In early childhood management planning, 
the average is (�̅�𝑥)3.25 standard deviations (S.D.), which is 0.89, and after the creative arts event 
with local materials. Early childhood children scored early childhood scores with administrative 
thinking skills scores. In early childhood management planning, the average is 8.12 standard 
(�̅�𝑥)deviations (S.D.) of 0.74, with an average difference of 4.87, a standard deviation of 0.29, 
and a t-value of 17.176 Statistically significant at .01. 
 
Keywords : Creative Arts with Natural Materials, administrative thinking, Management Planning 
 

บทนำ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579: ช) กำหนดเปาหมายในการพัฒนาระบบการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนทุกคน

มีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางเทาเทียม ซึ่งระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 ของแผนยุทธศาสตรเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (2560-2564: 65) ไดเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีการเตรียมพรอมคนใหมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการ

ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาการดาน

ทักษะการคิดเชิงบริหาร ของสถาบันท่ีดำเนินการมากอนแผนยุทธศาสตรดังกลาวกวา 10 ป (ยุทธศาสตร, พ.ศ.2562– 

2565 : 58) เนื่องจากสังคมปจจุบันท่ีมีความสลับซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทักษะดานการคิดเชิงบริหารท่ี

เขมแข็ง จึงมีความสำคัญอยางมากเนื่องจากเปนตัวบงชี้ถึงความสำเร็จ ท้ังในดานการเรียนและการทำงานเมื่อเด็กเติบโต

ข้ึนในอนาคต ผูท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยควรจะเขาใจพัฒนาการดานการคิดเชิงบริหารของเด็ก เพื่อชวยหาวิธีใหเด็กปฐมวัย

มีการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารอยางสมวัย ซึ่งนับวาเปนการลงทุนที่ใหผลคุมคา เพราะจะชวยลดปญหา

พฤติกรรม ปญหาสังคมตางๆท่ีจะ ตามมาในภายหลัง (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560:1) ซึ่งการพัฒนาทักษะ

ดานการคิดเชิงบริหาร ควรพัฒนาในเด็กปฐมวัยชวงอายุระหวาง 0 - 6 ป ถือไดวาเปนชวงโอกาสทองของการเรียนรู 

เพราะสมองเติบโตอยางรวดเร็วและหากเด็กไดรับการปลูกฝงสงเสริมพัฒนาและกระตุนดวยวิธีท่ีถูกตองเหมาะสมตามวัย

และตามศักยภาพนั้นจะชวยพัฒนาเซลลสมองทำใหสงผลตอความฉลาดในเด็ก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2543:16) 
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 “ทักษะการคิดเชิงบริหาร”หรือ Executive Functions (EF) คือ การทำงานระดับสูงของสมองที่ควบคุม

ความคิด การตัดสินใจ และการกระทำ จนสงผลใหเร่ิมลงมือทำและมุงมั่นทำจนงานเสร็จ (Goal directed behaviors) 

(Anderson 2002) ทักษะสำคัญท่ีเปนองคประกอบหลักของการคิดเชิงบริหาร มีดังนี้ คือ ความจำขณะทำงาน (Working 

memory) การหยุดการยับย ั ้งพฤติกรรม (Inhibitory control) การเปลี ่ยนความคิด (Shift) การควบคุมอารมณ 

(emotional control) และการวางแผนจัดการ (Plan/ organizing) การเริ่มตนลงมือทำ (Initiate) การเฝาติดตามสะทอน

ผลจากการกระทำของตนเอง (Self-monitoring) และการจัดระเบียบของวัสดุสิ่งของ(Organization of materials) ทักษะ

เหลานี้มีความสำคัญในการที่บุคคลจะทำใหงานเสร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ตั้งเปาหมาย วางแผนลำดับขั้นตอนของงาน 

ลงมือทำโดยไมตองมีคนบอก กำกับตนเองใหจดจอกับงาน มุ งมั ่นทำไมยอทอแมเจออุปสรรค รวมทั้งการประเมิน

ปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพื่อมุงไปสูเปาหมายในท่ีสุด (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560: 6) การคิดเชิงบริหารและ

การทำสิ่งตางๆ อยางเปนขั้นเปนตอนจนบรรลุความสำเร็จ ซึ่งเปนทักษะที่มนุษยเราทุกคนตองใช ซึ่งมีอิทธิพลตอ 

ความสำเร็จในชีวิต ทักษะการคิดเชิงบริหาร นี้นักวิชาการระดับโลกบงชี้แลววา สำคัญกวา IQ และ EQ โดยมีงาน วิจัยชี้

ชัดวาชวงวัย 2-6 ปนี้ เปนชวงเวลาสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารใหกับเด็ก (จิระพร ชะโน, 2563:7) 

 จากผลการประเมิน PISA 2018 เปนรอบการประเมินที่เนนการประเมินความฉลาดรูดานการอานเปนหลัก               

ซึ่งจากผลการประเมิน PISA 2018 ในกลุมประเทศสมาชิก OECD มีคะแนนเฉลี่ยดานการอานเทากับ 487 คะแนน      

สวนนักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพียง 393 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน PISA 2015 กับ PISA 2018 พบวา 

นักเรียนไทยมีคะแนนการอานลดลงประมาณ 16 คะแนน ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการอานต้ังแตการ

ประเมินรอบแรกใน PISA 2000 จนถึง PISA 2018 พบวา ผลการประเมินดานการอานของนักเรียนไทยมีแนวโนมลดลง

อยางตอเนื่อง ในขณะท่ีผลการประเมินดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไมเปลี่ยนแปลง(ศูนยดำเนินงาน PISA แหงชาติ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564: 144) สอดคลองกับ (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 

2560:1) ที่กลาววา ความสำเร็จดานการเรียนของเด็กนั้นไมไดอาศัยเพียงแคพัฒนาการดานสติปญญาเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตยังตองอาศัยทักษะดานอื่นๆรวมดวยทักษะการคิดเชิงบริหาร หรือ Executive Functions (EF) เปนการทำงาน

ระดับสูงของสมองที่ชวยใหเราทำสิ่งตางๆไดจนสำเร็จ (Goal directed behavior) เชน การตั้งเปาหมาย การวางแผน           

การเร่ิมลงมือทำ การติดตามดูผลของงาน การปรับปรุงการทำงานใหดีข้ึน การกำกับ ควบคุมตนเองใหจดจอกับงานจนเสร็จ 

ไมวอกแวกไปกับสิ่งลอใจ  

 ทักษะการคิดเชิงบริหาร ของเด็กเกิดจากจากประสบการณที ่เด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง จากการเลน          

การลองผิดลองถูก การจัดสถานการณ สิ่งแวดลอมรอบตัวท้ังท่ีบาน โรงเรียน หรือ การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น การใช

คำพูดเพื่อกระตุนใหเด็กไดลองทำกิจกรรมใหมๆ การใหเด็กลองคิดวางแผนการจัดการและลง มือปฏิบัติ เด็กจะไดฝก

การวางแผนจัดการ ฝกความอดทน มุงมั่น การคิดพลิกแพลงในการแกไข ปญหาเพื่อมุงสูเปาหมายท่ีต้ังไว โดยผูดูแลอาจ

พูดเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา รวมถึง การชมเชยเพื่อสรางกำลังใจเมื่อเด็กทำกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตาม

เปาหมาย เมื่อเด็กปฏิบัติ บอย ๆ จะเกิดเปนทักษะท่ีพรอมจะดึงประสบการณเดิมเหลานั้นมาใชในการแกไขปญหาตอไป 

(Bibok, M. B. et al., 2009) ; (ดวงฤทัย เสมคุมหอม และคณะ, 2563: 22) 
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 กิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดเชิงบริหารมีหลายประเภทท่ีสามารถชวยพัฒนาทักษะการคิดบริหารในเด็กปฐมวัยได               

แตผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงบรหิาร

ของเด็กปฐมวัย กิจกรรมศิลปะสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดหลายดานทั้งดานรางกาย     

ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดวนสติปญญา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด 

จินตนาการอยางอิสระ ทำใหเกิดการสั่งสมประสบการณในทักษะตางๆผานการทำกิจกรรม สอดคลองกับ (ปนทอง นันทะลาด, 

2560 : 8) ที่กลาววา คุณคาของกิจกรรมศิลปะที่มีตอเด็กปฐมวัยนั้นมีรอบดาน ท้ังในการพัฒนาสติปญญาเพื่อชวยใน

การแกปญหาอันเปนเครื่องมือในการดำรงคชีวิต ทั้งชวยดึงศักยภาพดานความคิดสรางสรรค จินตนาการ ในการชวย

สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อความอยูรอดของสังคมมนุษยในอนาคต ซึ่งในปจจุบันการใชศิลปะเพื่อเปนเคร่ืองมือสำคัญในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยนั้นเปนท่ีรูจักและนิยมกันอยางกวางขวาง เพราะศิลปะเปนสิ่งท่ีเด็กชื่นนชอบจึงเปนการงายในการท่ี

จะโนมนาวใหเด็กไดลงมือสรางสรรคงานในหลายรูปแบบ อยางที่ครูตั้งจุดมุงหมายเอาไว ดังนั้น การจัดกิจกรรมศลิปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินจึงเปนอีกหนึ่งวิธีในการชวยสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารใหกับเด็กปฐมวัย เกิดจากรูปแบบ

ของกิจกรรมท่ีผูวิจัยไดออกแบบไวใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย 

 การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่นในการวิจัยนี้ เปนการนำเอาวัสดุทองถิ่นที่หาไดงายและอยู

รอบตัวเด็ก ทั้งที่เปนวัสดุที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาตแิละวัสดุที่มนุษยสรางขึ้นมาใชในการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค

ใหกับเด็ก เชน วัสดุจากธรรมชาติ ไดแก ดิน หิน ทราย ใบไม กิ่งไม ดอกไม ใบกลวย เปลือกหอย เปลือกไข เกล็ดปลา 

เมล็ดพืชตางๆ เปนตน วัสดุเหลือใช ไดแก วัสดุตางๆ ที่เหลือจากการอุปโภค บริโภค ในชีวิตประจำวัน เชน กลองยาสี

ฟน กลองสบู กลองนม กระดาษ หนังสือพิมพ ปฏิทิน ขวดน้ำพลาสติก แกวน้ำพลาสติก กลองกระดาษ เศษผา เปนตน 

ซึ่งข้ันตอนในการทำกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยเด็กตองมีเปาหมาย

กอนลงมือทำทุกครั้ง เพื่อฝกการคิดวางแผน และเริ่มลงมือทำกิจกรรมตามเปาหมายที่ตนเองไดวาง และใหเด็กไดฝก

ออกมานำเสนอผลงานที่ไดตั้งเปาหมายไวดวยตนเอง บอกถึงขั้นตอนในการคิดวางแผนจัดการตั้งแตเริ่มตนจนสำเร็จ

ออกมาเปนผลงาน รวมถึงอุปสรรคในการทำงาน เพื่อนำไปปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

วัสดุทองถ่ิน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยกอนและหลังไดรับการจัด

กิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน 

 

 

 

 

69



วิธีการศึกษา 

1. ขอบเขตการวิจัย 

  1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 5-6 ป ท่ีกำลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลป

ท่ี 3/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม รวมท้ังสิ้น 15 คน 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 5-6 ป ที่กำลังศึกษาอยูในชั้น

อนุบาลปท่ี 3/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 15 คน ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ไดมาโดยวิธีการ

สุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน จำนวน 14 แผน  

2.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกตการณทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผน

จัดการของเด็กปฐมวัย 

3. การวิเคราะหขอมูล 

 3.1 หาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.2 การวิเคราะหเครื่องมือและขอมูล โดยการหาคาเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการการคำนวณความสอดคลอง

ระหวางแบบสังเกตทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย กับนิยามศัพทเฉพาะ 

  3.3 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุ

ทองถ่ิน เพื่องสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คา t และการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติความแตกตางของคะแนนกอนและหลังแบบสังเกตทักษะการคิดเชิง

บริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย โดยใชคาแจกแจงแบบ t-test (Dependent Samples) โดยการใช

โปรแกรม คอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย  

 1. ทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยหลังไดรับจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

ทองถ่ิน พบวา เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t และการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติความแตกตาง

ของคะแนนกอนและหลังแบบสังเกตทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย 

รายการ N กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง t Sig. 

การคิดเชิงบริหารดาน 

การวางแผนจัดการ 

 

15 
�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

17.176 .00 
3.25 0.89 8.12 0.74 4.87 0.29 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตารางที่ 1 พบวา กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะ            

การคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ย (𝑥𝑥̅) เทากับ 3.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.89 และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมี คะแนนทักษะ

การคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ย (𝑥𝑥̅) เทากับ 8.12 สวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.74 โดยมีผลตางคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 และคา t เทากับ 17.176 มีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการรายข้ันของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการ

จัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน 

ทักษะการคิดบริหาร 

ดานการวางแผนจัดการ 

คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

𝒙𝒙� คะแนนรวม 𝒙𝒙� คะแนนรวม 

ข้ันท่ี 1 การต้ังเปาหมายและ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรม 
0.66 10 1.93 29 

ข้ันท่ี 2 การจัดลำดับข้ันตอน 

ในการปฏิบัติกจิกรรม 
0.93 14 1.86 28 

ข้ันท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
0.53 8 1.4 21 

ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
0.6 9 1.73 26 

ข้ันท่ี 5 การสะทอนผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
0.53 8 1.2 18 

รวม 3.25 49 8.12 122 

  

 จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการในแตละขั้นของเด็กปฐมวัยหลังไดรับ

จัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยและรอยละสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

วัสดุทองถิ่น โดยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการที่ไดคะแนนสูงสุด คือขั้นที่ 1 การตั้งเปาหมายและ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ลองลงมา คือ ข้ันท่ี 2 การจัดลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ย

เทากับ 1.86 ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติกิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด คาเฉลี่ยเทากับ 1.73 ข้ันท่ี 3 การลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ตามที่ไดวางแผนไว คาเฉลี่ยเทากับ 1.4 และคะแนนนอยที่สุด คือ ขั้นที่ 5 การสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ย

เทากับ 1.2 ตามลำดับ แสดงวา การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ ่น สามารถสงเสริมทักษะการคิด          

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยใหสูงข้ึนท้ังภาพรวมและรายข้ัน 
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สรุปผล และอภิปรายผล 
 กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการ

วางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 3.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.89 และหลังการจัด

กิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการ

วางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 8.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.74 โดยมีผลตาง

คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 4.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D.) 0.15 และคา t เทากับ 17.176 จากผลการวิจัยพบวา 

หลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของ

เด็กปฐมวัย สูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนตามสมมติฐานท่ีต้ังไว สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรม โดยมุงเนนใหเด็กไดลงมือจริงกับวัสดุอุปกรณตางๆจากวัสดุทองถ่ิน โดยใชประสาทสัมผัส

ผานกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินในรูปแบบกิจกรรมศิลปะท่ีมีความหลากหลาย โดยผูวิจัยจะกำหนดใหใช

วัสดุจากทองถ่ิน ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ วัสดุทองถ่ินจากธรรมชาติ และวัสดุทองถ่ินจากวัสดุเหลือใช 

วัสดุแตละชนิดจะมีความแตกตางกัน ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่นใหมีรูปแบบการ

สรางสรรคงานศิลปะที่มีความหลากหลาย เชน การวาดภาพระบายสีดวยสีธรรมชาติ การปนจากดินเหนียว การปะ            

ติดจากวัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช การพิมพภาพจากวัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช การประดิษฐจากวัสดุจาก

ธรรมชาติหรือเศษวัสดุเหลือใช และการฉีด ตัด ปะจากวัสดุจากธรรมชาติหรือเศษวัสดุเหลือใช เปนตน ผานกิจกรรม

ท้ังหมด 14 กิจกรรม ไดแก 1. สนุกกับตัวเลข 2. บานในฝน 3. หนูนอยสรางบาน 4. สัตวโลกนารัก 5. อาหารแสนอรอย 

6. ยานพาหนะทางบกคูใจ 7. ยานพาหนะทางน้ำของหนูนอย 8. ตนไมของคุณหนูๆ 9. ตนไมพาเพลิน 10. สวาง และ 

มืด 11. พระอาทิตย และ ดวงจันทร 12. เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 13. หนูน อยนักออม 14. สีจากธรรมชาติ                

ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดฝกทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย    

ไมวาจะเปนการตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม การจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว การปฏิบัติกิจกรรมเสร็จตามเวลาที่กำหนด และการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม 

ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรม มีการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการ 

สูงขึ ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 โดยสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในครั ้งนี ้ ซึ ่งหลังการจัดกิจกรรมศิลปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย การ

ต้ังเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม มากท่ีสุด คะแนนกอนจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 0.66 หลังจัดกิจกรรมคะแนน

เฉลี่ย 1.93 ซึ่งมีคะแนนความตางกอนและหลังเฉลี่ย 1.27 ซึ่งเปนข้ันท่ีมีคะแนนเพิ่มสูงมากกวาข้ันอื่นๆ เนื่องจากในแต

ละกิจกรรมทั้งหมด 14 กิจกรรมที่ผูวิจัยไดจัดขึ้น เด็กไดฝกตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองอยาง

อิสระครบทุกคน กอนจะนำเปาหมายท่ีต้ังไวไปจัดลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมตอไป เนื่องจากเด็กไดลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตรงการฝกฝนซ้ำๆ ทำใหเด็กสามารถเรียนรูและสามารถต้ังเปาหมายกอนจะปฏิบัติ

สิ่งตางๆดวยตนเองได เด็กไดเลือกวัสดุทองถ่ินท้ังวัสดุจากธรรมชาติ และวัสดุเหลือใชมาสรางสรรคเปนผลงานศิลปะตาม

จินตนาการ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดฝกการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการอยางเปนลำดับขั้นตอนตาม

ความสามารถของเด็ก ซึ ่งสอดคลอง ชลาธิป สมาหิโต (2562:120) ที ่ไดกลาวไว จากทฤษฎีการสรางองคความรู
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(constructivism) ที่เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดสรางความรูและประสบการณตางๆ โดยการใชประสาทสัมผัสทั้งหาใน

การสังเกต สำรวจ ลงมือปฏิบัติจริงและคนพบคำตอบท่ีเปนความรูและประสบการณดวยตนเอง ทำใหเด็กมีความเขาใจ

ตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นเพราะไดเรียนรูเรื่องราวอยางลุมลึก โดยมีครูเปนผูจัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดลอม            

สื่อและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชนเดียวกับ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) ไดกลาววา เด็กเรียนรูจากการกระทำ 

และเรียนรูจากประสบการณตรง ซึ่งบรูเนอร (Bruner) ไดกลาวสอดคลองเชนเดียวกันวา เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตอง

อาศัยประสบการณตรงจากการไดลงมือทำดวยตนเอง และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กมี

คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย การสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม นอย

ท่ีสุด คะแนนกอนจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 0.53 หลังจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 1.2 ซึ่งมีคะแนนความตางกอนและหลัง

เฉลี่ย 0.67 ซึ่งเปนข้ันท่ีมีคะแนนเพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด เนื่องจาก การวิจัยคร้ังนี้มีกลุมเปาหมายจำนวนมากทำให การสะทอน

ผลการปฏิบัติกิจกรรมหลังสรางสรรคผลงานเสร็จ ตองสลับกันออกมาสะทอนผล จึงทำใหขั้นนี้เด็กในแตละคนไม

สามารถออกมาสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไดครบทุกคน เพราะการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคมีเวลาที่กำหนด             

จึงทำใหการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไมครบทุกคน และอีกสาเหตุหนึ่งคือ เด็กไมกลาท่ีจะพูดหรือไมกลาแสดงออก

ในการออกมาสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะขาดความเชื่อมั่นในตนเองถึงแมจะมีครูคอยเปนผูกระตุน 

ทำใหการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมนอยกวาขั้นอื่นๆ ดังนี้ ในการวิจัยครั้งตอไป

ผูวิจัยควรจัดกิจกรรมสรางสรรคในทำงานแบบรวมมือหรือรูปแบบกลุม กลุมละประมาณ 2-3 คน เพื่อดูแลเด็กไดอยาง

ทั่วถึง ใหเด็กไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนเพื่อสรางแนวคิดที่หลากหลายในการทำกิจกรรมมากยิ่งขึ้น และเพื่อ

เปนการฝกฝนการสะทอนผลการปฏิบัติกรรม โดยมีเพื่อนในกลุมคอยชวยเหลือหรือคอยกระตุนซึ่งกันและกัน ใหมีความ

เชื่อมั่นและกลาท่ีจะแสดงออกดวยตัวของเด็กเอง และท่ีสำคัญควรฝกใหเด็กลงมือปฏิบัติดวยตนเองซ้ำๆ สอดคลองกับ 

ณชนก หลอสมบูรณ และโสมฉาย (2564: 448) บุญญานันต ที่ไดกลาววา การทำงานของสมองสวนหนาสุด สามารถ

ตอบสนองการกระทำหรือการแกปญหาอยางเหมาะสมของมนุษย ซึ่งมีรูปแบบเนนมนุษยเปนศูนยกลางใหความสำคัญ

กับการเขาใจความตองการของผูอื่น จากการตั้งคำถาม ทำงานแบบรวมมือ เพื่อสรางแนวคิดที่หลากหลาย และลงมือ

ปฏิบัติสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบริหารที่ตองเนนใหเด็กคิด สังเกต และลงมือทำ ผานการเลือก 

ตัดสินใจวางแผน และแกปญหาอยางเสรีดวยการกระตุนความคิดจากคำถามปลายเปดการใหกำลังใจ ดังนั้น การท่ีเด็ก

ไดทำกิจกรรมศิลปะทำงานแบบรวมมือหรือแบบกลุมจะชวยใหเด็กไดฝกฝนการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไดเปน

อยางดี เพราะเด็กกลาท่ีจะแสดงออก และมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มมากย่ิงข้ึนเมื่ออยูกับเพื่อน ซึ่งจะทำใหเด็กเรียนรู

อยางเขาใจและจดจำในกระบวนการตางๆในการทำงานไดเปนอยางดี  

 จากขอความขางตน จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินสามารถสงเสริมทักษะการ

คิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี ในการตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม 

เนื่องจากเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตรงการฝกฝนซ้ำๆ ทำใหเด็กสามารถเรียนรูและสามารถ

ต้ังเปาหมายกอนจะปฏิบัติสิ่งตางๆดวยตนเองได และมีการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังการจัดกิจกรรมนอยท่ีสุด ในการ

สะทอนผลการจัดกิจกรรม เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มีกลุมเปาหมายจำนวนมากเด็กจึงไมไดฝกฝนซ้ำๆ ครบทุกคนในแตละ

กิจกรรมท่ีผูจัดไดจัดข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

  1.1 การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น ครูผูจัดกิจกรรมควรศึกษาแผนการจัดกิจกรรมศิลปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน ท่ีมีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เพื่อกระตุนความสนใจของเด็ก 

  1.2 การจดักิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน ครูผูจัดกิจกรรมควรเร่ิมจากแผนท่ีมีเนื้อหาท่ีงายไปหายาก 

เพื่อพัฒนาความสามารถของเด็กตามลำดับข้ัน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิง

บริหาร ดานอื่นๆท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  2.2 ในการทำวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยควรทำวิจัยเกี่ยวกับการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม และควรทำวิจัยกับ

กลุมนอยๆ 2-3 คน เพราะใหเด็กไดฝกฝนในการกลาท่ีจะแสดงออกในการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  

  2.3 หากการวิจัยที่ทำเปนรูปแบบออนไลน ผูวิจัยสามารถใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมได 

เชน การฝกใหเด็กวางแผนจัดการกิจวัตรประจำวันท่ีบานของตนเอง การฝกใหเด็กคนหาวัสดุอุปกรณในทองถ่ินหรือใน

บริเวณบานมาวางแผนจัดการในการสรางสรรคผลงานศิลปะดวยตนเอง ซึ่งในแตละข้ันตอนผูปกครองควรดูแลเด็กอยาง

ใกลชิด เพราะเด็กบางคนยังตองการใหผูปกครองคอยชวยอธิบาย 
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แนวทางการศึกษาคาใชจายจากการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพื่อศึกษาคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคาร

คอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานที่เกิดจาก

การกระทำท่ีไมปลอดภัย และสภาพการณท่ีไมปลอดภัย (4) ประเมินการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผล

ตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยเพื่อเปนแนวทางในการลดคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครตอไป โดยจะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากเจาหนาที ่ดูแลความปลอดภัยของโครงการ จำนวน 10 โครงการ คัดเลือกโครงการตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีการวิเคราะหถดถอย (Linear Regression แบบ Enter) 

ผลการวิจัย พบวา โครงการกอสรางมีการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ดานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ดานการปฏิบัติงาน และดานการประเมินความเสี่ยง เพิ่มมากข้ึน จะสงผลใหพฤติกรรมท่ีไมปลอดภยั 

ในการทำงานลดนอยลง เพราะฉนั้นการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย

ในการทำงาน โดยท่ีมีแนวทางในการลดคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม

ในเขตกรุงเทพมหานคร อาจจะสรุปไดวาการลดตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานไดนั้น ควรตองมีการสงเสริมกิจกรรม

ดานความปลอดภัย เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย ควรมีมาตรการลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความ

ปลอดภัยในทางดานการปฏิบัติ และอาจตองมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

 

คำสำคัญ : ตนทุนอุบัติ ตนทุนการปองกันอุบัติ พฤติกรรมดานความปลอดภัย คอนโดมิเนียม 
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Abstract 
This research (1) to study the cost of an accident in a condominium building project in 

Bangkok; (2) to study the promotion of accident prevention in a condominium construction 
project in Bangkok. (3) to study safety behavior at work caused by unsafe actions and unsafe 
conditions. (4) Assess the promotion of accident prevention affecting safety behaviors as a 
guideline to reduce costs incurred from accidents in condominium construction projects in 
Bangkok. The questionnaire will be used as a tool to collect information from security officers of 
10 projects. Selected a specific sample project (Purposive Sampling) and analyzed the statistical 
data using linear regression analysis (Enter). The results showed that the construction project 
promotes the prevention of accidents. Increased knowledge and understanding of safety, 
operational, and risk assessment results in fewer unsafe behaviors at work. Therefore, the 
promotion of preventing accidents affects safety behavior at work. There is a way to reduce 
expenses incurred from accidents in condominium building projects in Bangkok. It may be 
concluded that reducing the cost of accidents from work. Safety activities should be promoted. 
To provide knowledge and understanding about safety There should be measures to punish those 
who violate the rules of safety in practice. and may require a security risk assessment. 
 
Keywords : Accident expenses, Accident prevention expenses, Safety behavior, condominiums 
 

1. บทนำ 
 ในยุคท่ีงานกอสรางในประเทศเราไดเพิ่มมากข้ึนโดยเทคโนโลยี แตมีสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามมาดวยในงานกอสราง 

คือจากการสูญเสียจากอุบัติเหตุที่มาเกิดอบุัติเหตุและในแตที่ครั้งที่มี อุบัติเหตุนั้น กอใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิต               

ทั้งทรัพยสิน อยางมากมายและความสูญเสียจากงานกอสรางในปจจุบันไดทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นทุกขณะ และ           

มีคนงานจำนวนมากที่ยังเสี่ยงตอการเกิดอันตรายจากงานกอสราง ดังนั้นการปองกันอุบัติเหตุและการลดอุบัตเิหตุ 

จึงเปนที่มาของจุดประสงคสำคัญที่ตองรีบเรงและใหมีการหาแนวทางการแกไขและปองกันเพื่อลดความสูญเสีย           

ท้ังชีวิตและทรัพยสินในระบบงานกอสรางอาคารในเขตกรุงเทพมหานครฯ โดยศึกษาจะรวบรวมขอมูลเมื่อเกิดจาก

การสูญเสียจากเกิดอุบัติเหตุ ที่เกิดขึ้นในระหวาง การบริหารงานกอสรางถึงปญหาและสาเหตุ รวมถึงแนวทางการ

ลดอุบัติเหตุหลังจากการกอสรางเพื่อใหลดการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางอาคารใหเกิดประสิทธิภาพกับสภาวะ

ปจจุบันโดยจะทำการศึกษากับกลุมวิศวกรและผูควบคุมงานกอสราง อีกท้ังกลุมแรงงานระดับหัวหนางานและขอมูล

จากการโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและ สำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมกระทรวง

แรงงาน ซึ่งจะศึกษาเฉพาะการกอสรางอาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานครที่เนนใหความสำคัญของการคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ เพื่อศึกษาการลดคาใชจายทางดานความปลอดภัยในดานคาใชจายที่เกิดขึ้นในระหวางเร่ิม

กอสรางอาคารถึงเปดใชอาคารและจนกอสรางแลวเสร็จ 

 

2. ทบทวนวรรณกรรม 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุและการสูญเสียเน่ืองจากอุบัติเหตุ 

 จากการศึกษาสาเหตุสำคัญของการเกิดอุบัติเหตุ 3 ประการ ของ Heinrich, 1950 ไดสรุปสาเหตุของการ

เกิดอุบัติ รอยละ 88 ของอุบัติ มีสาเหตุเกิดจากคน รองลงมา คือ สาเหตุเกิดจากความผิดพลาดของเครื ่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ รอยละ 10 ของอุบัติเหตุ และสาเหตุที่มนุษยควบคุมไมได รอยละ 2 ตามลำดับ และผลของ

การศึกษาอัตราสวนในการเกิดอุบัติเหตุ มีอัตราสวนอยูท่ี 1 : 10 : 30 : 600 โดยท่ีการไดรับบาดเจ็บเพียงเล็กนอย

เปนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนอยูบอยคร้ัง สวนการไดรับบาดเจ็บรายแรงมีการเกิดข้ึนอยูนอยคร้ัง (Bird et al., 1996) 
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ภาพที่ 2.1 อัตราสวนของการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Ratio) 
  

สวนทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) คือ การกระทำที่ไมปลอดภัยหรือสถานการณที่ไมปลอดภัย มีผลทำให

เกิดการบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนเหตุแหลงการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งไดมีการเปรียบเทียบเหตุดังกวาวเปนตัวโดมิโน

ท่ีมีการเรียงติดกัน 5 ตัว เมื่อตัวท่ีหนึ่งลมยอมมีผลทำใหตัวโดมิโนถัดไปลมตามกันไปดวย ตัวโดมิโนท้ัง 5 ตัว ไดแก 

  1. สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background) 

  2. ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects of Person) 

  3. การกระทำหรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe Conditions) 

  4. อุบัติเหตุ (Accident) 

  5. การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages) 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

 พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีแสดงออกถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความปลอดภัยในการทำงานรวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีปฏิบัติเพื่อสนับสนุนใหเกิดการทำงานอยางปลอดภัย การท่ีจะ

เขาใจพฤติกรรมที่เกี ่ยวกับความปลอดภัย สวนใหญจะอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา เพราะเปนการ

แสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล และลักษณะการดำเนินชีวิต ซึ่งมีทฤษฎีท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทำงาน มีดังนี้ 

 1. การปรับพฤติกรรมดวยการควบคุมตนเอง ซึ่ง Cormier (ภูษิต เกียรติ, 2535) เปนพฤติกรรมท่ีมีพื้นฐาน

มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหรูจักมีการควบคุมพฤติกรรมในการปฏิบัติท่ีจะ

กอใหเกิดความไมปลอดภัย 

 2. ทฤษฎีการรับรูประสิทธิภาพแหงตน ซึ่ง Bandura (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546) ไดพัฒนามาจาก

หลักการเรียนรูทางสังคม เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความคาดหวังการกระทำของตนใหเหมือนบุคคลอื่น โดยไม

คำนึงถึงสามารถของตนเอง ดังนั้นนการที่คนจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่ดี จะตองมีความรูและ

มั่นใจวาตนเองสามารถจะกระทำการเกี่ยวกับการปองกันอันตรายได  

 3. แบบจำลองความเช ื ่อเก ี ่ยวก ับส ุขภาพ (Health belief model) Rosenstock (1974 อางอ ิงจาก             

สมถวิล เมืองพระ, 2537) มีขอสมมติฐานเกี่ยวกับความเชื่อดานสุขภาพที่วาสุขภาพที่ดี ในความคิดของแตละคนไม

เหมือนกัน ทำใหมีผลตอการยอมรับและการตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือมีพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายแตกตางกัน 
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 2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวตนทุนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ตนทุนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน หมายถึง ตนทุนการปองกันการ

เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน และตนทุนอุบัติเหตุ 

  2.3.1 ตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  

  ตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง คาใชจายในการชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการ

ทำงาน โดยจะชวยลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุหรือชวยลดการสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ ้นจากการเกิดอุบัติเหตุ           

ซึ่งการลงทุนจะมีผลตอประสิทธิภาพการทำงานและผลกำไรโดยรวม โดยจะมีการลดคาใชจายการในการเกิด

อุบัติเหตุไดนั่นจะตองมีมีองคประกอบ ดังนี้ 

    1. การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน (First Aid) 

    2. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal protective equipment) 

    3. การอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน (Safety training) 

    4. การสงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน (Safety promotion) 

    5. ความปลอดภัยในการทำงานสวนบุคคล (Safety personnel) 

   2.3.2 ตนทุนอุบัติเหตุ หมายถึง คาใชจายท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเกิดอุบัติเหตุซึ่งเปนคาใชจายของ

การสูญเสีย เมื่อมีอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงานเกิดข้ึน สถานประกอบการตองสูญเสียคาใชจายเนื่องจากการเกิด

อุบัติเหตุ โดยความสูญเสียท่ีเกิดจากอุบัติเหตุสามารถจำแนกไดเปน 2 กลุม คือ ความสูญเสียโดยตรง (Direct loss) 

และความสูญเสียโดยออม (Indirect loss) ตามทฤษฎีของ Accident Cost Iceberg Theory ดังนี้ 

   1. ตนทุนจากการสูญเสียทางตรง หมายถึง คาใชจายหรือจำนวนเงินที ่ตองจายใหกับ

ผูไดรับบาดเจ็บโดยตรง จากการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก คาทำศพ คาประกันชีวิต คาทำขวัญ รักษาพยาบาล และคาเงินทดแทน 

   2. ตนทุนจากการสูญเสียทางออม หมายถึง คาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากการจายใหกับ

ผูไดรับบาดเจ็บโดยตรง จากการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก การสูญเสียเวลาในการทำงานของผูบาดเจ็บ และคนงานอื่นหรือ

เพื่อนรวมงานเพื่อรักษาพยาบาล การชวยเหลือผูบาดเจ็บโดยการปฐมพยาบาล หรือนำสงโรงพยาบาล การสูญเสีย

เวลาในการหาขอเท็จจริงและสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ สวนคาใชจายที่ตองจายเพิ่มเติม คือ คาการซอมแซม

อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตาง ๆ สูญเสียวัสดุ คาแรง และโอกาสในการทำกำไร 

 2.4 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 สันทนา ภัคนันท (2540) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ศึกษา

เฉพาะกรณี : พนักงานสายการผลิตโรงงานปทุมธานี บริษัทเสริมสุข จำกัด (มหาชน) ในดานการรณรงคและ

ประชาสัมพันธพนักงาน ดานมาตรการควบคุมการใชกฎแหงความปลอดภัย ดานการใหการสนับสนุนและดูแลเอาใจ

ใสพนักงาน ดานการมีมาตรการลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัย ดานการยอมรับของผูปฏิบัติในการใชกฎแหง

ความปลอดภัย ดานการลดอุบัติเหตุจากการทำงาน และดานนโยบายของบริษัทฯในการนำกฎแหงความปลอดภัย

มาใช พบวา พนักงานมีการตอบรับกับปจจัยในแตละดานท่ีสงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยมีในระดับท่ีดี 

และในภาพรวมของการศึกษาพนักงานมีความรับรูระเบียบดานความปลอดภัย มีความเขาใจในการทำงานที่สงผล

ตอปจจัยดานความปลอดภัยเปน รอยละ 60 ของพนักงานท้ังหมด 
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย (2563) ศึกษาพบวา การลงทุนดานความปลอดภัยใน สถานประกอบ

กิจการจำนวน 30 แหงนี้ ใชตนทุนสำหรับการลงทุนรวมทัง้สิ้น 40,275,258.00 บาท หรือเฉลี่ยตอสถานประกอบ

กิจการละ 1,342,508.60 บาท รวมกับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ สำหรับการ

จัดทำระบบการจัดการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 1,808,591.00 บาท เฉลี ่ย สถาน

ประกอบกิจการละ 34,124.36 บาท และเมื่อวิเคราะหความคุมคาในการลงทุน พบวา มูลคาเทียบเทาปจจุบันสุทธิ 

(Net Present Value; NPV) เฉลี ่ย 71,595.76 บาท/แหง หมายถึง มีความคุมคาในการลงทุน และเมื ่อนำมา

วิเคราะหหาผลตอบแทน พบวา มีอัตราผลตอบแทนมากถึงรอยละ 77.11 และเปนหนึ่งปจจัยที่กอใหเกิดผลกำไร

จากการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดจำนวนการประสบอันตรายจากการทำงานลง ไดถึง 7,102.82 บาท/แหง สามารถ

กอใหเกิดกำไรไดสูงถึง 213,084.58 บาท และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนมีคาเฉลี ่ย 4.45 นอกจากนี้พบ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจรวมถึง 51,795.53 บาท หรือเฉลี่ย 3,341.65 บาท/แหง นอกจากนี้ผลการสำรวจตนทุน

อุบัติเหตุ พบวา ตนทุนทางตรง มูลคารวม 1,282,475.00 บาท เฉลี่ย 42,749.17 บาท/แหง และตนทุนทางออม

รวม 2,168,635.17 บาท เฉลี่ย 72,287 บาท/แหง เมื่อคิดเปนตนทุนอุบัติเหตุรวม 3,451,110.17 บาท เฉลี่ย 

115,037.01 บาท/แหง เมื ่อวิเคราะหรวมกับจำนวนอุบัติเหตุ พบวาสามารถลดตนทุนอุบัติเหตุไดตอป มีคา 

23,804.53 บาท/แหง และลดไดสูงสุดมากถึง 233,364.64 บาท 

 ธรรมรักษ ศรีมารุต (2555) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ

ฝายผลิต สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยครั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 141 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6/ ปวช. อายุระหวาง 31-40 ป รายไดที่ไดรับอยูในปจจุบันอยูระหวาง 10,001-

20,000 บาท สถานภาพโสด อายุงานอยูระหวาง 1-5 ป ทำงานมากกวาวันละ 8 ชั่วโมง ระบบการทำงานเปนการ

ทำงานแบบมีกะ มีการทำงานลวงเวลาอยูระหวางสัปดาหละ 3 วันมากท่ีสุด ดานพฤติกรรม ในการ ทำงานพบวามี

พฤติกรรมในการทำงานโดยรวมมีคา (X 4.38) พฤติกรรมในการทำงานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การไมสูบบุหร่ี

ในขณะปฏิบัติงาน มีคา (X 4.84) ดานเคร่ืองจักรพบวา อายุงานของเคร่ืองจักรท่ีใชในปจจุบันมีอายุอยูระหวาง 1-3 ป 

มีการหยุดทำงานอยูระหวางสัปดาหละ 1-3 คร้ัง มีการชารุด-บกพรองอยูระหวางสัปดาหละ 1-3 คร้ัง มีการดครอบ

ปองกันอันตรายมากที่สุด ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

แสงสวางในท่ีทางานพอดี เสียงดังเกินไป อุณหภูมิรอนมาก มีฝุน มีสารเคมี มากท่ีสุด 

  

3. ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาการวิจัยนี้ ไดแก โครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม ที่มีขอบเขตพื้นที่ใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ ่งครอบคลุมพื้นที ่การปกครองจำนวน 50 เขต ในชวงป 2564 - 2565 จำนวน 10 

โครงการ เกณฑในการคัดเลือกโครงการ คือ ตองมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ เทคนิคข้ันสูง 

เทคนิค หัวหนางาน หรือบริหาร อยางนอย 1 คน สวนโครงการที่ไมผานเกณฑการคัดเลือก คือ โครงการที่ไม

สามารถเขารวมไดตลอดระยะเวลาท่ีทำวิจัย โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 3.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามเพื่อศึกษาปจจัยที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุจาก

การทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร เนื้อหาในแบบสอบถามจะแบงออกเปน 

4 สวนดังนี้ 

 สวนที่ 1 เปนขอคำถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ประกอบดวย จำนวนครั้งในการใหความรูเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ระยะเวลาโครงการ จำนวนผูปฏิบัติงานในโครงการ และขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 สวนท่ี 2 เปนขอคำถามเกี่ยวกับตนทุนอุบัติเหตุโดยรวมของโครงการ 

 สวนท่ี 3 เปนคำถามเกี่ยวกับจำนวนการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการทำงาน ประกอบดวย 

ระดับความรุนแรงของการประสบอุบัติเหตุ : การปฐมพยาบาล (ไมหยุดงาน), การรักษาทางการแพทย (ไมหยุด

งาน), หยุดงานไมเกิน 3 วัน, หยุดงานเกิน 3 วัน, สูญเสียอวัยวะบางสวน, ทุพพลภาพและเสียชีวิต 

 สวนที่ 4 เปนขอคำถามเกี่ยวกับการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุของโครงการ เปนแบบสอบถาม

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 สวนท่ี 5 เปนขอคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการ เปนแบบสอบถาม

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 3.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ ดังนี้ (1) ขอมูลท่ัวไปใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในรูปแบบ คาความถ่ีและ

คารอยละ (Percentage) (2) ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนอุบัติเหตุ จำนวนการประสบอุบัติเหตุ การสงเสริมการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุของโครงการ และพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติใน

รูปแบบ คาเฉลี่ย (Mean). คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (3) วิเคราะหการสงเสริมการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในรูปแบบ การ

วิเคราะหถดถอย (Linear Regression แบบ Enter) 

 

4. ผลการศึกษา 

4.1 ขอมูลทั่วไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา โครงการที่เขารวมเปนกลุมตัวอยางของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม  

ในเขตกรุงเทพมหานคร ชวงป 2564 - 2565 จำนวน 10 โครงการ มีโครงการท่ีใหความรู เกี ่ยวกับดานความ

ปลอดภัยอยางนอยสัปดาหละ 0 - 2 คร้ัง จำนวน 3 โครงการ อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง จำนวน 5 โครงการ และ

อยางนอยสัปดาหละ 5 คร้ัง จำนวน 2 โครงการ หากแบงตามขนาดของโครงการ พบวา มีผูปฏิบัติงานในโครงการ

อยางนอย 50 คน จำนวน 3 โครงการ อยางนอย 51 - 100 คน จำนวน 5 โครงการ และอยางนอย 101 คน จำนวน 

2 โครงการ โดยมีที่มาของขอมูลจากผูที่เขารวมโครงการที่มีตำแหนงงานในปจจุบันเปนเจาหนาที่ดูแลดานความ

ปลอดภัย จำนวน 10 คน หรือ 1 คนตอโครงการ 
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4.2 ขอมูลตนทุนอุบัติเหตุ 

จากการศึกษาตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงาน แบงออกเปน ตนทุนทางตรง และตนทุนทางออม พบวา 

โครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมรวม 10 โครงการ มีตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 104,394.00 บาท 

เฉลี่ยตอโครงการละ 10,439.40 บาท/โครงการ โดยมีตนทนุทางตรงทั้งหมด 45,010.00 บาท คิดเปนคาเฉลี่ยตอ

โครงการ 4,501.00 บาท/โครงการ และมีตนทุนทางออมทั้งหมด 59,384.00 บาท คิดเปนคาเฉลี่ยตอโครงการ 

5,938.40 บาท/โครงการ แสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงคาตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานโดยรวม 

ขอมูล 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

คาเฉลี่ย 

(บาท) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาตนทุนอุบัติเหตุ (ทางตรง + ทางออม) 104,394.00 10,439.40 8,695.27 

ตนทุนทางตรง 45,010.00 4,501.00 3,854.98 

ตนทุนทางออม 59,384.00 5,938.40 4,958.93 

- การสูญเสียเวลาในการทำงาน 34,590.00 3,459.00 3,385.49 

- กฎหมายและการสอบสวนอุบัติเหตุ 7,537.00 753.70 782.53 

- อื่น ๆ 17,257.00 1,725.70 1,216.72 

4.3 ขอมูลการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน 

 จากการศึกษาขอมูลการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานของโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียม จำนวน 10 โครงการ มีอุบัติเหตุเกิดขึ ้นจากการทำงาน จำนวน 78 ครั ้ง (7.80 ± 5.07)

อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน ประกอบดวย การสูญเสียชีวิต 0 คร้ัง ทุพพลภาพ 0 คร้ัง สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 คร้ัง อุบัติเหตุ

ท่ีทำใหมีการหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 2 คร้ัง (0.20 ± 0.42) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 3 คร้ัง (0.30 ± 0.48) 

รักษาทางการแพทย (ไมหยุดงาน) จำนวน 11 ครั้ง (1.10 ± 0.88) และปฐมพยาบาล จำนวน 62 ครั้ง (6.20 ± 4.29) 

แสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 จำนวนประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานโดยรวม 

ขอมูล 
จำนวน 

(ครั้ง) 

คาเฉลี่ย 

(ครั้ง) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การสูญเสียชีวิต 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 

สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 0 0 

หยุดงานเกิน 3 วัน 2 0.20 0.42 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 3 0.30 0.48 

รักษาทางการแพทย (ไมหยุดงาน) 11 1.10 0.88 

ปฐมพยาบาล 62 6.20 4.29 

รวม 78 7.80 5.07 

82



 

 4.4 ขอมูลสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 จากการศึกษาความสม่ำเสมอและความตอเนื่องในการปองกันอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคาร

คอนโดมิเนียม จำนวน 10 โครงการ มีการสงเสริมและทำกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและการปฏิบัติ ดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประกอบดวย การสงเสริมดานความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการสนับสนุนอยูท่ี 3.23 ซึ่งแปลผลวามีความสม่ำเสมออยู

ในระดับปานกลาง สงเสริมดานการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการสนับสนุนอยูท่ี 3.59 ซึ่งแปลผล

วามีความสม่ำเสมออยูในระดับมาก และสงเสริมดานการประเมินความเสี่ยง มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการ

สนับสนุนอยูท่ี 3.40 ซึ่งแปลผลวามีความสม่ำเสมออยูในระดับปานกลางแสดงในภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงขอมูลคาเฉลี่ยการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุของโครงการ 

 

 4.5 ขอมูลพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน 

 จากการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม 

จำนวน 10 โครงการ มีพฤติกรรมท่ีอธิบายสาเหตุท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุ ประกอบดวย การกระทำท่ีไมปลอดภัยของผู

ประสบอุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยของสาเหตุอยูที่ 2.19 ซึ่งแปลผลวามีการกระทำที่ไมปลอดภัยเปนสาเหตุที่ทำใหเกิด

อุบัติเหตุอยูในระดับนอย และสภาพการณท่ีไมปลอดภัย อันเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยของสาเหตุอยูท่ี 1.98 

ซึ่งแปลผลวามีการกระทำท่ีไมปลอดภัยเปนสาเหตุท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับนอยท่ีสุด แสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ขอมูลพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการโดยรวม  

ขอมูล คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปล

ความหมาย 

การกระทำที่ไมปลอดภัย 2.19 0.81 นอย 

- ปฏิบัติงานโดยไมมีหนาท่ี 2.80 0.79 ปานกลาง 

- ปฏิบัติงานดวยความเร็วท่ีไมปลอดภัย 2.60 1.07 นอย 

- ดัดแปลงแกไขอุปกรณความปลอดภัย 2.30 1.06 นอย 

- ใชอุปกรณหรือวัสดุอยางไมปลอดภัย ไมถูกตอง หรือชำรุด 1.90 0.57 นอยท่ีสุด 

- ไมใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 1.90 1.45 นอยท่ีสุด 

- หยอกลอ หรือเลนขณะปฏิบัติงาน 2.30 1.25 นอย 

- ปฏิบัติงานในบริเวณหรือตำแหนงท่ีไมปลอดภัย 2.20 0.63 นอย 

- ปรับ ทำความสะอาด หลอลื ่นเครื ่องจักร เคลื ่อนไหว

หรือมีกระแสไฟฟา ความดันหรือมีสารเคมี 
1.60 0.52 นอยท่ีสุด 

- ยก เคลื่อนยาย จับยึด ไมถูกตองหรืออยางไมปลอดภัย 2.10 0.74 นอย 

สภาพการณที่ไมปลอดภัย 1.98 0.71 นอยที่สุด 

- อุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือชำรุด 1.70 0.95 นอยท่ีสุด 

- สภาพและสิ่งแวดลอมไมปลอดภัย 2.30 0.48 นอย 

- จัดเก็บวัสดุไมปลอดภัย 1.60 0.97 นอยท่ีสุด 

- เกิดจากสภาพภายนอกท่ีควบคุมไมได 2.30 0.48 นอย 

4.6 วิเคราะหการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน

การวิเคราะหความสัมพันธของการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย            

ในการทำงาน โดยใชการวิเคราะหถดถอย (Linear Regression) ตัว คือ การสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัตเิหตุ 

และมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานเปนตัวแปรอิสระ แสดงในตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยของการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมดานความปลอดภัย 

ในการทำงาน 

การสงเสริมการปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุ 

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน 

B β t Sig. 

คาคงท่ี 5.079  12.720 0.000* 

สงเสริมดานความรูและความเขาใจ (X1) - 0.459 - 0.633 - 0.986 0.036* 

สงเสริมดานการปฏิบัติงาน (X2) - 0.768 - 0.901 - 2.025 0.008* 

สงเสริมดานการประเมินความเสี่ยง (X3) - 0.377 - 0.572 - 1.229 0.026* 

R = 0.977, R2 = 0.955, SE = 0.201, Sig = 0.05 
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 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห พบวา การสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธในเชิงลบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายถึง การที่โครงการ

กอสรางมีการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ดานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย (X1) ดานการ

ปฏิบัติงาน (X2) และดานการประเมินความเสี่ยง (X3) เพิ่มมากข้ึน จะทำใหพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยในการทำงานลด

นอยลง โดยจะมีคาประมาณความคาดเคลื่อนมาตรฐานจากความสัมพันธอยู 0.201 และผลลัพธสุทธิการสงเสริม

การปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานไดรอยละ 99.50 (R2 = 0.955) 

สามารถเขียนเปนสมการพยากรณไดดังนี้ 
 Y = 5.079 – 0.459X1 – 0.768X2 – 0.377X3 

 

5. สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุจากการทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขต

กรุงเทพมหานคร เพื่อการประเมินหาคาใชจายที่เกิดจากการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุที ่เกิดขึ้นในระหวางการ

ทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา การสงเสริมการปองกันการเกิด

อุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน ซึ ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

(2563) ที่ศึกษาการลงดานความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการมีการสงเสริมการลงทุนการปองกันอุบัติเหตุ

หรือรวมกับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เมื่อวิเคราะหรวมกับจำนวนอุบัติเหตุ 

พบวาสามารถลดตนทุนอุบัติเหตุไดตอป มีคา 23,804.53 บาท/แหง และลดไดสูงสุดมากถึง 233,364.64 บาท และ

มีความสอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ศึกษาเฉพาะกรณี : 

พนักงานสายการผลิตโรงงานปทุมธานี บริษัทเสริมสุข จำกัด (มหาชน) ของสันทนา ภัคนันท (2540) ไดกลาววาเมื่อ

มีการรณรงคและประชาสัมพันธ ดานมาตรการควบคุมการใชกฎแหงความปลอดภัย ดานการใหการสนับสนุนและ

ดูแลเอาใจใสพนักงาน พบวา พนักงานมีการตอบรับกับปจจัยในแตละดานที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภัยมีในระดับท่ีดี และในภาพรวมของการศึกษาพนักงานมีความรับรูระเบียบดานความปลอดภัย มีความเขาใจ

ในการทำงานที่สงผลตอปจจัยดานความปลอดภัยเปน รอยละ 60 ของพนักงานทั้งหมด ดังนั้นแนวทางในการลด

คาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร อาจจะสรุปไดวา

การลดตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานไดนั้น ควรตองมีการสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัย เพื่อใหความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย เชน จัดทำคูมือความปลอดภัยในท่ีทำงาน จัดประชุมหรืออบรมใหความรูเกี่ยวกับดาน

ความปลอดภัยอยูเปนประจำและสม่ำเสมอ จัดทำคูมือหรืออบรมการใชเครื ่องจักรในโครงการ ควรมีมาตรการ

ลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยในทางดานการปฏิบัติ และควรสนับสนุนอุปกรณปองกันสวนบุคล เชน หมวก

แข็งนิรภัย เข็มขัดนิรภัย รองเทานิรภัย เปนตน มีปายบงชี้อันตราย ปดชองเปดหรือมีราวกันตกตาง ๆบำรุงรักษา 

และตรวจสอบ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เตรียมความพรอมในสวนของเคร่ืองมือสำหรับการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ควรมีปายหามและควบคุมตาง ๆ เปนตน และอาจตองมีการ

ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยเพิ่มเติมเพื ่อลดหรือขจัดโอกาศการสูญเสียจากอุบัติเหตุในการทำงานให

ไดมากท่ีสุด จากท่ีกลาวคือการ เพิ่มตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุนั้นเอง 
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6. ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 
 1. ศึกษาคาใชจายในสวนตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงานเพิ่มเติม  

 2. ศึกษาโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครใหมีจำนวนครอบคุมใหมากกวานี้ 

 3. ศึกษาปจจัยอื่น ๆ ท่ีอาจสงผลตอพฤติกรรมการทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 4. การศึกษาคาใชจายจากการสูญเสียจากอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยจำแนกไวเปนขอๆดังตอไปนี้ อากาศตางๆหรือการทำงานเปนชวงๆเวลา เปนตน 
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ปลอดภัยในการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง 
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เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎดานความปลอดภัยในงานกอสราง มีคาเฉลี่ย 4.91 คา S.D. เทากับ 0.32 

คาระดับผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 3) ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปวา ปจจัยราย

ดานการสวมรองเทาแตะหรือไมใสรองเทาในเขตงานกอสราง คาเฉลี่ย 1.13 คา S.D. เทากับ 0.41 มีระดับผลกระทบ

นอยท่ีสุด 4) ปจจัยรายดานของพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปวา ปจจัยรายดานการทำงานในท่ีทีมีการ

สั่นสะเทือนสูง คาเฉลี่ย 1.23 คา S.D. 0.70 5) ปจจัยรายดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง สรุปวา 

ปจจัยรายดานของการออกแบบไมถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม คาเฉลี่ย 1.12 คา S.D. 0.38 
 

คำสำคัญ : พฤติกรรมความปลอดภัย, แรงงาน, สถานีบริการน้ำมัน 

87



Abstract 
 A research study on labor safety behavior at a gas station construction site. have a 

purpose To study the behavioral factors affecting the safety of workers at the gas station 
construction site and to study the solution to the problem. obstacles and to find ways to prevent 
labor safety behavior at gas station construction sites Determined population groups used in the 
study, namely staff, employees, technicians, Bo Tree Engineering Company Limited, amounting 
to 100 people, with 3 retraining service stations used in the study. Four behavioral factors were 
studied, namely, construction safety management factors. Behavioral Factors in Construction 
Safety Work environment factors for defects in construction drawings and items the overall study 
found that: 1) Construction safety management factors with the highest impact value, mean 39.35, 
SD value was 3.33, had the most impact with the company and other personnel In order to comply 
with construction safety standards and rules, the mean value was 4.91, the S.D. value was 0.32, 
the impact level was at the highest level. 3) The individual factors of construction safety behavior 
concluded that the individual factors of wearing slippers or not wearing shoes in the construction 
area, mean 1.13, the SD value was 0.41, had the least impact level. In construction safety, it was 
concluded that the individual factors of working in high vibration, mean 1 . 2 3 , SD value 0 . 70              
5 ) The individual factors of defects from designs and construction items, it was concluded that 
the design factors were incorrect. According to the standard engineering method, the mean value 
is 1.12, the SD value is 0.38. 

. 
Keywords : safety behavior, labor, gas station 
 

บทนำ 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมีตอเนื่องจากในหลายปท่ีผานมาเกิดการขับเคลื่อนกันในวงกวางผลักดัน 

เศรษฐกิจในรูปแบบมหภาคตามหัวเมืองใหญๆหลายๆหัวเมือง ซึ่งการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีคาผลิตภัณฑมวลรวม

ของประเทหรือที่เรามักเรียกคลุมๆวาคา G.D.P (Gross Domestic Product) สูงมากขึ้นควบคูกับกระแสโรคระบาด

รายแรง (โควิด-19) ท่ีกำลังแพรกระจายทุกพื้นท่ีในปจจุบัน เมื่อกลาวถึงงานกอสรางโครงการกสรางในทุกๆโครงการลวน

แลวแตตองอาศัยหลากหลายปจจัย ทั้งปจจัยดานดานบุคลากรหรือพนักงาน ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณหรือแมกระท่ัง

ปจจัยทางดานเครื่องจักรกลที่ใชกับงานกอสราง ลวนแลวแตจะตองใชพลังงานและพลังงานยิ่งนับวันยิ่งใชมากยิ่งข้ึน

ตลอดเวลาไมวาจะเปน รถยนตท่ีใชขนสงหรือแมกระท่ังรถยนตท่ีขับข่ีกันอยูบนถนนในทุกๆวัน การใชน้ำมันย่ิงนับวันย่ิง

จะมีความตองการมากย่ิงข้ึนและปจจุบันมีผูผลิตศูนยบริการน้ำมันเกิดข้ึนมากหลากหลายย่ีหอ อาทิเชน การปโตรเลียม

แหงประเทศไทย (ปตท.) เอสโซประเทศไทย (เอสโซ) บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) หรือ PT ปมบางจาก เปนตน 

ตามท่ีผูศึกษาไดกลาวมานั้นน้ำมันและสถานีบริการน้ำมันนับเปนปจจัยหลักๆของการดำรงชีวิตในยุคสมัยนี้ไปแลว 

การกอสรางสถานทีบริการน้ำมันหรือที ่เรามักเรียกกันวาป มน้ำมัน มีขั ้นตอนที่สลับซับซอนมากเพราะ

เนื่องจากที่ตองมีมาตรฐานการกอสรางที่ตองถูกตองในทุกๆสวนแลวขอกำหนด มาตรการกำหนดของทางภาครัฐก็มี

บทบาทในการกำหนดสถานท่ี กำหนดหัวจาย อณาเขตตางๆท่ีจะตองลงตัวตามขอกำหนด เพราะเนื่องจากศูนยบริการ

น้ำมันมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายตอพื้นท่ีและท้ังยังเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายกับพื้นท่ีใกลเคียงและย่ิงท่ีจะตองกอสรางใน
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เขตพื้นที่ชุมชนดวยแลวการสำรวจสถานที่ใหไดมาตรฐาน การวางแผนงานกอสรางและสิ่งที่สำคัญมากนอกเหนือจาก

งานกอสรางก็คือ ความปลอดภัยในการกอสราง ท้ังปลอดภัยจากอณาเขตการกอสรางและท่ีสำคัญท่ีปจจัยไมแพกันคือ 

ปจจัยทางดานความปลอดภัยในระหวางการกอสรางของแรงงานในโครงการ เปนเรื่องสำคัญที่โครงการกอสรางสถานี

บริการน้ำมันหรือปมน้ำมันจะตองใหความสำคัญเปนอันดับตนๆ ทั้งเรื่องขั้นตอนการทำงาน ขั้นตอนการติดตั้งตางๆ        

ท่ีตองมีความพิถีพิถันไมแพงานกอสรางประเภทอื่นๆ 

เมื ่อกลาวถึงความปลอดภัยหรือพฤติกรรมเกี ่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางผู ศึกษาไดนำเสนอ

กระบวนการทางดานความปลอดภัยในงานกอสรางสถานีบริการน้ำมันไวดังนี้  

การสรางพฤติกรรมความปลอดภัย Behavior-based safety (BBS) เปนอีกหนึ่งเทคนิคท่ีเปนท่ียอมรับอยาง

กวางขวางวาสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ การไดรับบาดเจ็บไดเปนอยางดี และชวยสงผลตอการสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยในองคกร เมื่อพนักงานทุกคนเขาใจหลักการของ BBS และนำไปปฏิบัติอยางจริงจัง BBS อาศัยหลักการทาง

จิตวิทยาและวิทยาศาสตรในการสงเสริมพฤติกรรมที่นำไปสูความปลอดภัย แตนาเสียดายที่หลายองคกรไมไดนำมาใช

อยางตอเนื่อง และไมไดเพิ่มพูนประสิทธิภาพใหมันหรือไมไดทำใหมันย่ังยืนและหรือ BBS ไมเหมาะกับพฤติกรรมของคน

ในประเทศของเรา ซึ่งถาเรามีความเชื่อเชนนี้แลวเราก็ไมมีทางท่ีจะทำใหมันประสบความสำเร็จไดเลย ดังนั้นการทำ BBS 

ใหประสบความสำเร็จผูท่ีรับผิดชอบจำเปนตองเขาใจอยางถองแทเสียกอน และมีความเชื่อวาทำไดและพยายามทำอยาง

ตอเนื่อง ความไมยอทอยอมนำมาสูความสำเร็จในการนำ BBS มาปรับใชในองคกรอยางเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

โดยหลักการ BBS เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ผูศึกษาไดกำหนดแนวทางของการศึกษาในเรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมันไว ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาปจจัยของพฤติกรรมที่สงผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานี

บริการน้ำมัน 

2. เพื ่อศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรคและเพื่อหาแนวทางการปองกันพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ถานีบริการน้ำมัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมประชากรตัวอยาง 

ดานประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก ประชากรที่ใชในการศึกษาไดทำการศึกษาจากกลุม

ประชากรบริษัท โบ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด จำนวน 135 คน โดยผูศึกษาใชเกณฑตามตารางการกำหนดกลุมตัวอยางของ 

Krejcie & Morgan ใชการสุ มแบบแบงชั ้น (Stratified Random Sampling) ไดใชกลุ มตัวอยางที ่ใชในการศึกษา 

จำนวน 100 คน  

- เพศ  

- ระดับอายุ 

- ระดับการศึกษา  

- สาขาวิชาชีพท่ีใชดำเนินการ 

- ระดับประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงาน

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

- ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมันบ

 

   

  

 
 

 
 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

ผูศึกษาไดกำหนดแนวทางของการศึกษาในเรื่อง

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมันไว ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยของพฤติกรรมท่ีสงผลกระทบใน

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสราง

สถานีบริการน้ำมัน 

2. เพ่ือศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรค

และเพ่ือหาแนวทางการปองกันพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสราง

สถานีบริการน้ำมันเพศ  

 

ขอบเขต 

1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. ขอบเขตดานเหนือหาเพศ  

 

ขอมูลที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานทีก่อสรางสถานี

บริการน้ำมัน ไดแก 

1. ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ในงานกอสราง 

2. ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในงาน

กอสราง 

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

4. ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการ
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เครื่องมือในการวิจัย 

ผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน โดยใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติไดโปรแกรมสถิติสำเร็จรูป 

(SPSS: Statistical Package for the Social Science) โดยผูศึกษาไดเลือกใชสถิติในการวิเคราะหใหสอดคลองกับ

ลักษณะของขอมูลและตอบวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

    การวิเคราะหขอมูล 

1) การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สวนงานท่ี

ดำเนินการในปจจุบัน ประสบการณทำงานดานงานกอสราง ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง และ

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage)  

2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานี

บริการน้ำมัน ในการปฏิบัติของผูใชแรงงานกอสรางบริษัท โบ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด โดยใชคาเฉลี่ยความถ่ี (Frequency) 

คาเฉลี่ย (Mean:𝑋𝑋�) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

3) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) เพื่อหาความสมัพันธ 

ระหวางตัวแปร (บุญชม ศรีสะอาด, 2538)  

 

ผลสรุปการวิจัย 
ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 

 ตารางที่ 1 ผลการศึกษา แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามเพศ ผลการศึกษา 

พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 77.00 รองลงมา เปนเพศชาย จำนวน 

23 คน รอยละ 23.00 จากผลการศึกษา พบวา เพศชายเปนเพศที่มีความกระฉับกระเฉงกวาเพศหญิง สามารถ

ดำเนินการกอสรางหรือดำเนินงานภาคสนามท่ีมีความเหมาะสมกวาเพศหญิงท่ียังมีขอจำกัดในบางกรณี 

ตารางที่ 2 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน)     รอยละ 

ต่ำกวาระดับปริญญาตรี 90 90.00 

ปริญญาตรี 10 10.00 

ปริญญาโท - - 

อื่นๆ - - 

รวม 100     100 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

 ชาย 77 

 หญิง 23 

รวม 100 100 
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 ตารางท่ี 2 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา เปนชวง

ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 จากผลการศึกษา พบวา สวนใหญเปนชางฝมือแรงานกับ

แรงงานกอสรางเปนสวนใหญ 

ตารางที่ 3 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ 

ระดับอาย ุ จำนวน (คน) รอยละ 

ชวงอายุระหวาง 18-25 ป 10 10.00 

ชวงอายุระหวาง 26-30 ป 32 32.00 

ชวงอายุระหวาง 31-35 ป 36 36.00 

ชวงอายุระหวาง 36-40 ป 10 10.00 

ชวงอายุระหวาง 41-50 ป 7 7.00 

ชวงอายุระหวาง 51-55 ป 3 3.00 

อายุ 56 ป ข้ึนไป 2 2.00 

รวม 100 100 

 ตารางท่ี 3 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญเมีระดับอายุชวงระหวาง 31-35 ป จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมา             

ชวงระหวางอายุ 26-30 ป จำนวน 32 คน รอยละ 32.00 และชวงอายุระหวาง 18-25 ป และชวงอายุระหวาง 36-40 ป 

ท่ีมีจำนวน 10 คน คิดเปนรอยะ 10.00 เทากัน ตามลำดับจากผลการศึกษา พบวา ชวงอายุระหวาง 26-35 ป เปนชวง

อายุท่ีมีความเหมาะสมกับการทำงานมากท่ีสุด 

ตารางที่ 4 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามสวนงานที่ดำเนินการในปจจุบัน 

สวนงานที่ดำเนินการในปจจุบัน จำนวน (คน) รอยละ 

 ชางไม 9 9.00 

 ชางสี 6 6.00 

 ชางปูน 12 12.00 

 ชางเชื่อม 12 12.00 

 เจาหนาท่ีสโตร (Store) 6 6.00 

 แมบาน 6 6.00 

 กรรมกรกอสราง 25 25.00 

 อื่นๆ (เจาหนาท่ี Safety Engineering) 24 24.00 

รวม 100 100 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษา แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามสวนงานท่ี

ดำเนินการในปจจุบัน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีตำแหนงงานเปนกรรมกรกอสราง จำนวน 

25 คน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมา ดำเนินการอาชีพเจาหนาท่ี Safety Engineering จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 

24.00 และดำเนินการอาชีพชางปูนและชางเชื่อม มีเทากัน จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลำดับจากผล

การศึกษา พบวา สวนใหญมีอาชีพเปนกรรมกรกอสราง เนื่องจากเปนตำแหนงที่มีจำนวนในโครงการมากที่สุดและ          

มีความสำคัญมากตอโครงการ 

ตารางที ่5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณทำงานในโครงการกอสราง 

ประสบการณทำงานในโครงการกอสราง จำนวน (คน) รอยละ 

 นอยกวา 10 ป 10 10.00 

 ระหวาง 1-5 ป 54 54.00 

 ระหวาง 6-10 ป 25 25.00 

 ระหวาง 11-15 ป 11 11.00 

 ระหวาง 16-20 ป - - 

 อายุงาน 21 ป ข้ึนไป - - 

รวม 100 100 

จากตารางที่ 5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณทำงาน            

ในโครงการกอสราง ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีระสบการณในระหวาง 1-5 ป จำนวน 54 คน 

คิดเปนรอยละ 54.00 รองลงมา ประสบการณชวงระหวาง 6-10 ป จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.00 และ

ประสบการณชวงระหวาง 11-15 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.00 ตามลำดับจากผลการศึกษา พบวา                 

ชวงประสบการณระหวาง 1-5 ป มีจำนวนมากเนื่องจากงานเปนประสบการณท่ีกำลังมีการวางแผน มีแรงบันดาลใจสูง 

ขยันตอการทำงานและเปนชวงท่ีกำลังสรางตนเอง 

ตารางที่ 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการ 

ทำงานกอสราง 

ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง จำนวน (คน) รอยละ 

 เคย 4 4.00 

 ไมเคย 96 96.00 

รวม 100 100 
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จากตารางท่ี 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ

จากการทำงานกอสราง ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน 

จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 96.00 รองลงมา เคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

4.00 จากผลการทดลอง พบวา จากที่ผูที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงานเปนสวนใหญนั้น แสดงใหเห็นไดวา

เจาหนาท่ีโครงการท่ีเกี่ยวของกับดานความปลอดภัย (Safety Engineering) ในการกอสรางไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 7 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณในการฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย (Safety) 

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) จำนวน (คน) รอยละ 

 เคย 93 93.00 

 ไมเคย 7 7.00 

รวม 100 100 

จากตารางท่ี 7 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณในการฝกอบรม

ดานความปลอดภัย (Safety) ผลการศึกษา พบวา เคยผานประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอภัยในการกอสราง 

(Safety) จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 93.00 รองลงมา ไมเคยผานการฝกอบรมดานความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

(Safety) จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.00 จากผลการทดลอง พบวา จากที่ผู ที ่เคยผานการฝกอบรมในดานความ

ปลอดภัยในโครงการกอสรางเปนสวนใหญนั้น แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการกอสราง 

ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยคาเบี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน          

ในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในภาพรวม 

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

ในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 
Mean SD ระดับความถ่ี 

ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง 4.80 0.28 มากท่ีสุด 

ดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง 1.06 0.18 นอยท่ีสุด 

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 1.05 0.22 นอยท่ีสุด 

ดานความบกพรองจากแบบและรายการการกอสราง 1.04 0.16 นอยท่ีสุด 

รวม 1.84 0.13 นอยท่ีสุด 

ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉลี่ยคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยภาพรวม มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 1.84 คา S.D. เทากับ 0.13 

จากการวิเคราะหขอมูลเปนรายดานผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง            

มีคาระดับผลกระทบมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.80 คา S.D. เทากับ 0.28 รองลงมา ปจจัยรายดานสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน คาเฉลี่ย 1.07 คา S.D. เทากับ 0.25 ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง คาเฉลี่ย 1.05           

คา S.D. เทากับ 0.24 และปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการการกอสราง คาเฉลี่ย 1.04 คา S.D. เทากับ 

0.17 มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด ตามลำดับ 
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จากผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีความสำคัญและสงผล

กระทบตอความปลอดภัยของคนงานกอสรางหรือผูท่ีปฏิบัติงานกอสรางมากท่ีสุด โดยท่ีอางอิงจากคาดัชนี 

แนวทางการแกไขปญหาและพัฒนาในปจจัยดานนี้ ไดแก การจัดฝกอบรมเพื่อสรางจิตสำนึกในหนาที่การ

ทำงาน โทษของอุบัติเหตุและโทษของการสูญเสีย ใหคำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายดานความปลอดภัย 

ตารางที่ 9 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสราง

สถานีบริการน้ำมัน 

ระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมนั 

ระดับผลกระทบในดานความปลอดภยัของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมนั 

ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.630 

.000** 

ปานกลาง 

ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.234 

.019* 

นอย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.268 

.007* 

นอย 

ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.202 

.044* 

นอย 

ภาพรวมพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.520 

.000** 

ปานกลาง 

* * Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพบวาระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการ

น้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) 
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เทากับ 0.520 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

หมายความวา เมื่อระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มขึ้นจะทำให

ระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรา งสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.630 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.234 มีคาความสัมพันธในระดับนอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ           

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.268 มีคาความสัมพันธในระดับนอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบ           

ในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 

ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.202 มีคาความสัมพันธในระดับ

นอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานความบกพรอง

จากแบบและรายการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสราง

สถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

 

สรุปและการอภิปรายผล 

ผูศึกษาไดรวบรวมผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาเรื ่องพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน           

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยของพฤติกรรมท่ีสงผลกระทบในดานความปลอดภัย

ของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมันและเพื่อศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคและเพื่อหาแนว

ทางการปองกันพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีขั้นตอนในการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
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สรุปผลการศึกษาวิจัย 

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป 

ผูศึกษาไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมประชากรที่ใชศึกษาเรื ่องพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในตอนท่ี 1 ท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

จากผลการศึกษา สรุปไดวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญ โดยจำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 77.00 สวนใหญมีระดับอายุชวงระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 36.00 สวนใหญมีระดับต่ำกวาปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 90.00 สวนงานท่ีดำเนินการในปจจุบัน พบวา สวนใหญมีตำแหนงงานเปนกรรมกรกอสราง คิดเปนรอยละ 

25.00 ประสบการณทำงานในโครงการกอสราง พบวา สวนใหญมีระสบการณในระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.00 

มีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง พบวา สวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน              

คิดเปนรอยละ 96.00 และไดจำแนกตามประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) พบวา เคยผาน

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอภัยในการกอสราง (Safety) คิดเปนรอยละ 93.00 

2. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหคาดัชนีท่ีแสดงผลเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรม

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน  

สรุปคาเฉลี่ย คาเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยภาพรวม มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 1.84 คา S.D. เทากับ 0.13 

จากการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีคาระดับ

ผลกระทบมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 คา S.D. เทากับ 0.28 มีระดับผลกระทบท่ีมากท่ีสุด หมายถึง มีคาความสำคัญของ

ท่ีมาและสาเหตุของปจจัยในการศึกษามากท่ีสุด  

ปจจัยรายดานของการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการใหผูบริหาร

หรือหัวหนางานมีหนาท่ีสนับสนุนและรวมมือกับบริษัทฯและบุคลากรอื่น เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎ

ดานความปลอดภัยในงานกอสราง มีคาเฉลี่ย 4.91 คา S.D. เทากับ 0.40 คาระดับผลกระทบอยูในระดับมากท่ีสุด 

ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการสวมรองเทาแตะหรือไม

ใสรองเทาในเขตงานกอสราง คาเฉลี่ย 1.13 คา S.D. เทากับ 0.34 มีระดับผลกระทบนอยท่ีสุด 

ปจจัยรายดานของพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการทำงานในที่ทมีีการ

สั่นสะเทือนสูง คาเฉลี่ย 1.23 คา S.D. 0.42  

ปจจัยรายดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานของการออกแบบไม

ถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม คาเฉลี่ย 1.12 คา S.D. 0.33 

3. เมื่อวิเคราะหสหสัมพันธ ระหวางระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานี

บริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.520 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง  
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ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.630 

มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง 

 ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.234 มีคา

ความสัมพันธในระดับนอย 

 ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.268 มีคาความสัมพันธ

ในระดับนอย 

 ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r 

(Pearson Correlation) เทากับ 0.202 มีคาความสัมพันธในระดับนอย 

 

อภิปรายผล 
1. อภิปรายผล ตอนที่ 1 จากแบบสอบถามทั่วไป 

สรุปวา เพศชายเปนเพศที่มีความกระฉับกระเฉงกวาเพศหญิง สามารถดำเนินการกอสรางหรือดำเนินงาน

ภาคสนามที่มีความเหมาะสมกวาเพศหญิงที่ยังมีขอจำกัดในบางกรณี ชวงอายุระหวาง 26-35 ป เปนชวงอายุที่มีความ

เหมาะสมกับการทำงานมากที่สุด เปนชางฝมือแรงานกับแรงงานกอสรางเปนสวนใหญ เนื่องจากโครงการกอสราง

โดยทั่วไปจะตองใชสรรพกำลังของชางฝมือและแรงงานกอสรางจำนวนมาก ในโครงการกอสรางสวนใหญมีอาชีพเปน

กรรมกรกอสราง เนื่องจากเปนตำแหนงท่ีมีจำนวนในโครงการมากท่ีสุดและมีความสำคัญมากตอโครงการ ประสบการณ

ระหวาง 1-5 ป มีจำนวนมากเนื่องจากงานเปนประสบการณท่ีกำลังมีการวางแผน มีแรงบันดาลใจสูง ขยันตอการทำงาน

และเปนชวงท่ีกำลังสรางตนเอง ในโครงการศึกษานี้สวนมากชางฝมือและแรงงานกอสรางสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยประสบ

อุบัติเหตุระหวางการทำงาน แสดงใหเห็นไดวาเจาหนาท่ีโครงการท่ีเกี่ยวของกับดานความปลอดภัย (Safety Engineering) 

ในการกอสรางไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ สวนใหญเปนผู ท่ีเคยผานการฝกอบรมในดานความปลอดภัย           

ในโครงการกอสราง แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการกอสรางมาแลว 

2. อภิปรายผล ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาดัชนีที่แสดงผลเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

สรุปไดวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีความสำคัญและสงผลกระทบตอความ

ปลอดภัยของคนงานกอสรางหรือผูท่ีปฏิบัติงานกอสรางมากท่ีสุด โดยท่ีอางอิงจากคาดัชนี 

สรุปไดวา ปจจัยรายดานการใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีหนาท่ีสนับสนุนและรวมมือกับบริษัทฯและบุคลากรอื่น 

เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎดานความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ

บุญชัย สอนพรหม (2555) ท่ีไดกลาวถึง การวางแผนปองกันอุบัติเหตุในงานกอสราง ซึ่งทำใหสามารถลดความสูญเสียใน

การเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางได 
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ปจจัยรายดานการสวมรองเทาแตะหรือไมใสรองเทาในเขตงานกอสราง เนื่องจากความไมปลอดภัย ความไมมี

ระเบียบในการทำงานโดยเริ่มตั้งแตการแตงกาย อุปกรณสวมใสในพื้นที่เสี่ยงภัย เชน การทำงานบนพื้นที่สูงหรือการ

ทำงานในพื้นที่อับอากาศที่จะตองสวมใสหรือสวมอุปกรณเสริมตามมาตรฐานทางดานความปลอดภัยกำหนดไวอยาง

เครงครัด ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญชัย สอนพรหม (2555) ท่ีไดกลาวถึง อุบัติเหตุเกิดจากความประมาท

และงานวิจัยของอภิชา ครุธาโรจน (2561) ท่ีไดกลาวถึง พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในสถานท่ีกอสราง 

ปจจัยรายดานการทำงานในท่ีทีมีการสั่นสะเทือนสูงมีอันตรายตอความปลอดภัยมากท่ีสุดในปจจัยทางดานนี้ 

เนื่องจาก เปนการทำงานในพื้นที่อันตราย เชน อันตรายทางดานเสียงหรือรางกายในสวนตางๆ เชน การทำงานกับ

เครื่องสกัดคอนกรีต (Yak) กรณีดังกลาวจะสงผลตอสภาพรางกายและสงผลกระทบตอเนื ่องถาทำงานดังกลาวเปน

เวลานาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชา ครุธาโรจน (2561) ที่ไดกลาวถึง พฤติกรรมในการทำงานกอสรางและ

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยและงานวิจัยของธีรวุฒิ ชูภักดีและวัฒนา ทรงนิสัย (2560) ที่ไดกลาวถึง การจัดการ

ดานความปลอดภัยในดานงานกอสราง 

ปจจัยรายดานของการออกแบบไมถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม ปจจัยรายดานดังกลาวเปนสวนหนึ่งท่ี

สงผลกระทบมาก ดวยเพราะเหตุวา การไมมีกฎระเบียบขอบังคับก็ดี การประมาทเลินเลอก็ดี หรือการไมใสใจกฎระเบียบก็ดี 

เหตุผลเหลานี้มักสงผลใหเกิดอันตรายหรือนำไปสูอันตราย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมชัย อัศวชัยสิทธิกุล (2559)          

ท่ีไดกลาวถึง การพัฒนาแผนการวางระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติของผูใชแรงงานกอสรางและมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของธีรวุฒิ ชูภักดีและวัฒนา ทรงนิสัย (2560) ท่ีไดกลาวถึง แนวทางการปองกันอุบัติเหตุ 

3. เม่ือวิเคราะหสหสัมพันธ (ความสัมพันธ) 

สรุปไดวา ระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อระดับพฤติกรรม

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มขึ้นจะทำใหระดับผลกระทบในดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงาน

กอสรางเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึน

ในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสรางเพิ่มข้ึน จะทำ

ใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับผลกระทบ

ในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 
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  ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานความ

บกพรองจากแบบและรายการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย  
 

ขอเสนอแนะ 
ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะ เรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานกอสราง 

กรณีศึกษา โครงการกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยจำแนกไวเปนขอๆดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยขั้นตอนหรือระเบียบและขอปฏิบัติของการเบิกอุปกรณปองกันและการตรวจสอบอุปกรณทุกคร้ัง

กอนการใชงาน เชน นั่งราน ชุดอุปกรณท่ีใชทำงานบนพื้นท่ีสูง (Safety Belt) ควรมีเจาหนาท่ีตรวจสอบอุปกรณใหครบ

กอนนำมาใหหนางานใชอยางสม่ำเสมอ เปนตน 

2. ในการสวมใสอุปกรณปองกัน (Safety) ทางเจาหนาท่ีหนางานตองการใหเจาหนาที ่ในระดับหนางานมี

ความเครงครัดในกฎระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆท่ีเกี่ยวของและใหมีบทลงโทษท่ีชัดเจน 

3. บทการกำหนดโทษพนักงานในสวนท่ีเปนหัวหนางานแลวไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยควรมีการลงโทษ

ท่ีหนักกวาคนงาน ท้ังนี้เพื่อใหขอปฏิบัติมีความจัดเจนและเขมงวดเพื่อภาพรวมทางดานความปลอดภัยของโครงการ 

4. การนำเสนอขอปฏิบัติในดานความปลอดภัยในงานกอสราง การอธิบายหนงงาน (Safety Talk) เปนสิ่งท่ี

สำคัญ ดวยเหตุท่ีจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน อุบัติเหตุตางๆและแนวทางการแกไข ท้ังนี้เพื่อการปองปรามเหตุไดดี

อีกชองทางหนึ่ง 

5. การจัดพื้นที่หนางานใหมีการสรรทนาการไดพอประมาณ อาจเปนพื้นที่รับประทานอาหาร พักเที่ยงหรือ

เปนพื้นท่ีเตรียมอุปกรณทำงานท่ีเปนกิจจะลักษณะในสภาพแวดลอมท่ีดีท่ีถูกสุขลักษณะ 

6. การบังคับใชกฎระเบียบในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในพื้นท่ีงานกอสราง 

7. การคัดกรองเร่ืองโรคระบาดรายแรง (โควิด-19) ในปจจุบัน อยางเขมงวดตามมาตรการของทางภาครัฐ 

8. ตรวจสอบ ควบคุมพฤติกรรมในการทำงานอยางเครดครัดตามระเบียบปฏิบัติ เชน การตรวจสอบสภาพรางกาย

ของชางฝมือหรือแรงงานกอสราง เชน ไมมีอาการมึนเมาขณะเริ่มทำงาน การควบคุมงานในที่สูง การทำงานในที่อับอากาศ 

เชน ในอุโมงค ในทอหรือในถังท่ีจะตองมีอุปกรณชวยในการถายเทอากาศตางๆหรือการทำงานเปนชวงๆเวลา เปนตน 

ขอแนะนำในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป  

จากการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานกอสรางกรณีศึกษา โครงการ

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในดานความปลอดภัยโดยจากการศึกษาในครั้งนี้ซึ่งผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยที่สงผลตอ

มาตรการความปลอดภัยในโครงการกอสรางและแนวทางในการปองกันแลว ซึ่งผูศึกษาไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการ

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยปจจุบันมีหลากหลายสถานี หลากหลายผูใหบริการ ผู ศึกษาจึงเล็งเห็นถึงการ

เปรียบเทียบขั้นตอนและการเปรียบเทียบตนทุนและระยะเวลาในการกอสรางระหวางขนาดของสถานีบริการน้ำมนัตอ

ตนทุน เพื่อหาสายงานวิกฤต (Critical Path) ดวยโปรแกรมไมรซอฟต เอกซเซล (Microsoft Excel) เพื่อที่บูรณาการ

ขอมูลในระดับตอไป 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง เพื่อวิเคราะห

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาและเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop 

Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต โดยใชรูปแบบการสัมภาณเชิงลึก (In-depth-Interview) โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบ

และการกอสรางโรงแรมในเครือ ผลการศึกษา พบวา สภาพของพื้นที่ที่อยูตางจังหวัด ซึ่งมีความไมพรอมในหลายดาน 

เนื่องจากเปนเมืองที่ไมใชศูนยกลางทางการคาเมื่อขาดแคลนวัสดุทำใหหายากหรือหาไมได พื้นที่จังหวัดเชียงรายเปน

พื้นที่สูงงานขนวัสุ-อุปกรณเขาพื้นที่จึงมีความยากลำบากเพิ่มขึ้น พื้นที่เสี่ยงเนื่องจากปญหาเหตุการณไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลกระทบถึงจังหวัดใกลเคียง ปจจัยทางดานคาแรงจังหวัดเชียงรายมีคาแรงที่ถูกกวาจังหวัด

ภูเก็ต พื้นท่ีการดำเนินการแตกตางกันมีพื้นท่ีหางไกลตัวเมืองไมใชพื้นท่ีตัวเมืองคาวัสดุกอสรางรวมถึงคาขนสงจึงสูงข้ึน 

ปญหาการสั่งเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานเนื่องจากพื้นที่การทำงานไมอำนวยพบวามีลักษณะไมแตกตางกัน ปญหาดาน

สภาพอากาศที่แปรปรวน พบวา สงผลกระทบกับทีมชาง คนงานกอสราง ปญหาการทำงานในพื้นเกิดจากการ

กำหนดเวลาเขา-ออกพื้นท่ีของรถบรรทุกท่ีมีขนาดใหญท่ีติดเวลาเนื่องจากพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายท่ีมีความเขางวดทางดาน

การจราจรนอยกวาพื้นท่ีทางจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนหัวเมืองเศรษฐกิจท่ีมีความเขมงวดทางดานจราจรท่ีปญหาความลมเหลว

ในการใชสิทธิบนเสนทางการเขาทำงานสูพื้นท่ีกอสรางโครงการมีความแตกตางกัน เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนพื้นท่ีทาง

เศรษฐกิจที่จราจรหนาแนนกวาใชกฎระเบียบมากวา ปญหา สภาพพื้นที่ทั้งสองจังหวัดจังหวัดเชียงรายที่มีสภาพพื้นท่ี
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เปนภูเขาสภาพพื้นท่ีกอสรางสวนใหญของโครงการเปนหินภูเขา ทำใหแบบแปลนท่ีใชในการกอสรางตองปรับเปลี่ยนงาน

วิศวกรรมฐานราก ท่ีแตกตางกับสภาพพื้นท่ีราบชายทะเลปญหาจากสภาพหนางานเกิดการเปลี่ยนแปลงสงผลกระทบตอ

ความลาชาในโครงการกอสรางไมแตกตางกัน ปญหาจากงานกอสรางงานใตดินเนื่องจากสภาพภูมิประเทศมีความ

แตกตางกันพื้นที่จังหวัดเชียงรายมีพื้นที่เปนภูเขาสวนใหญงานออกแบบจึงตองออกแบบใหมีความสอดคลองกับสภาพ

ทางภูมิประเทศ ปญหาท่ีเกิดจากการขาดแคลน้ำด่ืมในฤดูรอน โดยน้ำเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญมากตอทีมชางฝมือ

แรงงาน ปญหาที่เกิดจากภาวะการนัดหยุดงาน พบวา สวนมากจากปญหาเรื่องการเบิกจายคาแรงงาน คางวดงาน 

เศรษฐกิจที่สงผลใหคาครองชีพสูงรวมทั้งสภาวะของโรคระบาดรายแรงโควิด-19 ที่สงผลกระทบทุกโครงการ ปญหา

บุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานยาก พบวา ปญหาดังกลาวมักเกิดข้ึนกับทั้งสองจังหวัดหรือทั้งสองภูมิภาค 

ปญหาการขาดความรวมมือหรือในการประสานงานมักเกิดข้ึนจากพื้นท่ีโครงการจังหวัดภูเก็ต เนื่องจากพื้นท่ีโครงการได

อยูในพื้นท่ีทางมรดกของจังหวัดมีขอบังคับกฎระเบียบในการดำเนินการกอสรางท่ีมีมากกวาพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ปญหา

การขาดประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทำงานในพื้นที่ พบวา จังหวัดเชียงรายมักมีผลกระทบมากกวาจังหวัด

ภูเก็ต ปญหาดานความบกพรองในการประสานงานท่ีหนาสนาม พบวา สงผลกระทบอยางมากกับโครงการงสองพื้นท่ีไม

แตกตางกัน เนื่องจาก โครงการกอสรางจำเปนตองมีการขออนุญาตปลูกสรางสรุปขอมูลผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ี

เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชา

มากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยได ดังนี้ ดานการสื่อสารและประสานงานระหวาง

โครงการ ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร ดานตนทุนโครงการ (Cost) 

ดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ อยูในระดับความลาชามากที่สุด และดานลูกคาท่ี

แนะนำบริการ อยูในระดับความลาชามาก 

 

คำสำคัญ : วิเคราะห, ความลาชา, กอสราง, โรงแรม, จังหวัดภูเก็ต 

 
Abstract 

This study aims to study the factors that cause delays in construction To analyze the 
factors that caused the delay and to find solutions and prevent delays arising from the construction 
of the Hop Inn Hotel in Phuket. using an in-depth interview model (In-depth-Interview) by 
experts in the design and construction of hotels in the group. The results of the study revealed 
that the condition of the provincial areas which is not ready in many aspects Because it is a city 
that is not a commercial center, when supplies are scarce or impossible to find. Chiang Rai 
province is a high-rise area, so the work of transporting materials and equipment into the area has 
increased difficulty. Areas at risk due to the unrest in the three southernmost provinces affecting 
nearby provinces. In terms of wage factor, Chiang Rai has a lower wage than Phuket. The 
operation area is different, the area is far from the city, not the city area, so the cost of construction 
materials and transportation costs are higher. The problem of ordering to change the working 
method due to the unfavorable working area found that the characteristics were not different. The 
problem of inclement weather found that it affected the technician team. construction worker 
Problems in working in the ground are caused by the time limitation of entering and exiting the 
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area of large trucks due to the fact that Chiang Rai province has less traffic restrictions than 
Phuket, which is an economically provincial city. Strict in traffic problems that the problem of 
failure to exercise rights on the route to work to the construction site is different Due to Phuket 
Province, which is an economic area with more traffic, rules and regulations that the problem of 
both provinces, Chiang Rai Province, which has a mountainous area, most of the construction 
area of the project is a rocky mountain. causing the plans used in the construction to modify the 
foundation engineering Unlike the conditions of the coastal plains, the problems caused by the 
change in site conditions affect the delays in the construction project no different. Problems from 
underground construction work because the terrain is different, Chiang Rai province has mostly 
mountainous areas, the design work must be designed to be consistent with the topography. 
Problems caused by a shortage of drinking water in the summer The water is one of the factors 
that are very important to the team of skilled workers. Problems caused by the strike, found that 
most of the problems were the disbursement of wages, labor costs, the economy that resulted in 
the high cost of living, as well as the condition of the deadly Covid-19 epidemic. that affect every 
project Problems with qualified personnel for difficult tasks It was found that such problems often 
occurred in both provinces or both regions. Problems of lack of cooperation or coordination often 
arise from project areas in Phuket. Because the project area is in the heritage area of the province, 
there are rules and regulations for construction that are more than Chiang Rai province. The 
problem of lack of experience and expertise in working in the area found that Chiang Rai Province 
had more impact than Phuket Province. The problem with the lack of coordination at the front of 
the field found that the impact on the project in the two areas was not different because the 
construction project required building permission Summary of the results of the analysis of the 
factors that caused the delay in the construction of the Hop Inn Hotel in Phuket Overall, it was at 
the highest level of lag. when considering each aspect Can be arranged in descending order as 
follows: Communication and coordination between projects Project management period 
Material-equipment and tools-machine Cost of the project (Cost) The construction site and the 
environment in and around the project It is at the highest level of lag. and customers who 
recommend services It's at a very slow level. 
 
Keywords : Analysis, delays, construction, hotels, Phuket Province 
 

บทนำ 
งานกอสรางเปนประเภทธุรกิจหนึ่งที่มีสวนขับเคลื ่อนระบบเศรษฐกิจมวลรวมของประเทศไทย ธุรกิจงาน

กอสรางมีหลายประเภท อาทิ งานกอสรางอาคารบานเรือน งานกอสรางอาคารสาธารณะตางๆ เชน สถานที่ราชการ 

ระบบขนสงรูปแบบตางๆ ถนนหนทาง มักแบงเปน 2 ประเภท กลาวคือ ภาครัฐและภาคเอกชน ตัวอยางที่ผูศึกษาได

กลาวถึง ไดแก โครงการกอสรางธุรกิจโรงแรม-รีสอรท โครงการกอสรางดังกลาวมีการขยับขยายตัวกันอยางกวางขวาง

ในปจจุบัน ธุรกิจประเภทนี้เปนธุรกิจท่ีใชเงินลงทุนสูงมาก บางคนถึงกับเดิมพันดวยเงินเก็บท้ังชีวิตหรือกูเงินจากสถาบัน

การเงินดอกเบี้ยสูง เพื่อแลกกับการไดสรางธุรกิจในฝน มันจึงจำเปนมากที่คุณจะตองรูเทคนิคบริหารงานออกแบบ

กอสรางเพื่อประหยัดตนทุนใหมากท่ีสุดเพื่อใหไดผลประกอบการหรือกำไรใหไดมากท่ีสุด ท้ังนี้จะตองประกอบกับทำเล 

ท่ีต้ังของสถานท่ีกอสราง ตองไดวิวทิวทัศนใหไดเหมาะสมท่ีสุด เพื่อราคาการเชาจองท่ีพักท่ีดีท่ีสุด เปนตน เนื่องจากงาน

กอสรางท่ีดีนั้นจะตองเกิดจากการดำเนินการตามแบบแปลนท่ีถูกตอง เทคนิคงานกอสรางท่ีถูกตองจึงจะถือวาเปนการ

104



กอสรางท่ีถูกตองตรงตามแบบ ในการศึกษาวิจัยนี้ ผูศึกษาขอยกตัวอยางโครงการกอสรางโรงแรมฮ็อป อินน ในเครือขาย

โรงแรมบัดเจ็ท ที่พัฒนาและบริหารงานโดยบริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จำกัด (มหาชน) ซึ่งทางโรงแรมไดมีนโยบายหลัก

เพื่อใหทางเลือกใหมของนักเดินทางและผูมองหาท่ีพักท่ีไดมาตรฐานระดับสากล หองพักสะอาด สะดวก สบาย ปลอดภัย 

ดวยมาตรการ Safe Stay at Hop Inn ดวยทางโรงแรมฮ็อป อินน ตั้งอยูในทำเลเยี่ยมใจกลางเมืองในชื่อ "HOP INN" 

ใหบริการหองพักมาตรฐาน เปดใหบริการโดยตลอด 24 ชั่วโมง พรอมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

3. เพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ปจจัยวิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุ 

ใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ไดแก  

1) ปจจัยดานตนทุนโครงการ 

2) ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 

3) ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร 

4) ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวาง

โครงการ 

5) ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอม

ท้ังในและโดยรอบโครงการ 

6) ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 

 

วิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชา 

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel  

จังหวัดภูเก็ต 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก 

เจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ชวงระหวางเดือน

มกราคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 

ไดใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

ดานประชากร ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก เจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ชวงระหวางเดือนมกราคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 

ไดใชกลุมตัวอยาง รวมท้ังหมด 30 ทาน 

การวิเคราะหขอมูล 

ทำการศึกษาขอมูลโดยใชสถิติท่ีเกี่ยวของในการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนา ซึ่งประชากรท่ีศึกษาและทดสอบ

สมมติฐานการศึกษาโดยใชสถิติอางอิง ไดแก 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ใชคารอยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequencies) บรรยายลักษณะทางประชากรของท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคารหรือโรงแรม ตำแหนงงาน

ท่ีดำรงคในปจจุบันและระดับมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการ 

2. ใชคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่อใชในการวิเคราะหระดับ

สาเหตุของปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  

สถิติอางอิง (Inferential Statistics) ที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 

 1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ 

ระหวางตัวแปร  

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 

 ตารางที่ 1 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามเพศ พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 21 คน รอยละ 70.0 และรองลงมา เปนเพศหญิง จำนวน 2 คน รอยละ 30.0 

 

 

 

 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 21  

หญิง 9  

รวม 30 100 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

 ตารางท่ี 2 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามระดับการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญระดับปริญญาตรีเปนสวนมาก จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาระดับปวช.และปวส. 

จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13.3 และต่ำกวาระดับ ปวช. จำนวน 

1 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับอายุ 

 

ตารางท่ี 3 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามชวงอายุพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนชวงอายุระหวาง 26-30 ป มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.7 รองลงมาชวงอายุระหวาง 31.35 ป 

จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ชวงอายุระหวาง 36-40 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ชวงอายุระหวาง             

41-45 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13.3 และระหวาง 20-25 ปกับต้ังแต 46 ป ข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

6.7 ตามลำดับ 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวาระดับ ปวช. 1  

ระดับ ปวช.และปวส. 7  

ระดับปริญญาตรี 18  

ระดับปริญญาโท 4  

อื่นๆ -  

รวม 30 100 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ชวงอายุ จำนวน (คน) รอยละ 

ระหวาง 20-25 ป 1 3.3 

ระหวาง 26-30 ป 11 36.7 

ระหวาง 31-35 ป 7 23.3 

ระหวาง 36-40 ป 6 20.0 

ระหวาง 41-45 ป 4 13.3 

ต้ังแต 46 ป ข้ึนไป 1 3.3 
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ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยางจำแนกตามประสบการณการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง อาคาร 

 ตารางท่ี 4 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามประสบการณการทำงาน

เกี่ยวกับงานกอสรางอาคารพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคารในชวง

ระหวาง 13 ปข้ึนไป มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา ประสบการณการทำงานเกี่ยวกับ

งานกอสรางอาคารชวงระหวาง 9-12 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.7 และประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงาน

กอสรางอาคารชวงระหวาง ต่ำกวา 3 ป จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน 

ตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน จำนวน (คน) รอยละ 

 ผูบริหารระดับสูง 2 6.7 

 ผูจัดการโครงการ 4 13.3 

 วิศวกรโครงการ 8 26.7 

 หัวหนาผูควบคุมงาน 8 26.7 

 ผูควบคุมงาน 2 6.7 

 ผูรับเหมาชวง 6 20.0 

รวม 30 100.0 

 จากตารางที่ 5 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี ตำแหนงวิศวกรโครงการ กับหัวหนาผูควบคุมงาน เทากับ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 

26.7 รองลงมา ตำแหนงผูรับเหมาชวง จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ตำแหนงผูจัดการโครงการจำนวน 4 คน        

คิดเปนรอยละ 13.3 และ ตำแหนงผู บริหารระดับสูง กับผู ควบคุมงานเทากับ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.7 

ตามลำดับ 

 

 

ประสบการณการทำงานเก่ียวกับงานกอสรางอาคาร จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 3 ป - - 

4-8 ป 6 20.0 

9-12 ป 11 36.7 

13 ป ข้ึนไป 13 43.3 

รวม 30 100 

ประสบการณการทำงานเกีย่วกับงานกอสรางอาคาร จำนวน (คน) รอยละ 
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ตารางที่ 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับมูลคางานกอสรางที่เคยได

ดำเนินการ 

ระดับมูลคางานกอสรางที่เคยไดดำเนินการ จำนวน (คน) รอยละ 

 ต่ำกวา 5 ลานบาท   

 ระหวาง 5-10 ลานบาท 1 3.3 

 ระหวาง 11-15 ลานบาท 1 3.3 

 ระหวาง 16-20 ลานบาท 2 6.7 

 ระหวาง 21-25 ลานบาท 6 20.0 

 ระหวาง 26-30 ลานบาท  7 23.3 

 มากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป 13 43.3 

                          รวม 30 1.00 

  จากตารางท่ี 6 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามตำแหนงระดับมูลคางานกอสรางท่ี

เคยไดดำเนินการพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการ มากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป

จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา ระหวาง 26-30 ลานบาท จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ระหวาง 

21-25 ลานบาท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ระหวาง 16-20 ลานบาท จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.7 และ

ระหวาง 5-10 ลานบาท กับระหวาง 11-15 ลานบาทเทากัน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.30 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวม 

ปจจัยที่ทำใหเกิดความลาชา Mean SD ระดับความถ่ี 

ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) 4.60 0.27 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 4.62 0.29 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเคร่ืองมือ-เคร่ืองจักร 4.61 0.26 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ 4.70 0.23 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมท้ังในและโดยรอบโครงการ 4.52 0.23 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 4.36 0.27 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.15 มากที่สุด 

ตารางท่ี 7 จะพบวา ระดับความถ่ีมีผลตอความลาชาในแตละดานมีดังนี้ 

พบวาระดับปจจัยที ่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต           

ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.15 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดานของสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

เรียงจากมากไปหานอย พบวาปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการอยูในระดับความลาชามากที่สุด    

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 รองลงมาปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-

เครื่องจักร ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) และปจจัยดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบ

โครงการ อยูในระดับความลาชามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62, 4.61, 4.60 และ 4.52 สวนปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำ

บริการ อยูในระดับความลาชามาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

ภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุ 

ใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

n 

ระดับความสัมพันธ 

0.854 

.000 

30 

มาก 

 จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวาภาพรวมปจจัยที ่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) 

เทากับ 0.044 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.854 มีคา

ความสัมพันธในระดับมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง กับ

ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 ** ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 

X1 - .406* .115 .241 .272 .043 .332* 

X2  - .242 .282 .289 .034 .528** 

X3   - .545** .147 .074 .439* 

X4    - .471* .463* .877** 

X5     - .284 .616** 

X6      - 432* 

T       .854** 
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สัญลักษณ 

T ปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

X1 ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) 

X2 ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 

X3 ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณ และเคร่ืองมือ-เคร่ืองจักร 

X4 ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ 

X5 ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมท้ังในและโดยรอบโครงการ 

X6 ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 

Y ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวาปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) กับระดับสาเหตุใหเกิด

ความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.047 ซึ่งนอยกวา 0.05 

โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.332 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก 

และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชา

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn 

Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.003 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson 

Correlation) เทากับ 0.528 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับ

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop 

Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.015 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ            

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.439 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก 

เทากับปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.877 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธมาก และมีความสัมพันธ

เชิงบวก เทากับปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความ

ลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ปจจัยดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชา             

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.616 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธปานกลาง 

และมีความสัมพันธเช ิงบวก เทากับปจจัยดานสถานที ่ก อสรางและสภาพแวดลอมทั ้งในและโดยรอบโครงการ              

มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานลูกคาที ่แนะนำบริการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.020 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) 

เทากับ 0.423 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับปจจัยดานลูกคาท่ี

แนะนำบริการมีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

สรุปและการอภิปรายผล 

การศึกษาโครงการเร่ืองปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง โดยผูศึกษาโครงการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เปนการวิเคราะหขอมูลเช ิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวัตถุประสงค           

เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เพื่อวิเคราะห

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต และเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกัน

ความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ผูศึกษาไดกำหนดกลุมตัวอยางประชากร

แบบเจาะจง โดยจากเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ไดแก ผูบริหาร

ระดับสูง ผูจัดการโครงการ วิศวกรโครงการ กรรมการบริหารบริษัท หัวหนาผูควบคุมงาน (โฟรแมน) และผูรับเหมาชวง 

(ทีมชาง) จำนวนทั้งหมด 30 คน จากนั้นนำมาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยใช

วิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) การหาคารอยละ (Percentage) การหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : SD) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหได ดังตอไปนี้ 

สรุปผลการศึกษา 

สรุปขอมูลทั่วไป  

จากผลการศึกษาพบวา สวนใหญเปนเพศชาย สวนใหญมีชวงอายุอยูในระหวาง 26-30 ป มีระดับการศึกษาอยู

ในระดับปริญญาตรี มีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร 13 ปข้ึนไป มีตำแหนงงานท่ีดำรงในปจจุบัน 

ตำแหนงวิศวกรโครงการ กับหัวหนาผูควบคุมงาน และสวนใหญมีมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการมากกวา 31 ลาน บาท 

ข้ึนไป  
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 1. สรุปขอมูลผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยได 

ดังนี้ ดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-อุปกรณและ

เครื่องมือ-เครื่องจักร ดานตนทุนโครงการ (Cost) ดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ 

อยูในระดับความลาชามากท่ีสุด และดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ อยูในระดับความลาชามาก  

 2. สรุปผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) 

ระหวางภาพรวมปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เพื่อศึกษาสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 3. สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธ ปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง พบวาในภาพรวม            

มีระดับความสัมพันธมาก ผลรายดานพบวา มี 1 ดานคือดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการมีระดับ

ความสัมพันธมาก รองลงมามีระดับความสัมพันธปานกลาง 2 ดาน ไดแกมาก ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-

อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร และมีระดับความสัมพันธนอย 2 ดานคือดานลูกคาที่แนะนำบริการ และดานตนทุน

โครงการ (Cost) มีความสัมพันธกับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 

อภิปรายผล  

1. อภิปรายผลขอมูลทั่วไป 

ผลการศึกษากลุมประชากรตัวอยาง พบวา เปนเพศชายจำนวนมากกวา เนื่องจากเปนงานภาคสนามเปนสวน

ใหญเพศชายจึงเปนเหตุผลหนึ่งท่ีมีความเหมาะสมมากกวา 

มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มีการทำงานมากที่สุด เนื่องจากเปนชวงอายุที่กำลังมุมานะและเริ ่มเก็บเกี่ยว

ประสบการณในการทำงานอยูในระดับหนึ่งมาแลว 

สวนใหญการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี เนื่องจากเปนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของระดับวิศวกรรมศาสตร

และระดับสถาปตยกรรมศาสตร และเปนชวงระดับการศึกษาท่ีอยูในระดับของประสบการณในการตัดสินใจท่ีเกี่ยวของ

กับการทำงานไดแลว 

มีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร 13 ป ข้ึนไปเปนชวงท่ีมีประสบการณในงานกอสรางงาน

กอสรางอาคารมีประสบการณงานโครงการ มีการวางแผนการทำงาน มีแนวทางการแกไขปญหางานไดดี 

 การตำแหนงงานที่ดำรงในปจจุบัน สวนใหญอยูในตำแหนงวิศวกรโครงการ และหัวหนาผูควบคมงานหรือผู

ควบคุมงานกอสราง (Inspector) ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบขั้นตอนการทำงาน ใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาหนางาน

เบ้ืองตน และเปนบุคคลท่ีท่ีมีหนาท่ีใกลชิดกับผูรับเหมางานอยูตลอดเวลา 

มีมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการมากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป 

2. อภิปรายผลการวิเคราะหระดับปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากที่สุด  
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ดานตนทุนโครงการ พบวาเนื ่องจากตนทุนโครงการที่สูงขึ ้นเนื ่องจากปญหาการขนยายวัสดุ-อุปกรณบาง

รายการท่ีจะตองขนยาย-ขนสงเขาพื้นท่ีงานกอสราง อีกท้ังการยายทีมชาง แรงงานกอสราง ปญหาการใชชีวิตประจำวัน 

เชน มีคาครองชีพสูงเปนอีกสาเหตุหนึ่งกับการดำเนินงานกอสรางในพื้นที่หางไกล แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว 

ไดแก การวางแผนเรื่องการสั่งซื้อวัสดุ-อุปกรณเขาพื ้นที่ทำงาน การวางแผนการขนยายเครื ่องจักรกลและการวาง

แผนการบริหารจัดการแคมปคนงานกอสรางลวงหนาเพื่อปองกันเหตุฉุกละหุกท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ พบวามีการวางแผนงานกอสรางและตรวจสอบระยะเวลา สภาพดิน           

ฟา อากาศใหละเอียดถ่ีถวน มีสภาพอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง สงผลกระทบหลายดานท้ังปจจัยภายใน อาทิ

เชน เมื่อมีอากาศเปลี่ยนแปลงมักทำใหทีมชางปวยไขไมสามารถทำงานสงผลกระทบกับโครงการโดยตรงและสงผล

กระทบถึงปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมเวลาโครงการใหเปนไปตามแผนงานและระยะเวลาของโครงการไดงาย 

แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว ไดแก การวางแผนงานท่ีรัดกุม ตรวจสอบขาวสารและเหตุการณในพื้นท่ีอยูตลอดเวลา

เพื่อการปรับแผนงานใหเขากับสภาพการณในปจจุบัน 

ดานวัสดุ-อุปกรณและเครื ่องมือ-เครื่องจักร พบวา เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่เกาะและทั้งเปนพื ้นท่ี

หางไกล เปนพื้นที่อนุรักษเพื่อเปนพื้นที่ทองเที่ยว จึงทำใหการดำเนินการกอสรางคอนขางที่จะเปนปญหา ซึ่งจะตอง

ประสานงานกับหนวยงานราชการเพื่อขออนุญาตกอสรางและทั้งนำเครื่องจักรหนักเขาพื ้นที ่ไดคอนขางยาก ทำให

เสียเวลาและทำใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

ดานการสื่อสารและการประสานงาน พบวา เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตเปนพื้นที่ทองเที่ยวในสวนของการสื่อสาร

หรือการประสานงานโครงการโดยท่ีจะตองใชระบบสารสนเทศในพื้นท่ีดังกลาวไมมีปญหาและอุปสรรค สามารถติดตอ-

ประสานงานไดทันกับสถานการณ ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณสำหรับใชงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศที่เพียงพอกับ

เจาหนาท่ีประจำโครงการใหไดใชงานอยางเพียงพอ ท้ังนี้เพื่อการประสานงานท่ีดีและการจัดระเบียบท่ีดีของโครงการ 

ดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมโดยรอบโครงการ พบวาเนื่องจากพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ตเปนพื้นท่ีทองเท่ียว 

ทั้งเปนพื้นที่เชิงอนุรักษทางดานวัฒนาธรรมความเปนอยู จึงเปนสาเหตุอีกประการที่สงผลใหโครงการกอสรางติดขัด 

ลาชา สาเหตุท่ีเกี่ยวกับสภาพพื้นท่ีความเปนอยูของทีมชาง แรงงานอีกประการ ไดแก สภาพพื้นท่ีโครงการมักขาดแคลน

น้ำประปาที่เอาไวใชดื่มในชีวิตประจำวันและไมเพียงพอในชวงหนารอน จากปจจัยดังกลาวมาขางตนไดรวมถึงสาเหตุ            

ท่ีเกี่ยวกับการขนสง ขนยายเคร่ืองจักรท่ีคอนขางลำบาก มีคาใชจายสูงและสงผลรวมถึงคาจางแรงงาน คาจางชางฝมือ             

ท่ีจะตองมีคาใชจายท่ีสูงตามสภาพพื้นท่ีโครงการ 

ดานลูกคาแนะนำบริการ พบวา ปจจัยดังกลาวักเกิดข้ึนในชวงหลังการสงงวดงานในแตละงวดงาน โดยมากมัก

มีคำแนะนำใหเปลี่ยนวัสดุ-อุปกรณงานโครงการ อาทิเชน งานเปลี่ยนพื้น ผนัง ฝา-เพดานหรือกระท่ังสุขภัณฑ เปนตน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป  

1. สรุปผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยความลาชาของงานการกอสรางโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต  

2. สรุปผูศึกษาไดทราบถึงแนวทางการปองกันและแกไขปญหาปจจัยความลาชาของงานการกอสรางโครงการ

กอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยที ่มักสงผลกระทบตอความลาชาของงานการกอสราง

โครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต และไดทราบถึงแนวทางการปองกันปญหาของงานโดยมี

โครงการดังกลาวเปนกรณตัีวอยาง เพื่อแสดงใหเห็นถึงขอดี ขอเสียของแตละดานปจจัยและรายละเอียดของแตละดาน

ปจจัยท่ีมักสงผลกระทบตอความลาชาของงานการกอสราง มาก ปานกลางหรือสงผลกระทบนอย กับโครงการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ท้ังนี้ผูศึกษาเล็งเห็นประโยชนของการศึกษา และเผยแพรผลงานใหผูสนใจและผู

ท่ีมีประสบการณการทำงานกอสรางโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel เพื่อใชเปนประโยชนตอไป 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 
A DEVELOPMENT OF ENGLISH WRITING SKILL ACTIVITY PACKAGE ON 
“PORJAO TIPCHANG OF YEAR 1 STUDENTS, NATION UNIVERSITY BY 
USING CONNECTIONISM THEORY 
 

ผูวิจัย    นภาพร  วรรณศรี 

อาจารยประจำหมวดวิชาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น จังหวัดลำปาง 

 

บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 กลุมตัวอยางเปน

นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น จำนวน 34 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง จำนวน 5 หนวย            

แบบประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 30 ขอ และแบบวัดความ          

พึงพอใจของนิสิตตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมโดยใช E1/E2 

ผลการวิจัยพบวา 

1. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง             

โดยทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 3. ออกแบบชุดกิจกรรมโดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง 4. ตรวจสอบความถูกตอง 5. ทดลองและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ผลการพัฒนาชุด

กิจกรรม จำนวน 5 หนวย คือ หนวยท่ี 1 History of Pojao Tipchang การเขียนสรุป การอาน เนื้อหาเร่ือง History 

of Pojao Tipchang หนวยท่ี 2 Victory of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง Victory of 

Pojao Tipchang หนวยท่ี 3 Freeing Lanna Thai การเขียนสรุปการอานเนื้อหาเร่ือง Freeing Lanna Thai หนวยท่ี 4 

Tourist Attractions about Pojao Tipchang การสรุป จากการอานเนื้ อหาเร่ือง Tourist Attractions about 

Pojao Tipchang และหนวยท่ี 5 The Importance of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง 

The Importance of Pojao Tipchang  

2. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 

83.22/81.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดคือ 80/80  
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 3. นิสิตมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับสำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวา นสิิตมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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Abstract  

The purpose of this research was to develop an activity package to improve students’ 
English writing skills by using connectionism theory for year 1 students of Nation university 
to meet the criteria of 80/80. The students’ satisfaction toward the package was also 
examined. The subjects were 34 year 1 students selected by specific purpose sampling. They 
studied English in the first semester of the 2020 academic year. The research instruments 
were five units by authentic assessment during the intervention, a 30-questions achievement 
test and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation and 
efficiency of E1/E2.  
The research finding indicated following: 

1. The develop an activity package to improve students’ English writing skills                   
by using connectionism theory for year 1 students of Nation university as the following steps : 
1. Surveying problems of teaching and learning, 2. Analyzing the problem from teaching and 
learning, 3. Designing learning activities by using connectionism theory, 4. Checking the 
correctness of packages of learning center, 5. Effectiveness test of activity package. The 
results from the development of five activities units (unit 1 History of Pojao Tipchang: 
written summary on History of Pojao Tipchang, unit 2 Victory of Pojao Tipchang: written 
summary on Victory of Pojao Tipchang, unit 3 Freeing Lanna Thai: written summary on 
Freeing Lanna Thai, unit 4 Tourist Attractions about Pojao Tipchang: written summary on 
Tourist Attractions about Pojao Tipchang and unit 5 The Importance of Pojao Tipchang: 
written summary on The Importance of Pojao 

2. The efficiency of the activities package on reading for the main ideas was 83.22/81.97, 
which was higher than the standard level (80/80).  

3. Students satisfaction toward the activities package on reading for the main ideas 
was at a high level.  
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บทนำ 
 จากสภาวการณในปจจุบัน ท่ัวโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีท่ีกาวไปอยางรวดเร็ว สงผลใหชีวิตของคนมีความแตกตางกัน ผูคนจำนวนมากมายหลากหลาย           

เชื้อชาติยายถ่ินฐานขามประเทศ ตางภาษาตางวัฒนธรรมมาอาศัยอยูรวมกัน อีกท้ังตองใชชีวิตและทำงานรวมกัน 

จึงจำเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งตองพัฒนาการศึกษาใหทันกับสถานการณโลกท่ีเต็มไปดวย

ความรูและขอมูลท่ีเพิ่มข้ึน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณตลอดจนไดใชความคิดท้ังในการแกปญหา วิเคราะห สังเคราะหความรู และกาวทันตอการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 (วรางคณา เคาอน, 2551)  
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ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญย่ิงในการเปนเคร่ืองมือสำหรับการสื่อสารท่ีจะชวยใหบุคลากรในองคกรตาง ๆ 

ของแตละหนวยงานใหสามารถติดตอสื่อสารแสวงหาความรู โดยประเทศไทยจำเปนตองเตรียมความพรอมในดานการ

ติดตอสื่อสาร โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพตาง ๆ ควรมีการ

สื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ซึ่งภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองท่ีคนไทยมีความรู

เดิมอยูบางและบางคนสามารถสื่อสารไดแลว เพียงแตไมไดฝกฝนอยางจริงจัง ทำใหภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารมี

ประสิทธิภาพนอยลง (สุรพงษ คงสัตย, 2556) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดกำหนดคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education; TQF: HEd) (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

ซึ่งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติยังใหความสำคัญเกี่ยวกับการสื่อสาร รวมท้ังวิธีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (communication and information technology skills) นั้นก็คือ มีความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด 

การเขียนโดยเฉพาะทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากจะเนนใหผูเรียนมีทักษะ

พื้นฐานทางภาษาเพื่อการสื่อสารแลวยังมุงใหเกิดความเขาใจในเร่ืองท่ีอาน และรับฟงจากสื่อตางๆ ดวยความเขาใจ 

สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สามารถแสดงออกทางดานความคิดเห็นในการสื่อสารอีกดวย  

การเรียนภาษาอังกฤษในยุคปจจุบันนอกจากทักษะการพูด การฟง และการอานแลว ยังมีอีกทักษะหนึ่ง

เปนทักษะท่ีสอนยากและซับซอนท่ีสุด คือ ทักษะการเขียน ซึ่งทักษะการเขียนนั้นถือวาเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ

อยางย่ิงยวด เพราะการเขียนคือการถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการตลอดจนประสบการณตาง ๆ 

ของผูเขียนผานตัวอักษรไปยังผูรับสารเพื่อจุดประสงคใดจุดประสงคหนึ่ง จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีผูเขียนตองเรียบเรียง

เนื้อหาใหเปนระบบเพื่อสื่อสารออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล (วิไลลักษณ แกวกระจาง, 2557)   

ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนตองพยายามและใชเวลาในการฝกฝน ตองเรียนรูเกี่ยวกับประเภทหรือชนิดของคำคำศัพท 

(Part of speak) โครงสรางไวยากรณ กฎเกณฑการใชรูปแบบของภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณการสื่อสาร การสอน 

การเขียนภาษาอังกฤษแบบด้ังเดิมผูสอนมุงเนนใหผูเรียนเขียนสง โดยผูสอนจะอานงานเขียนของผูเรียนแตเพียงผูเดียว 

การใหขอเสนอแนะและใหแนวทางแกไขของผูสอนจึงมีอิทธิพลตองานของผูเรียน แตปจจุบันพบวาผูสอนจะเปนผู

กำหนดทุกอยางในชั้นเรียนต้ังแตการวางแผนการเรียน กำหนดกิจกรรมวิธีการเรียน จนถึงตรวจสอบดูแล

ความกาวหนาในการเรียน ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคใหแนวคิดท่ีจะสามารถนำมาประยุกตใชในการสอนโดย

จะทำใหเขาใจในความแตกตางของผูเรียน สรางทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนใหกับผูเรียน มีการใชการ

เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน เชน การใหคะแนน การใหของรางวัลการกลาวคำชมเชย ผูเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหมได อีกท้ังผูเรียนจะถูกกระตุนใหเกิดการฝกหัดซึ่งจะทำใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับโครงสราง

ทางไวยากรณ พรอมกับเกณฑการใชรูปแบบภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณในการสื่อสาร 

จากการท่ีผูวิจัยสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารซึ่งเปนรายวิชาภาษาอังกฤษเบ้ืองตนสำหรับนิสิต

ชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเนชั่นในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 พบวานิสิตสวนใหญ ไมสามารถเขียนประโยค

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง รวมท้ังจากการท่ีผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากนักวิจัยหลายทาน สรุปไดวานิสิตไมสามารถ

ประยุกตใชกฎเกณฑในการเขียนโครงสรางประโยคท่ีไดเรียนมากับการเขียนภาษาอังกฤษไดโดยนิสิตมักเขียนประโยค

ภาษาอังกฤษโดยการนำคำศัพทมาเรียงตอกันโดยแปลจากโครงสรางประโยคภาษาไทยเปนหลัก จากการทดสอบการ
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ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ 

กอน – หลังบทเรียน 

  

ชดุกิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

เขียนเพื่อวัดระดับของผูเรียน ซึ่งผู วิจัยตองการวัดระดับไวยากรณพื้นฐานท่ีนิสิตจำเปนตองใชวาถูกตองหรือไม              

ผลปรากฏวานิสิตมีผลคะแนนปานกลางคอนขางต่ำ เพราะขาดความรูและทักษะการเขียนโครงสรางประโยค ไมเขาใจ

เร่ืองหนาท่ีของคำ (Parts of speech) อันสงผลตอการเรียงลำดับคำในประโยคภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

อนึ่ง การนำแนวทางการสอนภาษาอังกฤษมาปรับใชรวมกับทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคในการสอน  

เปนกลวิธีการสอนในชั้นเรียนวิธีหนึ่ง โดยเฉพาะอยางย่ิงในชั้นเรียนท่ีมีจำนวนผูเรียนมาก มีปญหาหลายรูปแบบ

เพราะความแตกตางของผูเรียนซึ่งผูสอนจะจัดกระบวนการสอนตลอดจนรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย การจัดทำ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญอยางมาก เพราะหากวาความตองการของผูเรียนไดรับการ

ตอบสนอง ไมเกิดความเบ่ือหนาย ผูเรียนยอมมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน พอใจตอวิธีการสอนในชั้นเรียนมีความ

กระตือรือรน เปนผลใหผูเรียนมีความต้ังใจปรารถนาจะเรียนรู ซึ่งท้ังหมดนี้นำไปสูผลสัมฤทธ์ิในการเรียนตาม

เปาหมายท่ีกำหนด  

ดังนั้นผูวิจัยจึงตองนำทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike's Theory of Learning) นำมาประยุกต 

ใชในการสรางบทเรียนสำหรับจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษา 1/63 ของ

มหาวิทยาลัยเนชั่น จำนวน 34 คน เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังจากใชบทเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใช

ทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

กรอบแนวคิดในการทำวิจัย  

      ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

วิธีการวิจัย  

ขอบเขตของการวิจัย  

ขอบเขตดานเนื้อหา  

 - ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike's Theory of Learning) 

  - การวัดและการประเมินผลแบบทดสอบ 
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ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

 - นิสิตมหาวิทยาลัยเนชั่น ชั้นปท่ี 1 ภาคปการศึกษา 2563 จำนวน 34 คน  

ขอบเขตดานสถานท่ี  

  - มหาวิทยาลัยเนชั่น จ.ลำปาง 

ขอบเขตดานระยะเวลา  

- 1 ส.ค.63 – 31 ก.ค.64  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง โดยใช กลุมตัวอยาง

กลุมเดียว เก็บขอมูลระหวางและหลังการทดลอง 

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ผูวิจัยมีการ

ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และศึกษาระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอชุดกิจกรรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใช

ทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 3. ออกแบบชุดกิจกรรมโดยใชทฤษฎีการ

สรางองคความรูดวยตนเอง และทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง 4. ตรวจสอบความถูกตอง 5. ทดลองและหาประสทิธิภาพ

ของชุดกิจกรรม ผลการพัฒนาชุดกิจกรรม จำนวน 5 หนวย คือ หนวยท่ี 1 History of Pojao Tipchang การเขียนสรุป 

จากการฟงและการอานเนื้อหาเร่ือง History of Pojao Tipchang หนวยท่ี 2 Victory of Pojao Tipchang การเขียน

สรุป จากการฟงและการอานเนื้อหาเร่ือง Victory of Pojao Tipchang หนวยท่ี 3 Freeing Lanna Thai การเขียน

สรุป จากการอานเนื้ อหาเร่ือง Freeing Lanna Thai หนวยท่ี  4 Tourist Attractions about Pojao Tipchang             

การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง Tourist Attractions about Pojao Tipchang และหนวยท่ี 5 The Importance 

of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง The Importance of Pojao Tipchang  

2. ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจำนวน 5 หนวย มีคาประสิทธิภาพ 

E1/E2 = 83.22 / 81.97 ถือวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 แสดงวา              

ชุดกิจกรรมนี้สามารถนำไปสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ไดคาระดับความพึง

พอใจคิดเปนรอยละ 4.27 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปน 0.63 แสดงวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอท่ี 2 

 

120



อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยการออกแบบและการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ตามวัตถุประสงค            

ท่ีกำหนดไว สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ผูวิจัยสรางข้ึนจากประวัติศาสตรความเปนมาของ

พอเจาทิพยชาง การจัดการเรียนรูในคร้ังนี้ จะดำเนินการจัดการเรียนรูโดยฝกใหผูเรียนฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ

อยางตอเนื่องในแตละหนวยจากเร่ืองราวของพอเจาทิพยชาง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่องของ 

ธอรนไดค (นันทิกร โพธิภูมิ. 2552 : 89) เนื้อหาในชุดกิจกรรมเปนเร่ืองเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ           

พอเจาทิพยชาง ซึ่งเปนเร่ืองสำคัญและนาสนใจของผูเรียนในทองถ่ินจังหวัดลำปาง เพื่อใหตระหนักถึงความสำคัญ

ของพอเจาทิพยชาง และเห็นคุณคาของทองถ่ินของตน โดยทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง (Connectionism)             

ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ วาสนา มณีนาค (2549) ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

เร่ือง ไวยากรณภาษาอังกฤษพื้นฐาน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูของ

หลากหลายรวมถึงกฎการเรียนรูของธอรนไดด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง ผลการศึกษาชุด

การสอนท่ีสรางข้ึน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 94.66-96.36/96 จะเห็นไดวาการเรียนการสอนดวยกฎการเรียนรู

ของธอรนไดด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ เปนการเรียนรูท่ี

เกิดข้ึนไดดีและคงทนถาวร สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมสูงข้ึน  

2. ผลสัมฤทธ์ิหลังการใช ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น พบวา ผูเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมไดคะแนนรอยละ 81.97 ซึ่งสูงกวาสมมุติฐานการวิจัยในขอ 1 ท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียน

และหลังเรียนโดยเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 80 แสดงวา ชุดกิจกรรมสงผลใหนิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่นผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรม

ฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษผานเกณฑรอยละ 70 คือเฉลี่ยรอยละ 86.25 และสอดคลองกับงานวิจัยของ             

วันเพ็ญ หอทอง (2551) ชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง 

Uttaradit : The Town of Beauty สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังการเรียน โดยใชชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง 

Uttaradit : The Town of Beauty ผานเกณฑรอยละ 70 คือเฉลี่ยรอยละ 79.18 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจในการใชชุดกิจกรรมของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใช ชุดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับ

นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับพึงพอใจมาก และนิสิตมี

พฤติกรรมท่ีใหความสนใจ ต้ังใจเรียน มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน และมีทัศนะคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษสูงข้ึน            

ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐกานต ตันทิพย (2547) ไดทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชชุด

กิจกรรมอยูในระดับพอใจมาก 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป  

1. จากผลการวิจัยทำไดกลาวไววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยโดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยเนชั่น หรือสามารถนำชุดกิจกรรมนี้ไปดัดแปลง หรืออาจนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใหนักเรียนฝกทักษะภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ผูสอนควรศึกษารายละเอียดของชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง 

พอเจาทิพยชาง ใหเขาใจและจัดเตรียมสื่อการสอนใหครบตามท่ีระบุไว หรืออาจมีการดัดแปลงใหเหมาะสมกับ

กิจกรรม เพื่อใหการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนดำเนินไปอยางมีลำดับข้ันตอน และบรรลุตามวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย 

1. ควรมีการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง ในทุกชวงชั้นปตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ 

2. ควรมีทดลองเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีการเรียนรู โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษ โดยใชเนื้อเร่ืองเกี่ยวกับประวัติศาสตรทองถ่ิน ตำนาน สถานท่ีทองเท่ียว เพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษในทฤษฎีอื่น ๆ  
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การคัดแยกและคัดกรองแอคติโนมัยซีทท่ีมีกิจกรรมยับยั้งแบคทีเรียจากดินเค็มชายทะเล  
 

Isolation and Screening of Actinomycetes with Antibacterial Activities from Coastal Saline Soils 
 

ผูวิจัย   รสสุคนธ  บอยกระโทก 

พัชรนันท  อมรรัตนพันธ 

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

 

บทคัดยอ 

แอคติโนมัยซีทเปนแบคทีเรียแกรมบวกที่พบกระจายอยูทั่วไปตามธรรมชาติโดยพบมากในดิน ซึ่งแอคติโนมัย

ซีทมีความสำคัญในการผลิตสารปฏิชีวนะท่ีนำมาใชประโยชนสำหรับงานดานตาง ๆ ได ในการศึกษานี้ไดทำการคัดแยก

เชื้อแอคติโนมัยซีทจากตัวอยางดินที่เก็บจากบริเวณชายทะเล จำนวน 10 ตัวอยาง ดวยวิธี Spread plate บนอาหาร

เลี้ยงเชื้อ Starch casein agar (SCA) + 3% NaCl ท่ีมี Nystatin 40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml พบวาสามารถ

คัดแยกแอคติโนมัยซีทไดจากตัวอยางดินท้ัง 10 ตัวอยาง จำนวน 16 ไอโซเลท ไดแก K106, K301, K505, K507, K607, 

K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 และ K1006 เมื่อนำท้ัง 16 ไอโซเลทมาทดสอบ

การสรางฤทธิ ์ยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug โดยใชแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus 

aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 

13311 บมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 16-18 ชั่วโมง พบวาจากแอคติโนมัยซีททั้งหมด 16 ไอโซเลท มีแอคติโนมัยซีท          

7 ไอโซเลท ที่สรางสารยับยั้งแบคทีเรียได ซึ่งประกอบดวยแอคติโนมัยซีท 1 ไอโซเลท ที่สามารถยับยั้งการเจริญของ

แบคทีเรียทดสอบไดทั ้ง 4 ชนิด และมีแอคติโนมัยซีทอีก 6 ไอโซเลทที ่สามารถยับยั ้งการเจริญของแบคทีเรีย 

Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus แ ล ะ  Salmonella Typhimurium ATCC 13311           

ไดอยางนอยท่ีสุด 1 ชนิด ในขณะท่ีมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 9 ไอโซเลท ท่ีไมสามารถยับย้ังแบคทีเรียทดสอบได 

 

คำสำคัญ : แอคติโนมัยซีท, สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ, การยับยั้งแบคทีเรีย  

 
Abstract 
 Actinomycetes are Gram-positive bacteria that are widely distributed in natural habitats 
and are found mostly in soils. Actinomycetes are important in producing antibiotic substances that 
are utilized for various applications. In this study, 10 samples of Actinomycetes were isolated from 
soil samples collected from the seaside by spread plate technique on Starch casein agar (SCA) + 
3% NaCl medium containing Nystatin 40 µ g/ ml and Nalidixic 25 µ g/ ml. A total of 16 
actinomycetes strain were isolated from 10 soil samples, namely K106, K301, K505, K507, K607, 
K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 and K1006. All of 16 isolates 
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were tested for the inhibition of bacterial growth by agar plug method against Staphylococcus 
aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 25922 and Salmonella 
Typhimurium ATCC 13311 and incubated at 37 ºC for 16-18 hours. It was found that out of 16 
isolates of actinomycetes, a total of 7 isolates could produce antibacterial substances in which there 
was only one isolate capable of inhibiting the growth of all 4 types of bacteria, and other 6 isolates 
were able to inhibit at least one type of these following bacteria Staphylococcus aureus ATCC 
25923, Bacillus cereus and Salmonella Typhimurium ATCC 13311. In contrary, there were 9 
isolates that were not able to inhibit the growth of bacteria tested in this study. 
 
Keywords : Actinomycetes, Bioactive compound, Bacterial inhibition 
 

บทนำ  

 แอคติโนมัยซีท (Actinomycetes) เปนแบคทีเรียแกรมบวกที่สามารถสรางเสนใยและรงควัตถุที ่มีสีตางกัน              

แอคติโนมัยซีทถูกจำแนกเปนแบคทีเรียเนื ่องจากมีลักษณะเปนโปรคาริโอต (Prokaryote) มีเปปทิโดไกลแคน 

(Peptidoglycan) เปนองคประกอบของผนังเซลล ซึ่งแตกตางจากผนังเซลลของราที่มีไคติน (Chitin) และเซลลูโลส 

(Cellulose) เปนองคประกอบ (Anibou et al., 2008; Bailly, 2009) แอคติโนมัยซีทสวนใหญตองการออกซิเจนในการเจริญ 

มีลักษณะทางสัณฐานวิทยาท่ีหลากหลาย มีต้ังแตรูปกลม รูปทอน และเปนเสนสายคลายเชื้อราท่ีมีการแตกแขนง และมี

การแตกหักของเสนใยเพื่อสรางสปอร สามารถยอยสลายสารท่ีจุลินทรียอื่น ๆ ยอยสลายไดยาก เชน ไขมัน ลิกนิน และ

ไคติน เปนตน (Madigan et al., 2009) แอคติโนมัยซีทเปนจุลินทรียท่ีพบไดในสิ่งแวดลอมท่ัวไป เชน ดิน ซึ่งเปนแหลง

ท่ีมีจำนวนจุลินทรียชนิดนี้มากท่ีสุดโดยมีอยู ประมาณ 10-50 % ของจุลินทรียท้ังหมดท่ีมีอยูในดิน นอกจากนี้ยังสามารถ

พบจุลินทรียชนิดนี้ไดในแหลงอื่น ๆ เชน โคลนท่ีอยูกนบอ ดินตะกอนในแหลงน้ำตาง ๆ ในทะเลสาบ ลำธาร และแมน้ำ ฯลฯ 

จำนวนและชนิดของแอคติโนมัยซีทที่พบในดินนั้นขึ้นอยูกับสภาพทางภูมิศาสตร อุณหภูมิของดิน ประเภทของดิน          

การระบายอากาศในดิน และความชื้นในดิน (Xu et al., 1996) 

แอคติโนมัยซีทบางชนิดสามารถสรางสารปฏิชีวนะท่ีออกฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของจุลินทรียอื่นได เชน แอคติโน

มัยซีทสกุล Streptomyces, Actinomadura สามารถผลิตสารปฏิชีวนะที่เปนประโยชนแกมนุษยเปนจำนวนมาก           

อีกทั้งยังเปนกลุมจุลินทรียที่เปนแหลงของการผลิตสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีความสำคัญทางการแพทยและเภสัชกรรม 

(Madigan et al., 2009) มีงานวิจัยกอนหนานี ้ท่ีรายงานวาแอคติโนมัยซีทสามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ          

ท่ีสามารถยับย้ังเชื้อแบคทีเรียสายพันธุตาง ๆ ได เชน เชื้อแบคทีเรียกอโรคในคนและสัตว ไดแก Staphylococcus aureus, 

Salmonella sp. และ Bacillus subtilis (เอกฉัตร ปลงจิตต และคณะ, 2562) และ Bacillus cereus ATCC 11778, 

Bacillus subtilis ATCC 6633 และ Staphylococcus aureus ATCC 25923 (ปราณี พัฒนพิพิธไพศาล และคณะ, 2562) 

ดินเค็มชายทะเล (Coastal saline soil) เกิดจากอิทธิพลของน้ำทะเลที่ทวมถึงหรือเคยทวมถึงมากอนซึ่ง

ประกอบดวยตะกอนของน้ำทะเลและน้ำกรอย เนื่องจากมีเกลือละลายไดอยูหลายชนิดและมีปริมาณมาก ซึ่งเกลือสวน

ใหญไดแก คลอไรด และซัลเฟต โซเดียม แคลเซียม และแมกนีเซียมสะสมอยู จึงทำใหดินมีความเค็ม โดยดินเค็มจะมีเกลือ

ท่ีละลายน้ำไดมากกวา 0.2 % (Kaurichev, 1980) และมีคา pH < 8.5 (Reitsma et al., 2011) การแพรกระจายของดิน
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เค็มจะแตกตางกันไปตามชนิดของดิน ถาเปนดินทรายหรือดินรวนจะแพรกระจายไดรวดเร็วกวาท่ีเปนดินเหนียว ตลอดจน

การข้ึนลงของน้ำทะเล ปริมาณและการกระจายตัวของน้ำฝน (ประสิทธ์ิ ตนประภาส, 2548) ซึ่งในสภาวะท่ีมีความเขมขน

ของเกลือสูงนี ้ มีรายงานการพบแบคทีเรียหลายกลุ ม รวมถึงกลุ มแอคติโนมัยซีท เช น สกุล Actinopolyspora, 

Nocardiopsis และ Streptomyces ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพได (Kamat & Kerkar, 2011) นอกจากนี้ยัง

มีการคนพบแอคติโนมัยซีทสายพันธุ ใหมที ่ชอบเกลือจากแหลงดินที ่ม ีเกลือเปนองคประกอบ เชน Nocardiopsis 

halophila sp. Nov. (Al-Tai & Ruan, 1994) และ Haloactinospora alba gen. nov., sp. Nov. เปนตน (Tang et al., 2008) 

และมีรายงานการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินนาเกลือในประเทศไทย พบแอคติโนมัยซีทในกลุม Streptomycetes ท่ีมี

ความสามารถสรางสารยับยั้งยีสต Candida albicans และสรางเอนไซม L- asparaginase ไดดีท่ีสุดในกลุม Streptomycetes 

(ปวีณา สุขสะอาด และคณะ, 2555) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อการคัดแยกและคัดกรองแอคติโนมัยซีทท่ีมีกิจกรรมยับย้ังแบคทีเรียจากดินเค็มชายทะเล 

 

กรอบแนวความคิดในการทําการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยพื้นฐานท่ีตองการแสวงหาแหลงทรัพยากรใหมในการคนหาแอคติโนมัยซีทสายพันธุใหม

ท่ีมีศักยภาพในการผลิตสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพท่ีมีกิจกรรมยับย้ังแบคทีเรีย 

 

วิธีการวิจัย 

1. การเก็บตัวอยางดินและการตรวจสอบคุณสมบัติทางกายภาพของตัวอยางดิน  

เก็บตัวอยางดินเค็มชายทะเลเพื่อนำมาคัดแยกแอคติโนมัยซีท โดยสุมเก็บตัวอยางดินบริเวณตำบลบางปลาสรอย 

อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จำนวน 10 ตัวอยาง แบงเปนบริเวณที่น้ำทะเลทวมถึง 5 ตัวอยาง และบริเวณน้ำกรอย

ชายทะเล 5 ตัวอยาง โดยเกลี่ยผิวหนาดินออกเล็กนอย ตักดินที่ระดับความลึก 5-10 cm ใสถุงพลาสติกปราศจากเชื้อ 

รัดปากถุง บันทึกแหลงที่เก็บและลักษณะดินที่เก็บ จากนั้นนำตัวอยางดินมาผึ่งใหแหงที่อุณหภูมิหอง จากนั้นนำดินท่ี

แหงแลวไปบดใหละเอียดและรอนเอาเศษหินเศษใบไมออก จากนั้นแขวนลอยดิน 5 g ดวยน้ำกลั่นปราศจากเชื้อ 45 ml 

ในขวดเก็บตัวอยาง ปดฝาแลวเขยา ตั ้งทิ ้งไวประมาณ 15 นาทีใหดินตกตะกอน และนำสวนใสมาวัดคาพีเอชดวย

เคร่ืองวัดคาพีเอช (pH meter) 

2. การคัดแยกเช้ือแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล  

นำตัวอยางดินท่ีผึ่งไวใหแหงท่ีอุณหภูมิหองไปบดใหละเอียดและรอนเพื่อแยกเศษหินเศษใบไมออก แลวนำมา

เจือจางจนไดระดับความเจือจาง 10-4-10-6 ดวยสารละลาย 0.85% NaCl ทำการคัดแยกแอคติโนมัยซีท โดยปเปต

ตัวอยางดินท่ีความเจือจางละ 0.1 ml ลงบนผิวหนาอาหาร Starch casein agar (SCA) + 3% NaCl ท่ีเติมยา Nystatin 
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40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml เพื ่อยับยั ้งการเจริญของเชื ้อราและแบคทีเรียแกรมลบตามลำดับ โดยเกลี่ย

ตัวอยางใหกระจายทั่วผิวหนาอาหาร บมที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 7-14 วัน (ดัดแปลงจาก (เอกฉัตร ปลงจิตต และ

คณะ, 2562; ทิศนา นิธิสกุลกาญจน, 2550) ตรวจหาเชื้อแอคติโนมัยซีท โดยคัดเลือกโคโลนีท่ีมีลักษณะแหง ดาน หรือ

สรางเสนใยโดยมีเสนใยเหนือผิวอาหาร และมีเสนใยใตผิวอาหารฝงแนนในจานอาหารแข็ง คัดแยกเชื้อใหบริสุทธ์ิโดยนำ

โคโลนีท่ีคัดเลือกมาเลี้ยงบนอาหาร ISP2 Agar + 3% NaCl ซ้ำหลายคร้ังจนกระท่ังไดเชื้อแอคติโนมัยซีทท่ีบริสุทธ์ิ และ

ทำการยอมสีแกรม เพื่อดูลักษณะภายใตกลองจุลทรรศน เก็บเชื้อบริสุทธิ์ลงในอาหารวุนเอียง ISP2 agar + 3% NaCl 

เพื่อใชในการศึกษาข้ันถัดไป 

3. การตรวจสอบสัณฐานวิทยาของเช้ือแอคติโนมัยซีท  

3.1 การศึกษาสัณฐานวิทยาของโคโลนี 

เพาะเชื้อแอคติโนมัยซีทบนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl บมที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน แลวนำมา

ศึกษาลักษณะของโคโลน ีไดแก รูปราง ความนูน ผิว ขอบ และสขีองโคโลน ีและตรวจดูการสรางรงควัตถุ 

 3.2 การศึกษาสัณฐานวิทยาใตกลองจุลทรรศน 

ตัดชิ้นวุนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl เปนสี่เหลี่ยม แลววางบนแผนสไลดปราศจากเชื้อ จากนั้นถายเชื้อมาแตะ

ที่ดานขางของชิ้นอาหารทั้ง 4 ดาน แลวปดทับดวยแผนกระจกปดสไลดปราศจากเชื้อ ใสกระดาษกรองปราศจากเชื้อและ

หยดน้ำกลั่นปราศจากเชื้อเล็กนอยใหพอชุมเพื่อเพิ่มความชื้น นำไปบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากนั้นนำมายอม

ดวยสี Lactophenol blue โดยหยดสีลงไปบนแผนสไลดปราศจากเชื้ออันใหม และใชปากคีบคีบกระจกปดสไลดท่ีมีเสนใย

เชื้อเจริญมาวางทับลงบนแผนสไลด จากนั้นนำไปศึกษาการสรางเสนใยและสปอรดวยกลองจุลทรรศนแบบใชแสง 

4. การคัดกรองแอคติโนมัยซีทที่สามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug (Niyasom           

et al., 2015) 

เพาะเลี้ยงเชื้อแอคติโนมัยซีทบนอาหารเลี้ยงเชื้อ ISP2 agar + 3% NaCl ที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน 

จากนั้นใช cork borer เจาะลงบนบริเวณที่มีโคโลนีของแอคติโนมัยซีทบนอาหารแข็ง ISP2 agar + 3% NaCl จากนั้น

ใชไมพันสำลีปราศจากเชื้อจุมแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, 

Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ที ่ถูกปรับใหมีความขุ นเท ากับ

สารละลายมาตรฐาน McFarland No. 0.5 แลวนำมา streak ลงบนอาหารแข็ง Nutrient agar (NA) ใหทั่วผิวหนาอาหาร 

ใชปากคีบปราศจากเชื้อคีบชิ้นวุนที่เจาะมาวางบนอาหาร NA ที่เกลี่ยเชื้อไว แลวนำไปบมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา    

16-18 ชั่วโมง จากนั้นสังเกตวงใส (clear zone) ท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ชิ้นวุนท่ีมีเชื้อแอคติโนมัยซีท ถาพบวงใสเกิดข้ึน แสดงวา 

เชื้อแอคติโนมัยซีทชนิดนั้นสามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียที่นำมาทดสอบได จากนั้นวัดขนาดเสนผาน

ศูนยกลางของวงใส 
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ผล/ สรุปผลการวิจัย 

1. การเก็บตัวอยางดิน 

 ทำการเก็บตัวอยางดินเค็มชายทะเลบริเวณ ตำบลบางปลาสรอย อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยเก็บตัวอยาง

แบบสุม จำนวน 10 ตัวอยาง แบงเปนดินบริเวณที่น้ำทะเลทวมถึง 5 ตัวอยาง ซึ่งเปนดินที่มีลักษณะเปนดินโคลนตม                

สีเทาแกมน้ำตาล มีเศษใบไมและเศษกอนหินปะปนอยู และดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเล 5 ตัวอยาง ท่ีมีลักษณะเปนดิน

โคลน สีเทาดำ เนื้อดินละเอียด มีเศษกอนหินปะปนอยู โดยดินท้ัง 10 ตัวอยางมีสภาพเปนเบสทุกตัวอยางโดยดินบริเวณ

น้ำทะเลทวมถึงมีคา pH อยูในชวง 7.14-8.43 ซึ่งใกลเคียงกับดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเลที่มีคา pH อยูในชวง 7.30-8.26 

ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ความเปนกรด-ดางของตัวอยางดินที่เก็บมาใชในการศึกษาน้ี 

ตัวอยางดิน คา pH 

- ดินบริเวณน้ำทะเลทวมถึง  

K1 8.10 ± 0.01 

K2 8.25 ± 0.05 

K3 7.71 ± 0.02 

K4 8.43 ± 0.00 

K5 7.14 ± 0.07 

- ดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเล  

K6 7.30 ± 0.10 

K7 7.69 ± 0.08 

K8 8.26 ± 0.01 

K9 7.85 ± 0.03 

K10 8.08 ± 0.02 

2. การคัดแยกเช้ือแอคติโนมัยซีทและการศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกได 

ในการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล โดยนำตัวอยางดินมาตากใหแหงที่อุณหภูมิหอง จากนั้น

นำไปบดใหละเอียดและรอนเพื่อแยกเศษหินและเศษใบไมออก เจือจางตัวอยางดินในสารละลาย 0.85% NaCl ใหได

ระดับความเจือจาง 10-4-10-6 นำมาคัดแยกเชื ้อโดยวิธี Spread plate บนอาหารเลี ้ยงเชื ้อ SCA + 3% NaCl ที่มี 

Nystatin 40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml เพื ่อยับยั ้งการเจริญของเชื ้อราและแบคทีเรียแกรมลบ ตามลำดับ 

จากนั้นนำไปบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากการคัดแยกเชื้อแอคติโนมัยซีทโดยคัดเลือกโคโลนีท่ีมีลักษณะแหง ดาน 

หรือสรางเสนใยฝงแนนในจานอาหารเลี้ยงเชื้อ พบวาสามารถคัดเลือกโคโลนีได 16 ไอโซเลท โดยคัดแยกจากดินบริเวณ

น้ำทะเลทวมถึง 4 ไอโซเลท (ไดแก ไอโซเลท K106, K301, K505 และ K507) และดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเลได               
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12 ไอโซเลท (ไดแก ไอโซเลท K607, K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 และ K1006) 

ซึ่งเมื่อตรวจสอบลักษณะสัณฐานวิทยาเบ้ืองตน โดยเลี้ยงจุลินทรียบนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl บมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC 

เปนเวลา 8 วัน พบวาแอคติโนมัยซีทมีลักษณะโคโลนีหลายแบบโดยสวนใหญมีโคโลนีรูปรางกลม ขอบหยัก ผิวหนาแหง 

ดังแสดงในตารางที่ 2 และเมื่อนำมายอมสีแกรมพบวาทุกไอโซเลทติดสีแกรมบวก เสนใยมีทั้งแบบสายสั้นและสายยาว    

เมื่อทำการศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทดวยวิธี Slide Culture โดยเลี้ยงบนอาหารเลี้ยงเชื้อ ISP2 agar 

+ 3% NaCl บมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากนั้นนำมายอมดวยสี Lactophenol blue พบวาเชื้อแอคติโนมัยซีท

ทุกไอโซเลทมีการสรางเสนใย และมีบางไอโซเลทท่ีพบการสรางสปอรในวันท่ี 8 ของการเพาะเลี้ยงเชื้อ ดังแสดงในตารางท่ี 2  

ตารางที่ 2 ลักษณะทางสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกไดในการศึกษาน้ี 

แหลงที ่

คัดแยกเช้ือ 
ไอโซเลท ลักษณะโคโลนี ลักษณะใตกลองจุลทรรศน 

ดินบริเวณท่ี

น้ำทะเลทวม

ถึง 

K106 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบเรียบ 

ผิวหนาแหง สีขาว 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K301 

 

โคโลนีกลม นูน มีรอยบุมตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม สรางรงควัตถุสีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K505 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีขาวขุน 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K507 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

ดินบริเวณน้ำ

กรอย

ชายทะเล 

K607 

 

โคโลนีกลม ขอบเรียบ ผิวหนาแหง 

สีครีม สรางรงควัตถุสีเขียว 

เสนใยสายสั้น มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K608 

 

โคโลนีกลม ขอบหยัก  

ผิวหนาแหงและไมเรียบ สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอรกระจายอยู  

ติดสีแกรมบวก 

K6013 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K6015 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K704 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

 K801 

 

โคโลนีกลม มีรอยบุมเปนแฉกตรงกลาง 

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K803 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 
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K804 

 

โคโลนีกลม นูนเล็กนอยตรงกลาง 

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K805 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K903 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง  

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K904 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบเรียบ  

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K1006 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอรเด่ียวอยูท่ีปลาย

เสนใย ติดสีแกรมบวก 

3. การคัดกรองแอคติโนมัยซีทที่สามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug 

 นำเชื้อแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได 16 ไอโซเลท มาทดสอบการสรางฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี 

Agar plug โดยใชแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia 

coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 บมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 16-18 ชั่วโมง 

พบวาจากแอคติโนมัยซีททั้งหมด 16 ไอโซเลท มีแอคติโนมัยซีท 7 ไอโซเลท ที่ยับยั้งแบคทีเรียทดสอบได โดยมีเพียง              

1 ไอโซเลท ไดแก K608 ที่สามารถยับยั้งการเจริญของเชื้อแบคทีเรียทดสอบไดทั้ง 4 ชนิด (ภาพที่ 1 และตารางท่ี 3) และ            

มีแอคติโนมัยซีทอีกจำนวน 6 ไอโซเลท ที่สามารถยับย้ังการเจริญของแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ATCC 

25923, Bacillus cereus และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ไดอยางนอยที่สุด 1 ชนิด และมีแอคตโิน

มัยซีทจำนวน 9 ไอโซเลทท่ีไมสามารถยับย้ังแบคทีเรียทดสอบได (ตารางท่ี 3) 

 

(A) 

 

(B) 
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(C) 

 

(D) 

 
ภาพที่ 1 แอคติโนมัยซีทไอโซเลท K608 ท่ีแสดงความสามารถในการสรางฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียทดสอบสาย

พันธุ ตาง ๆ โดย (A) Bacillus cereus (B) Staphylococcus aureus ATCC 25923 (C) Escherichia coli ATCC 25922 

และ (D) Salmonella Typhimurium ATCC 13311 จากการทดสอบดวยวิธี Agar plug 

ตารางที่ 3 ขนาดของบริเวณยับยั้ง (Inhibition zone) ของแบคทีเรียทดสอบดวยวิธี Agar plug 

ไอโซเลท ขนาดของบริเวณยับยั้ง (mm) 

S. aureus 

ATCC 25923 

B. cereus E. coli 

ATCC 25922 

S. Typhimurium 

ATCC 13311 

K106 16 7 - 12 

K301 10 - - - 

K505 13 15 - - 

K507 - - - - 

K607 

K608 

- 

13.5 

- 

7 

- 

6 

- 

7 

K6013 - - - - 

K6015 - - - - 

K704 - - - - 

K801 - - - - 

K803 10.7 - - 11 

K804 - - - - 

K805 - - - - 

K903 12 - - 13 

K904 10 12 - - 

K1006 - - - - 

หมายเหตุ - หมายถึง ไมพบบริเวณยับย้ัง 
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โดยสรุปแลว งานวิจัยนี้สามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทไดท้ังหมด 16 ไอโซเลทจากดินเค็มชายทะเลจำนวนรวม 

10 ตัวอยางท่ีเก็บมาจากพื้นท่ีชายฝงทะเลในตำบลบางปลาสรอย จังหวัดชลบุรี ซึ่งทุกไอโซเลทมีการสรางเสนใยและเปน

แบคทีเรียแกรมบวกซึ่งเปนลักษณะของแอคติโนมัยซีท เมื่อนำแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดมาทดสอบการสรางฤทธ์ิยับย้ัง

การเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug โดยทดสอบกับแบคทีเรียแกรมบวก 2 สายพันธุ ไดแก Staphylococcus 

aureus ATCC 25923 และ Bacillus cereus และทดสอบกับแบคทีเรียแกรมลบ 2 สายพันธุ ไดแก Escherichia coli 

ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 พบวามีแอคติโนมัยซีท 7 ไอโซเลทที่สามารถยับย้ัง

การเจริญของแบคทีเรียทดสอบไดอยางนอย 1 สายพันธุ โดยมีไอโซเลท K608 ท่ีโดดเดนที่สุดเนื่องจากเปนเพียงไอโซ

เลทเดียวท่ีสามารถยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียทดสอบไดท้ัง 4 สายพันธุ และเปน ไอโซเลทเดียวท่ีสามารถยับย้ังการ

เจริญของ Escherichia coli ATCC 25922 ได 
 

อภิปรายผล 
จากการคัดแยกแอคติโนมัยซีทในการศึกษาครั้งนี้ พบวาสามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล 

10 ตัวอยาง ไดท้ังหมด 16 ไอโซเลท ในดินท่ัวไปแอคติโนมัยซีทจะมีจํานวนใกลเคียงกับแบคทีเรียอื่น ๆ แตถาในดินท่ีมี

สภาพที่เปนดางจะพบแอคติโนมัยซีทจํานวนมากกวา เชน ดินที่มี pH 6.5-8 จะมีจำนวนสูงถึง 95% (Abd et al., 2012)                

ซึ่งในดินที่มี pH 6.5-8.5 สามารถพบแอคติโนมัยซีทไดเปนปกติ แอคติโนมัยซีทสวนใหญสามารถเจริญไดที่อุณหภูมิ            

10 ºC - 37 ºC ดังนั้นจึงเปนพวก mesophiles (รัตนาภรณ ศรีวิบูลย, 2548) โดยปกติปริมาณและชนิดของเชื้อที่พบ

ขึ้นอยู กับชนิดของดิน คา pH คุณสมบัติทางกายภาพ และปริมาณอินทรียวัตถุในดิน (Alexander, 1977) ซึ่งใน

การศึกษาคร้ังนี้ไดทำการเติม NaCl ในอาหารเลี้ยงเชื้อ 3 % เนื่องจากดินเค็มชายทะเลเปนดินท่ีน้ำทะเลทวมถึงหรือเคย

ทวมถึงจึงเปนดินท่ีสัมผัสกับน้ำทะเลท่ีมีความเค็ม โดยในน้ำทะเลมีเกลือละลายอยูหลายชนดิ ในน้ำทะเล 1 kg จะมีเกลือ

แรละลายอยูประมาณ 35 g ซึ่ง 99.9% ของน้ำหนักเปนไอออนของเกลือแรหลักเพียง 8 ชนิด (คลอไรด โซเดียม ซัลเฟต 

แมกนีเซียม แคลเซียม โปแตสเซียม ไบคารบอรเนต และโบรไมด) องคประกอบของเกลือจำพวกนี้คงที่ในน้ำทะเล 

(conservative) ยกเวนแคลเซียม (นิคม ออนสี, 2557) โดยทั่วไปแลวดินเค็มจะมีความเขมขนของเกลือไดตั้งแต 3 g/l 

ขึ้นไปจนถึงมากกวา 12 g/l (FAO, 1985) ในการศึกษาครั้งนี้ไดดำเนินการวิเคราะหคา pH ของดิน พบวาตัวอยางดิน

เค็มชายทะเลจำนวน 10 ตัวอยาง มีคา pH อยูในชวง 7.14 - 8.43 ซึ่งเปนคุณสมบัติของดินเค็มที ่โดยทั่วไปจะมีคา               

pH < 8.5 (Reitsma et al., 2011) และถึงแมวาในการศึกษาคร้ังนี้จะไมไดวิเคราะหความเค็มของตัวอยางดิน แตก็เคย

มีรายงานท่ีบงชี้ใหเห็นวาคา pH และความเค็มของดินมีความสัมพันธกัน โดยคา pH ของดินเค็มจะมีคาสูงข้ึนเมื่อดินมี

ความเค็มเพิ่มข้ึน (Gupta et al., 1989) 

เชื้อแอคติโนมัยซีทที่พบกระจายในธรรมชาติโดยสวนใหญจะเปนเชื้อในกลุม Streptomyces ซึ่งมีมากถึง               

70 - 90 % (ชาญวิทย สุริยฉัตรกุล, 2546) ขณะท่ีดินตะกอนและดินปาชายเลนพบ Micromonospora เปนสวนมาก 

(เอกฉัตร ปลงจิตต และคณะ, 2562) เชนเดียวกับ Hatano (1997) ท่ีรายงานวาพบ Micromonospora มากในนํ้าทะเล  

ปาชายเลน และดินตะกอนบริเวณพื้นที ่ชายฝ งทะเล มีลักษณะเฉพาะทั้งทางดานกายภาพและชีวภาพ มีความ
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หลากหลายทางชีวภาพสูงทั้งพืช สัตว และจุลินทรีย โดยเฉพาะแบคทีเรีย ฟงไจ และแอคติโนมัยซีท จึงเปนแหลงที่มี

การศึกษาเพื่อนำมาใชประโยชนอยางกวางขวาง (Shoo & Dhal, 2009) จากแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได 16 ไอโซเลทใน

การศึกษาครั ้งนี ้พบวาลักษณะทั่วไปของโคโลนี ไอโซเลทตาง ๆ ที ่เจริญบนอาหารเลี ้ยงเชื ้อมีลักษณะแตกตางกัน             

บางโคโลนีมีสีขาว โคโลนีแบนราบไปกับผิวหนาอาหาร หรือมีลักษณะนูนเล็กนอย บางโคโลนีมีสีน้ำตาล ขอบหยัก           

บางโคโลนีมีสีเหลือง ขอบหยัก ในขณะท่ีมีลักษณะเสนใยคลายคลึงกัน โดยแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดในคร้ังนี้มีจำนวน

นอยกวาเมื่อเทียบกับรายงานการศึกษาของ ทายาท ศรียาภัย และคณะ (2558) ท่ีไดทำการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจาก

ตัวอยางดินปาชายเลน จังหวัดสตูล ที่มีศักยภาพในการผลิตเอนไซมและการผลิตสารยับยั้งจุลินทรียกอโรคพืชทั้งเชื้อรา

และเชื ้อแบคทีเรียในภาคเกษตรกรรม จากผลการทดลองสามารถคัดแยกเชื ้อแอคติโนมัยซีทไดจำนวน 90 ไอโซเลท              

โดยรายงานศึกษาดังกลาวไดแยกเชื้อแอคติโนมัยซีทจากตัวอยางดินโดยใชวิธีการเจือจางดิน 1:10 ดวยสารละลายฟนอล

ความเขมขน 1.5% ตั้งทิ้งไวนาน 30 นาที ที่อุณหภูมิหอง จากนั้นเจือจางตอดวยน้ำกลั่นใหไดความเจือจางระดับตาง ๆ     

ลงบนอาหาร Starch casein agar (SCA) และ Nutrient agar (NA) บมอาหารเลี้ยงเชื้อท่ีอุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 1 สัปดาห 

จากผลการคัดแยกพบวาสามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทไดจำนวนมากกวาการศึกษาในคร้ังนี้ ซึ่งการคัดแยกแอคติโนมัยซีท

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดใชอาหาร SCA + 3% NaCl และบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เพียงอยางเดียว แสดงใหเห็นวานอกจากแหลงของ

ตัวอยางท่ีนำมาใชในการคัดแยก วิธีการเตรียมตัวอยาง วิธีการคัดแยก อาหารเลี้ยงเชื้อ และอุณหภูมิท่ีใชอาจมีผลตอการรอด

ชีวิตและการเจริญของแอคติโนมัยซีท ซึ่งสงผลตอปริมาณของแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดแตกตางกันดวย 

แอคติโนมัยซีทสามารถสรางสารเมตาบอไลททุติยภูมิที่มีคุณสมบัติในการออกฤทธิ์ทางชีวภาพหลากหลาย             

จึงเปนแหลงสำคัญของการสรางสารที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพ (Bioactive Compound) เชน สารปฏิชีวนะ สารตานไวรัส 

สารตานมะเร็ง สารตานการอักเสบ และรงควัตถุ เปนตน (Selim et al., 2021) ตัวอยางของแอคติโนมัยซีทกลุมสำคัญ

ท่ีมีความสามารถในการสรางสารปฏิชีวนะ ไดแก Streptomycetes, Actinoplanete และ Nocardioform (Okami & 

Hotta, 1988) จากการนำแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกไดในการศึกษานี้มาทดสอบคุณสมบัติการสรางสารที่มีฤทธิ ์ยับย้ัง

แบคทีเรียทดสอบ 4 ชนิด ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 

25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ที ่สนใจแบคทีเรีย 4 ชนิดนี้ เนื ่องจากการทดลองในครั้งนี้

ตองการท่ีจะศึกษาการยับย้ังแบคทีเรียทดสอบท้ังแกรมบวกและแกรมลบจึงใชแบคทีเรีย 4 ชนิดนี้เปนตัวแทนของแกรม

บวกและแกรมลบเพราะเปนแบคทีเรียสายพันธุที่เพาะเลี้ยงไดงายในหองปฏิบัติการ โดยทดสอบดวยวิธี Agar plug 

พบวา มีแอคติโนมัยซีททั้งหมด 7 ไอโซเลท ที่สามารถยับยั้งแบคทีเรียทดสอบได โดยมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 7 ไอโซ

เลท ไดแก K106, K301, K505, K608, K803, K903 และ K904 ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพในการยับย้ัง

การเจริญของ Staphylococcus aureus ATCC 25923 มีแอคติโนมัยซีทจำนวน 4 ไอโซเลท ไดแก K106, K505, 

K608, และ K904 ที่สามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพในการยับยั้งการเจริญของ Bacillus cereus มีแอคติโนมัย

ซีทจำนวน 1 ไอโซเลท ไดแก K608 ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพในการยับยั้งการเจริญของ Escherichia 

coli ATCC 25922 และมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 4 ไอโซเลท ไดแก K106, K608, K803 และ K903 ท่ีสามารถสรางสาร

ออกฤทธ์ิทางชีวภาพในการยับย้ังการเจริญของ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 โดยสังเกตไดจากการเกิด

บริเวณยับย้ัง (Inhibition zone) ท่ีมีลักษณะเปนวงใสรอบ ๆ โคโลนีของเชื้อแอคติโนมัยซีท ซึ่งจะเห็นไดวาแอคติโนมัยซีท
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แตละไอโซเลทมีรูปแบบในการยับย้ังแบคทีเรียทดสอบท่ีแตกตางกันซึ่งอาจจะเปนเพราะวาแอคติโนมัยซีทแตละไอโซเลท

สรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพตางชนิดกัน จึงมีฤทธ์ิในการยับย้ังตางกัน นอกจากนี้ ผลการศึกษาคร้ังนี้ยังพบวาแอคติโนมัย

ซีทที่คัดแยกไดมีความสามารถในการยับย้ังแบคทีเรียแกรมบวก (S. aureus ATCC 25923 และ B. cereus) ไดดีกวา

แบคทีเรียแกรมลบ (E. coli ATCC 25922 และ S. Typhimurium ATCC 13311) ซึ่งอาจมีสาเหตุเนื ่องมาจากความ

แตกตางทางองคประกอบของผนังเซลลของแบคทีเรียทั้งสองกลุม (Niyasom et al., 2015) และกลไกการออกฤทธิ์ของ

สารเมแทบอไลทที่แอคติโนมัยซีทสราง มีรายงานการศึกษาอื่นที่แสดงใหเห็นกิจกรรมยับยั้งแบคทีเรียในสกุล Bacillus, 

Staphylococcus, Escherichia และ Salmonella โดยแอคติโนมัยซีทและยังพบวาแอคติโนมัยซีทยับย้ังแบคทีเรียแกรม

บวกไดดีกวาแบคทีเรียแกรมลบเชนกัน โดย Chemoh et al. (2021) พบวามีแอคติโนมัยซีทท่ีสรางสารท่ีมีฤทธ์ิยับย้ังการ

เจริญของแบคทีเรีย Bacillus cereus MTCC430, Staphylococcus aureus ATCC 25923 ไดอยางรุนแรง และมีฤทธ์ิ

ออนในการยับย้ัง Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella enterica serovar Typhimurium ATCC 14028  

 

ขอเสนอแนะ 
ควรดำเนินการจัดจำแนกชนิดของแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได และตรวจสอบวาสารยับย้ังแบคทีเรียท่ี แอคติโน

มัยซีทสรางไดเปนสารชนิดใด 
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การเขาถึงแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19 กับวิถีชาวบานในปจจุบัน ในอำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง 
 

Antigen test kit for screening Coronavirus of the population in Meuangpan, Lampang 
 

ผูวิจัย    จุฑารัตน  หมอเตะ  

สาขาวิชา เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

โรคอุบัติใหมจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีมาตรการผอนคลายมากขึ้นแตความจำเปนการเฝาระวังนั้น          

ก็สำคัญ จึงยังตองมีการตรวจซึ่งเปนการเฝาระวังการติดเชื้อ COVID-19 โดยการตรวจคัดกรองนี้คือการตรวจแอนติเจน 

เทสต คิท ซึ่งการวิจัยเชิงสำรวจนี้ ไดทำการวิจัยในสวนของพื้นที่ตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง พบวา

จำนวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 146 คน โดยผูท่ีรับบริการในสวนการตรวจแอนติเจน เทสตและสนใจรับฟงความรูใน

วิธีการตรวจตลอดจนแปลผลมีถึงรอยละ 99.3 และพบวาผูเขารวมทำแบบสอบนี้มีมีการติดเชื้อเชื้อไวรัสชนิดนี้รอยละ 

1.68 เคยเปนผูติดเชื้อโควิด 19 รอยละ 23.4 โดยเปนผูที่ไดรับวัคซีนเข็มกระตุนรอยละ 52 การตรวจหาโปรตีนหรือ

แอนติเจนของเชื้อไวรัส SARS-CoV-2 ที่ใชเวลาไมนาน ทำใหประชาชนใหความสนใจและเปนสิ่งที่ดี เนื่องจากสามารถ

ควบคุมการแพรระบาดไดทันทวงที แตอยางไรก็ตามจากการสำรวจพบวา ผูท่ีเขารวมงานวิจัยในคร้ังนี้สามารถนำความรู

ไปใช ATK ไดดวยตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

Abstract 
The object of this research was to study the screening test against Coronavirus (Covid-19) of 

the population in Meuangpan, Lampang. The sample used in this research was 146 people in 
Lampang. The document was analyzed by using the percentage, mean and standard deviation 
and one-way ANOVA by LSD. The results showed that 99.3% of people interesting in the 
screening test and the positive test was 1.68%. ATK is part of the first line of defence against 
SARS-CoV-2 infection, enabling early identification and isolation of cases to slow transmission 
and save a life. 
 
Key Words Antigen test kit, Coronavirus, Lampang 
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บทนำ 

จากสถานการแพรระบาดในประเทศไทยของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเปนโรคอุบัติใหม

ทำใหจำนวนผูติดเชื้อและผูปวยเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว โดยความรุนแรงของการระบาดของโรคสงผลตอดานสุขภาพของ

มนุษยอยางเห็นไดชัดจากรายงานการติดเชื ้อจนสงผลถึงการสูญเสียชีวิต สงผลกระทบครอบคลุมในทุกดาน ไดแก                 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ปจจุบันประเทศไทยสามารถควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) จนสามารถมีเสนอเรื ่องการปรับระดับพื้นที ่สีซึ ่งเปนมาตรการทางสังคมท่ีศูนยบริหาร

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ ศบค. ไดกำหนดเพื่อใหประชาชนไดชีวิตไดอยางปกติสุข

มากย่ิงข้ึน (ทำเนียบรัฐบาล, 2565) อยางไรก็ตามการเฝาระวังและติดตามผลการติดเชื้อ COVID-19 ยังมีความสำคัญอยู 

โดยเฉพาะการตรวจคัดกรองเพื่อหาผูติดเชื้อจากกลุมเสี่ยงตางๆ เชน กลุมผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ท่ีมีความเสี่ยงสูง 

ผูที่ตองทำงานในที่ชุมชน โดยการใชการตรวจแอนติเจน เทสต คิท antigen test kit การตรวจคัดกรองนี้ที่มีลกัษณะ            

การทดสอบเพื่อวินิจฉัยการติดเชื้อ COVID-19 ท่ีแมนยำ รวดเร็ว และราคาไมแพง (Dhar, 2022)  

การวิจัยเชิงสำรวจนี้ ไดทำการวิจัยในสวนของพื้นท่ีตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง เปนงานวิจัย

และใหบริการวิชาการเพื่อใหความรูแกชุมชนใกลเคียง ใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชไดดวยตัวเอง  

 

วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1. สำรวจความตองการและการเขาถึงการใชแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19  

 ใหความรูความเขาใจแกผูสูงอายุ ท่ีเขามาเรียนในโรงเรียผูสูงอายุ 

 2. การไดรับความรูความเขาใจของคนในชุมชนและตรวจหาภูมิคุมกันตอการไดรับวัคซีนโรค COVID-19 

 3. สำรวจขอมูลพื้นฐานของคนในชุมชนดังกลาวในการใหความสำคัญกับการปองกันโดยการเขารับวัคซีนเข็ม

เข็มกระตุน 

 

กรอบแนวความคิด 

ปจจัยดานทางดานตางๆ คือ วัฒนธรรม สังคม ความคิดสวนบุคคล และดานจิตวิทยา ทำใหเกิดความแตกตาง

ในการตัดสินใจของแตละบุคคลรวมไปถึงการตัดสินใจ (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2552) 

 

วิธีการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการตัดสินใจการเขารับความรูการตรวจแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19 สำรวจ

ขอมูลการรับวัคซีนเข็มกระตุน รวมปจจัยตางๆ ในการตัดสินใจการเขารวมการศึกษาวิธีการใช ATK อยางมีประสิทธิภาพ 

ของประชากรใน ตำบลทุงกวาว อ.เมืองปาน จ.ลำปางเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยจงึใช
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เครื ่องมือในการเก็บรวบรวม ขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยในสวนของการวิเคราะหขอมูลที่เก็บ

รวบรวมมาไดจะเปนการ วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหท่ีเรียกวา SPSS 

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

จำนวนผูเขารวมโครงการและไดทำแบบสำรวจมีทั้งหมด 146 คน เปนผูชายรอยละ 73.3 และผูหญิงรอยละ 

26.7 โดยมีชวงอายุคือ อายุมากกวา 55 ป (รอยละ 54.1) 46-55 ป (รอยละ 7.5) 36-45 ป (รอยละ 13) 26-35 ป                   

(รอยละ 4.1) และ นอยกวา 25 ป (รอยละ 21.2) ซึ่งเปนกลุมที่หลากหลายอาชีพ ประกอบดวย นักเรียนหรือนิสิต                

(รอยละ 19.2) พนังงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ (รอยละ 9.6) พนักงานบริษัทเอกชน (รอยละ 5.5) เกษตรกร (รอยละ 26) 

รับจางทั่วไป (รอยละ 9.6) และอื่นๆ (รอยละ 30.1) โดยพบวาผูเขารวมการสำรวจนี้มีเพียงรอยละ 1.68 ที่ตรวจพบมี

การติดเชื้อเชื้อไวรัสชนิดนี้ 

จากกลุมประชากรขางตน พบวาเคยเปนผูติดเชื้อโควิด 19 รอยละ 23.4 และเปนผูที่ไดรับวัคซีนครบมีถึง             

รอยละ 95.5 แตอยางไรก็ตามในสวนของวัคซีนเข็มที่สามหรือเข็มบูสเตอรนั้นพบวามีเพียงรอยละ 52 เทานั้นที่เขารับ

วัคซีน ซึ่งเมื่อดูความสัมพันธระหวางการติดเชื้อกับการตัดสินใจเพื่อพิจารณาในการเขารับวัคซีนเข็มกระตุน นี้ พบวาการ

ติดเชื้อชนิดนี้ไมไดมีผลตอการตัดสินใจในการเขารับวัคซีนบูสเตอร เนื่องจากไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ในระหวางกลุมท่ีเขารับและไมรับวัคซีนเข็มท่ีสาม (p <0.05) แตพบวาท้ังผูท่ีติดเชื้อชนิดนี้และไมติดเชื้อไดรับบริการใน

สวนการตรวจแอนติเจน เทสต คิทหรือ ATK ในการตรวจคัดกรองการติดเชื้อ SARS CoV-2 รอยละ 79.86 และ 20.14 

ตามลำดับ แตถึงแมวาจะมีการใหบริการในการตรวจ ATK นั้นจะมีใหบริการในหนวยงานของรัฐ แต ณ ปจจุบัน มีชุด

ตรวจออกมามากมายหลากหลายชนิดและหลายแบบ ซึ่งเปนการตรวจหาโปรตีนหรือแอนติเจนของเชื้อไวรัส SARS-

CoV-2 ที่ใชเวลาไมนาน ทำใหประชาชนใหความสนใจและเปนสิ ่งที ่ดี เนื ่องจากสามารถควบคุมการแพรระบาดได

ทันทวงที แตอยางไรก็ตามจากการสำรวจพบวา ผูที่เคยติดเชื้อหรือไมนั้นก็ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถติิ 

(p <0.05) ในดานการแปลผลที่ชัดเจนตลอดจนการกำจัดขยะติดเชื้อหรือสวนของ ATK ที่ไดใชเพื่อการทดสอบแลว และ

พบวาประชาชนใหความสนใจในการรับการเขารับฟงความรูในการใช ATK ใหไดประสิทธิภาพสูงสุดนั้นถึงรอยละ 99.3  

จากกลุมท่ีใหความสนใจคือกลุมท่ีมีโรคประจำตัวรอยละ 35.9 ท่ีไมด่ืมแอลกอฮอลรอยละ 61.4 และไมสูบบุหร่ีรอยละ 95.2 

รัฐบาลจึงมีนโยบายใหดำเนินการตรวจหาเชื้อกอโรคโควิด 19 ใหครอบคลุมท่ีสุด ดวยการใชชุดตรวจ Antigen 

Test Kit หรือ ATK เปนการตรวจคัดกรองเชิงรุกเพื่อหาผูติดเชื้ออยางรวดเร็ว และเรงลดการแพรระบาด โดยเฉพาะ           

ในกรณีที่เกิดจากผูติดเชื้อที่ไมแสดงอาการ และไมไดรับการคัดแยกหรือกักตัว ทำใหเกิดการแพรเชื้อภายในครอบครัว

และในชุมชนที่พักอาศัยมีมากขึ้นอยางตอเนื่อง สิ่งสำคัญคือ ประชาชนตองตรวจและแปลผลถูกตอง เพื่อดำเนินการ

ตอไปไดอยางเหมาะสม ตลอดจนถึงการจัดการขยะติดเชื้อไดอยางเหมาะสม และปลอดภัยในการตรวจ หาเชื้อโควิด 19 

ดวยตนเอง  
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อภิปรายผล 

จากงานวิจัยเชิงสำรวจและใหบริการวิชาการในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำ

ชุมชน ไดรวมพลังขับเคลื่อนเสริมพลังความเขมแข็งใหกับ โดยใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจทางเทคนิค

การแพทยที ่เกี ่ยวกับการติดเชื ้อ SARS CoV-2 และการตรวจโควิด 19 ดวยตนเอง โดยชุดตรวจ ATK ในเขตตำบล

ทุงกวาว อ.เมืองปาน จ.ลำปาง ซึ่งสามารถเสริมสรางทักษะความรูในการใชชุดตรวจและใหคำแนะนำวิธีใชงานชุดตรวจ

อยางถูกตอง รวมทั้งชวยปฏิบัติงาน เฝาระวังผูปวยโควิด 19 ในชุมชน สนับสนุนการคนหาและคัดแยกผูปวยไดอยาง

รวดเร็ว ถือเปนกำลังสำคัญในการทำงานดานสาธารณสุข  

งานวิจัยในครั้งนี ้ พบวามีแนวโนมไปในทางเดียวกันจากการรายงานของ ศบค. พบวาผูเสียชีวิตสวนใหญ           

เปนกลุมคนที่สูงอายุ 60 ป และกลุมที่มีโรคประจำตัว ปจจัยที ่สงเสริมในการติดเชื ้อคือการเขารับวัคซีนไมครบ           

นั้นหมายความวา การรับมือและการดูแลรวมไปถึงการใหความรวมมือของประชาชนและภาครัฐมีการสงเสริมในการ  

เฝาระวังการติดเชื้อโควิด 19 
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บทคัดยอ 
เชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus เปนหนึ่งในสาเหตุของการติดเชื้อในโรงพยาบาล ที่กอใหเกิด

การติดเชื้ออักเสบมีหนอง บริเวณผิวหนัง เนื้อเย่ือ หรืออวัยวะตาง ๆ ท่ีเปนปญหาสำคัญของการรักษาผูปวย ซึ่งหนึ่ง

ในนั้นคือ เชื้อแบคทีเรียสายพันธุดื้อตอยาเมทธิซิลิน (methicillin-resistance Staphylococcus aureus - MRSA) 

และยังทำใหคนปกติเปนพาหะแพรกระจายเชื้อได วัตถุประสงคของการศึกษานี้ คือ 1. การตรวจสอบการปนเปอน

ของเชื้อสายพันธุดังกลาวบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ หองเรียนปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองเรียนปฏิบัติการปรสิต

วิทยาคลินิก และหองเรียนปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช โดยการสุมปาย

เก็บเชื้อบนพื้นท่ีผิวขนาด 30 ซม. x 30 ซม. อยางมีแบบแผนจำนวนทั้งหมด 48 ตัวอยาง เพื่อนำมาเพาะเลี้ยงเชื้อ

บนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็งเฉพาะ Mannitol-salt agar (MSA) ที่มีการเติมยาออกซาซิลินความเขมขน 6 มก.ตอ มล. 

(MSAoxa) เพื่อดูการเจริญของเชื้อท่ีใหลักษณะโคโลนีเฉพาะสีเหลืองบนผิวหนาอาหาร และ 2. ตรวจหาสารพันธุกรรม

ของยีนด้ือยา mecA ดวยปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส (Polymerase chain reaction - PCR) และวิเคราะหแถบดีเอ็น

เอขนาด 321 คูเบสดวยแผนเจลอะการโรส (Agarose gel analysis) ผลปรากฏ ไมพบโคโลนีลักษณะเฉพาะของเชื้อ 

MRSA เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa ท้ัง 48 ตัวอยาง และเมื่อทำการตรวจหายีน mecA ดวยเทคนิค PCR 

ไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีนท่ีมีขนาด 321 คูเบสบนแผนเจลอะการโรส อยางไรก็ตาม ในตัวอยางท้ังหมดพบวา 

มีปริมาณดีเอ็นเอและโปรตีนอยูในตัวอยางที่ระดับความเขมขนแตกตางกันทั้ง 3 หองปฏิบัติการแตไมมีนัยสำคัญ  

ซึ่งผลการศึกษานี้ บงบอกวาไมปรากฏการปนเปอนของเชื้อแบคทีเรียอันตรายที่ดื้อตอยา MRSA และชิ้นสวนยีน 

mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการเทคนิคการแพทยในชวงเวลาท่ีศึกษา 

 

คำสำคัญ : MRSA, PCR, MSAoxa, mecA 
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Abstract 
Staphylococcus aureus is one of causative agents causes purulent infection in hospitals. 

Its causes a purulent infection on human skin, tissue, organs, that is the majority of problem in 
patient treatment. The methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA) is one of the main 
problem due to it processes resistant against treatment with beta-lactam drug causing patients 
have been prolonged-admitted in treatment program and normal people as carriers. The 
objectives of this study were; 1. finding the presence of MRSA living cell on the surface of MT 
laboratory benches in 3 laboratory rooms; microbiological laboratory room, parasitological 
laboratory room and hematological laboratory room, by using swabbing technique to collect 
MRSA living cells on the surface area of 30 cm X 30 cm in total of 48 samples for inoculating 
onto Mannitol-salt agar supplemented with 6 mg/mL of Oxacillin (MSAoxa). The specific 
yellow, raised-round edge colonies were then observed., 2. Inspecting the amplifiable mecA 
gene by using PCR were performed to observe the 321 bp product band on agarose gel analysis. 
The results were found that no yellow colonies were observed in all 48 samples from all 3 
laboratory rooms and no 321 bp amplifiable mecA gene bands were observed in 48 samples as 
well. However, 48 samples were found the DNA and protein traces with different concentration 
in 3 laboratory rooms but no significant different was observed. The results from this study 
may inform us there were no hazardous MRSA living cells and mecA gene traces occurring on 
the MT laboratory bench surface during the time of the study.  
 
Key Words : MRSA, PCR, MSAoxa, mecA 
 
บทนำ 

 เชื้อแบคทีเรีย methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA) เปนเชื้อแบคทีเรียติดสีแกรมบวก 

เปนเชื้อกอโรคอักเสบมีหนองท่ีด้ือตอยารักษาในผูปวย เปนปญหาสำคัญในการรักษาผูติดเชื้อในโรงพยาบาลท่ัวโลก 

รวมท้ังประเทศไทย เซลลของเชื้อมีรูปรางกลม มีเสนผานศูนยกลางขนาด 0.5 – 1.5 ไมครอน พบเซลลเรียงตัวเปนกลุม 

โดยเชื้อสายพันธุท่ีด้ือตอยาเมทธิซิลนิเปนหนึ่งในเชื้อท่ีกลายพันธุในบรรดาเชื้อ S. aureus จำนวนกวา 200 สปชีส 

ท่ีมีพัฒนาการด้ือตอยาเมทธิซิลินภายในระยะเวลาหนึ่งป นับต้ังแตเร่ิมพัฒนายาเมทธิซิลนิมาใชในการรักษาทดแทน

ยาเพนิซิลินในป ค.ศ.1959 ซึ่งพบเปนปญหาท่ีสำคัญของการติดเชื้อในโรงพยาบาล (hospital-acquired infection - HAI) 

และการติดเชื้อในชุมชนทั่วไป (community-acquired infection - CAI) เชื้อ MRSA สามารถพบเปนเชื้อประจำ

ถิ่นไดบนผิวหนังมนุษยเชนเดียวกับเชื้อ S. aureus ซึ่งสามารถแพรกระจายเชื้อไดโดยตรงจากคนหนึ่งไปยังอีกคน

หนึ่ง หรือติดตอไปยังคนอื่นทางออมผานทางการสัมผัสวัสดุ เครื่องใชในชีวิตประจำวันได เนื่องจากภาวะดอย

สุขอนามัยท่ีดี (1) 

 โดยเชื้อ MRSA มียีน mecA gene ซึ่งมีตำแหนงอยูบริเวณ Staphylococcal cassette chromosome me 

(Scene) element บนโครโมโซมของเชื ้อ MRSA สามารถถอดรหัสและสรางเปนโปรตีน Penicillin Binding 

Protein 2’ (PBP2’) ท่ีมีน้ำหนักโมเลกุลแตกตางจากโปรตีน penicillin binding proteins (PBPs) ท่ีเปนโปรตีนท่ี

พบในเชื้อ S. aureus สายพันธุปกติหรือสายพันธุที่ไวตอยาเมทธิซิลิน (methicillin susceptibility S. aureus - MSSA) 

ชิ้นสวนของยีน mecA สามารถท่ีจะสงผานไปยังเซลลอื่นๆ ได ถอดรหัสสรางเปนโมเลกุลโปรตีน PBP 2’ ท่ีโครงสราง

โปรตีนมีความสามารถในการยึดจับกับโครงสรางของยากลุม β-lactam ต่ำจึงทำใหยาไมสามารถออกฤทธ์ิตอแบคทีเรีย

สายพันธุนี้ได โมเลกุลโปรตีน PBP 2’ ถูกถอดรหัสจาก origins of replication frames (ORFs) สองตำแหนง ท่ีปรากฏ
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บนยีนบริเวณ Scene บนโครโมโซมของเชื้อ MRSA คือตำแหนงบริเวณ ccrA ซึ่งสรางเปนโมเลกุลโปรตีนต้ังตนท่ีมี

ขนาดกรดอะมิโน 449 ตัวและ ccrB ซึ่งสรางเปนโมเลกุลโปรตีนต้ังตนท่ีมีขนาดกรดอะมิโน 542 ตัว การแพรกระจาย

เชื้อสามารถเกิดข้ึนจากการติดตอระหวางบุคคลผานการสัมผัสเชื้อเปนท่ีมีชีวิตบนผิวหนัง หรือแพรกระจายเชื้อผาน

การสัมผัสเชื้อเปนบนพื้นผิววัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชในชีวิตประจำวันท่ัวไปได ซึ่งพบเปนแหลงการแพรกระจายท่ีสำคัญ

ของเชื้อ MRSA ของการติดเชื้อในโรงพยาบาลและชุมชน เมื่อแบคทีเรียเชื้อเปนมีการปนเปอนบนผิวหนัง หรือพื้นผิว

วัสดุ เชื้ออาจจะทิ้งชิ้นสวนของสารพันธุกรรมที่สามารถถายทอดคุณลักษณะไปยังเซลลแบคทีเรียเซลลอื่นได และ

กอใหเกิดการพัฒนาจากแบคทีเรียท่ีไวตอยา (MSSA) ไปเปนเชื้อแบคทีเรียท่ีด้ือตอยา (MRSA) (2) ผานกระบวนการ

ถายทอดยีน โดยสารพันธุกรรมสามารถปรากฏอยูในสิ่งแวดลอมตางๆ และคงสภาพไดนาน พบมีรายงานการศึกษา 

สามารถเพิ่มจำนวนชิ ้นสวนดีเอ็นเอจากการเก็บตัวอยางจากมือและถุงมือ แมปฏิบัติตามหลักการปฏิบัต ิใน

หองปฏิบัติการกอนการทำปฏิบัติการทดลอง (3) ซึ่งสารพันธุกรรมตกคาง หรือชิ้นสวนยีนตกคาง อาจจะเปนหนึ่งใน

สาเหตุของการแพรกระจายเชื้อ MRSA ผานสิ่งของเคร่ืองใชในชีวิตประจำวัน หรือระหวางบุคคลได 

 พบมีการเฝาระวังอุบัติการของการติดเชื้อ MRSA ในหลายๆ ประเทศเนื่องจาก เปนภัยคุมคามชีวิตคน

ท่ัวไป และผูปวยในโรงพยาบาล โดยในประเทศไทย มีรายงานการศึกษา การเฝาระวัง และติดตามสถานการณความ

ชุกของการติดเชื้อดังกลาว ในหลายๆ ทองท่ี เชน มีรายงานการศึกษา ไมพบการปรากฏเชื้อ MRSA ในกลุมนักศึกษา 

ผูพักอาศัยในหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการเก็บตัวอยางจากโพรงจมูก 

รวมทั้งจากการเก็บตัวอยางจากลูกบิดประตูในหอพักนักศึกษา (4) อยางไรก็ตาม มีรายงานการศึกษา พบวา            

มีสถานการณการติดเชื้อ MRSA ประมาณรอยละ 5 ปรากฏในกลุมผูปวยในโรงพยาบาล 20 แหงในประเทศไทย           

(5) บางการศึกษาที่ทำการศึกษาอุบัติการณของการติดเชื้อ MRSA ในชวงระยะเวลา 3 ประหวางป พ.ศ.2555 ถึง  

ป พ.ศ.2558 พบอุบัติการณของสถานการณการติดเชื้อในโรงพยาบาลลดลง (6) แตปญหาการติดเชื้อ MRSA ยังคง

พบเปนปญหาที่สำคัญ เนื่องจากมีรายงานการตรวจพบเชื้อ MRSA สามารถติดเชื้อในโพรงจมูกคนปกติทั่วไป และ

พัฒนาไปเปนพาหะของการแพรกระจายเชื้อ MRSA ผานสิ่งของเคร่ืองใชท่ัวไปได (7,8) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การตรวจสอบการปนเปอนเชื้อดังกลาว จะเปนการชวยทราบอุบัติการณในชวงเวลาท่ีทำการศึกษาในสถานท่ี

ดังกลาวเพื่อการปองกันการแพรกระจายและปนเปอนของเชื ้อ ดังนั้นวัตถุประสงคของการศึกษาภาคตัดขวาง 

(Cross-sectional study) นี้ ท่ีศึกษาในกลางเดือนสิงหาคม ป พ.ศ.2562 คือ  

1. ตรวจสอบการปรากฏของเชื ้อ MRSA และชิ้นสวนยีน mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ในหองฝก

ปฏิบัติการการเรียนการสอนเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยการใชกานสำลีปราศจากเชื้อเก็บ

ตัวอยางเซลล  

2. ตรวจสอบการปรากฏของชิ้นสวนยีน mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ในหองฝกปฏิบัติการการเรียน

การสอนเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอของยีนดังกลาวจากกานสำลี

ท่ีเก็บตัวอยาง 
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วิธีการวิจัย  

การเก็บตัวอยาง และการเพาะเลี้ยงเช้ือ MRSA 

การศึกษาภาคตัดขวางนี้ ใชกานพันสำลีปราศจากเชื้อเก็บตัวอยางบนพื้นผิวหองปฏิบัติการ 3 หอง คือ 

หองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา โดยเก็บ

ตัวอยางบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการขนาด 30 ซม. x 30 ซม. โดยการใชกรอบพลาสติกสี่เหลี่ยมขนาดดังกลาว ดังรูปท่ี 1 

เปนตัวนำในการเก็บตัวอยางจากโตะปฏิบัติการท่ีมีการใชฝกปฏิบัติการของนักศึกษาในแตละหองปฏิบัติการ ๆ ละ 

16 ตัวอยาง รวมทั้งสิ ้น 48 ตัวอยาง โดยนำกานพันสำลีปราศจากเชื้อ ชุบนำเกลือ (NSS) ใหชุ มและบิดหมาด            

ปายเก็บตัวอยางบนพื้นผิวโตะตามลักษณะท่ีแสดงในรูปท่ี 1 นำกานพันสำลไีปปายเพาะเลี้ยงเชื้อบนผิวหนาอาหาร

เลี ้ยงเชื ้อแข็ง mannitol salt agar ที่เติมยา oxacillin ใหมีความเขมขน 6 ไมโครกรัมตอมิลลิลิตร (MSAoxa)            

ดังวิธีการรายงานเชื้อเฉพาะเบื้องตน ที่มีรายงานการศึกษาไว (9,10) หลังจากนั้นนำอาหารเลี้ยงเชื้อแข็ง MSAoxa  

ไปบมขามคืนในสภาวะมีอากาศ ท่ีอุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส เมื่อครบระยะเวลาบมเพาะเลี้ยงเชื้อ นำจานอาหาร

เลี้ยงเชื้อออกมาสังเกตลักษณะโคโลนีสีเหลือง กลม นูน ขนาดเสนผานศูนยกลางขนาด 0.5 ถึง 1.5 ไมครอน ซึ่งเปน

ลักษณะของโคโลนีเชื้อ MRSA โดยใชเชื้อท่ีมีความไวตอยา Methicillin-sensitive Staphylococcus aureus สายพันธุ 

ATCC25923 เปนเชื้อควบคุมลักษณะโคโลนีที่ใหผลลบ และเชื้อ MRSA ที่แยกไดจากสิ่งสงตรวจเปนเชื้อควบคุม

ลักษณะโคโลนีท่ีใหผลบวกบนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็ง MSAoxa  

 

 
 

รูปที่ 1 แสดงวิธีการปายเก็บตัวอยางในพื้นที่กรอบพลาสติก ในการเก็บตัวอยางเซลล 

และตัวอยางดีเอ็นเอบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ 

 

การตรวจช้ินสวนยีน mecA ดวยเทคนิคปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส (PCR) 

นำกานพันสำลีที่ปายตัวอยางบนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็งแลว มากวนในหลอดน้ำเกลือเพื่อเก็บตัวอยางเซลล

และดีเอ็นเอจากสำลี นำหลอดน้ำเกลือไปปนตกตะกอนดวยเครื ่องปนเหวี่ยงที่ความเร็ว 12,000 รอบตอนาที           

เปนระยะเวลานาน 10 นาที เพื่อเก็บตะกอนเซลลและดีเอ็นเอ ท้ิงของเหลวดานบนและละลายตะกอนดวยน้ำกลั่น 

200 ไมโครลิตร หลังจากนั้นสกัดดีเอ็นเอในตะกอนโดยใชวิธีการตมที่อุณหภูมิ 95 องศาเซลเซียส เปนระยะเวลานาน 

10 นาที เมื่อครบระยะเวลาตม นำหลอดไปปนเหวี่ยงตกตะกอนที่ความเร็ว 12,000 รอบตอนาที เปนระยะเวลานาน  

10 นาที ทิ้งของเหลวดานบนและละลายตะกอนเพื่อนำไปใชในการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นของยีน mecA โดยใช           
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ดีเอ็นเอจากการสกัดโคโลนีของเชื้อ methicillin-sensitive Staphylococcus aureus สายพันธุ  ATCC25923 

เปนตัวอยางควบคุมผลลบ และดีเอ็นเอจากการสกัดโคโลนีของเชื้อ MRSA เปนตัวอยางควบคุมผลบวก ซึ่งจะใหผล

ปรากฏเปนแถบดีเอ็นเอขนาด 321 คูเบสบนแผนเจลอะการโรส ซึ่งเกิดจากการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอของยีน 

mecA โดยในการทำปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรสเพื่อเพิ ่มชิ ้นสวนดีเอ็นเอของยีน mecA จะใชฟอรเวิรดไพรเมอร 

(forward primer - mecA2) คือ 5’ - TGGCTATCGTGTCACAATCG - 3’และใชรีเวิรสไพรเมอร (reverse primer - mecA5) 

คือ 5’ - CTGGAACTTGTTGAGCAGAG - 3’ ซึ่งไดมีการศึกษาและรายงานไวกอนหนา (7) โดยในปฏิกิริยาปริมาตร 

25 ไมโครลิตรจะประกอบดวยน้ำยาบัฟเฟอร MytaqTM Mix (Bioline, USA) ความเขมขน 1 เทา น้ำยาฟอรเวิรด

ไพรเมอรและรีเวิรดไพรเมอร ความเขมขน 0.2 ไมโครโมลาร ตัวอยางดีเอ็นเอปริมาณ 1 ไมโครลิตร และนำเขา

เครื ่องเพิ ่มปริมาณชิ้นสวนดีเอ็นเออัตโนมัติ (automatic thermal cycler, Biosystem) โดยมีปฏิกิริยา ดังนี้            

1. แยกสายดีเอ็นเอคร้ังแรก (initial denaturation) ท่ีอุณหภูมิ 95 องศาเซลเซียส นาน 5 นาที จำนวน 1 รอบปฏิกิริยา 

2. แยกสายดีเอ็นเอ (denaturation) ท่ี 95 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที ตามดวยลดอุณหภูมิเพื่อใหสายดีเอ็นเอจับคู

เบสสมที่ (annealing) ท่ี 54 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที และตามดวยขั้นตอนเอนไซมโพลีเมอเรสตอสายดีเอ็นเอ 

(extension) ท่ี 72 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที รวมจำนวนรอบปฏิกิร ิยาทั้ง 3 ขั้นตอนนี้ 25 รอบปฏิกิร ิยา                

3. ข้ันตอนเอนไซมตอสายดีเอ็นเอในข้ันตอนสุดทาย (final extension) ท่ี 72 องศาเซลเซียส นาน 5 นาที จำนวน 

1 รอบปฏิกิริยา เมื่อเสร็จสิ้นการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอดวยเครื่องอัตโนมัติแลว นำไปแยกขนาดดีเอ็นเอใน

สนามไฟฟาท่ีความตางศักย 120 โวลต นาน 40 นาที โดยใชเจลอะการโรสความเขมขน 1.5 % และนำเจลไปถายภาพ 

การวิเคราะหทางสถิติ 

ปริมาณดีเอ็นเอรวมที่ไดจากการสกัดสารพันธุกรรมจากกานพันสำลีที่ใชปายเก็บตัวอยางแตละตัวอยาง              

มีการวัดปริมาณโดยประมาณโดยใชวิธีวัดคาการดูดกลืนแสงของสารพันธุกรรมท่ีแสงความยาวคลื่น 260 นาโนเมตร 

และการปนเปอนของสารโปรตีนดวยการวัดคาการดูดกลืนแสงที่แสงความยาวคลื่น 280 นาโนเมตร ความบริสทุธ์ิ

ของตัวอยางดีเอ็นเอแสดงโดยใชอัตราสวนระหวางคาการดูดกลืนแสงท่ี 260 นาโนเมตรและ 280 นาโนเมตร 

(A260/A280) แปลงคาเปนปริมาณดีเอ็นเอท่ีสกัดไดในตัวอยาง ในการวัดคาปริมาณดีเอ็นเอในแตละตัวอยาง จะมี

การวัดคาซ้ำสองคร้ัง (duplicate) และนำมาแสดงผลเปรียบเทียบปริมาณกันดวยการวิเคราะห one-way ANOVA 

ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ท้ังสามหองปฏิบัติการ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเพื่อตรวจสอบการปนเปอนของเซลลเชื้อเปน MRSA และชิ้นสวนยีน mecA ที่มีขนาด 321 คูเบส 

ปรากฏผล ไมพบโคโลนีของเชื้อ MRSA เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหาร และไมพบแถบดีเอ็นเอของการเพิ่มชิ้นสวนของ

ยีน mecA ดวยวิธีการพีซีอาร บงบอกถึง การไมพบการปนเปอนของเชื้อ MRSA เชื้อเปน และชิ้นสวนยีนดังกลาว 

ในบริเวณและชวงเวลาท่ีทำการศึกษา แตตัวอยางยังคงพบการปนเปอนของสารพันธุกรรมจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการ 

ซึ่งผลการศึกษานี้อาจจะชวยกระตุนเตือน แมการปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในหองปฏิบัติการก็สามารถพบการ

ปนเปอนสารพันธุกรรมที่พบบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ที่อาจจะสงผลรบกวนการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหทางอณูชีววิทยาได 

145



ผลการทดลองและการอภิปรายผล 

ผลจากการเพาะเลี้ยงเชื้อจากการเก็บตัวอยางจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการในหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก 

หองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา ท้ังสามหองปรากฏ ไมพบโคโลนีของเชื้อ MRSA 

เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa ท้ัง 48 ตัวอยาง ดังแสดงตัวอยางการเพาะเชื้อในรูปท่ี 2A โดยท่ีเชื้อ MRSA 

เปนเชื้อท่ีสามารถเจริญบนอาหารแข็งท่ีมีเกลือเปนสวนประกอบได ขณะท่ีเชื้ออื่นไมสามารถเจริญบนอาหารจำเพาะ

ดังกลาวนี้ เชื้อ MRSA มียีน mecA ซึ่งสามารถสรางเปนโปรตีน PBP2’ ที่ดื้อตอยา oxacillin ที่เปนสวนประกอบ

ของอาหาร MSAoxa จะสามารถเจริญเปนโคโลนีบนอาหารได อยางไรก็ตาม แมการไมพบโคโลนีของเชื้อปรากฏบน

ผิวหนาอาหารแข็งจะไมสามารถสรุปวา สภาพพื้นผิวโตะปฏิบัติการไมมีเชื้อ MRSA ปนเปอน อาจจะเกิดเนื่องจากไม

สามารถเก็บเซลลเชื้อเปนที่มีชีวิตมาเพาะเลี้ยงได เนื่องจากเซลลของแบคทีเรียที่มีการปนเปอนอยูบนพื้นผิววัสดุ

ตางๆ นั้น จะสามารถคงสภาพเซลลที่มีชีวิตไดหรือมีการเจริญเพิ่มจำนวนของเชื้อนั้นขึ้นอยูกับหลายองคประกอบ 

อาทิเชน ปริมาณเชื้อท่ีมีการปนเปอนบนพื้นผิววัสดุนั้นในระยะเร่ิมตน (Inoculum size) ความชื้นบนพื้นผิววัสดุนั้น 

(Moisture) สารอาหารที่จำเปนตอการเจริญของเชื ้อปรากฏอยูบนพื้นผิววัสดุนั ้น (Nutrients) หรือแมกระท่ัง

อุณหภูมิบนพื้นผิววัสดุนั้น (Temperature) ซึ่งอาจสงผลทำใหเซลลเชื้อที่พบเปนเซลลที่มีชีวิต หรือเซลลเชื้อท่ีมี

สภาพความเสียหาย และทิ้งสารองคประกอบภายในเซลล เชน โมเลกุลโปรตีนตางๆ สารพันธุกรรม เปนตน ไวบน

พื้นผิวสัมผัสท่ีมีการปนเปอนนั้น ดังนั้น การตรวจสอบสารพันธุกรรมท่ีปนเปอนบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ อาจจะเปน

การทดสอบหนึ่งท่ีจะชวยตรวจสอบสภาพการปนเปอนท่ีเกิดข้ึนได โดยเฉพาะชิ้นสวนยีน mecA ท่ีตกคางบนพื้นผิวโตะ 

การตรวจวิเคราะหโดยการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีน mecA ที่เก็บตัวอยางโดยการปายเก็บตัวอยางจากพื้นผิวโตะ

ปฏิบัติการนั้น อาจจะชวยบงชี้วา พื้นผิวโตะปฏิบัติการนั้นเคยมีการปนเปอนของเชื้อ MRSA และไมผานการทำ

ความสะอาดที่ดี จนกระทั่งพบสารพันธุกรรมของเชื้อหลงเหลืออยูหรือไม ซึ่งจากการเก็บตัวอยางทั้ง 48 ตัวอยาง   

ไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีนเมื่อใชไพรเมอรท่ีออกแบบจำเพาะตอยีน mecA ท่ีจะใหแถบดีเอ็นเอขนาด 321 คูเบส

ปรากฏบนแผนเจลอะการโรส ดังแสดงในรูปท่ี 2B  
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รูปที่ 2 แสดงตัวอยางผลไมพบโคโลนีการเจริญของเชื้อ MRSA และไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีน mecA (A) 

แสดงตัวอยางภาพถายจานเพาะเชื้อ MRSA จากจำนวนจานเพาะเชื้อท้ังหมด 48 ตัวอยาง ท่ีไมพบโคโลนี กลม นูน สีเหลือง

ของเชื้อ MRSA บนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa (ภาพดานขวา) และภาพแสดงลักษณะโคโลนีสีเหลืองของเชื้อ MRSA ที่ใช

เปนโคโลนีควบคุมผลบวกของเชื้อ (ภาพดานซาย) (B) ภาพแสดงผลการเพ่ิมชิ้นสวนดีเอ็นเอ ปรากฏไมพบแถบดีเอ็นเอขนาด 

321 คูเบสบนแผนเจลท้ัง 48 ตัวอยาง; เลน M คือ ดีเอ็นเอมาตรฐาน (DNA 100 bp ladder), เลน PC คือปฏิกิริยาควบคุม

ผลบวกยีน mecA, เลน NC คือปฏิกิริยาควบคุมผลลบ, เลน A คือ ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยา, เลน B คือ

ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก, และเลน C คือตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา  

 

อยางไรก็ตาม ความสำเร็จในการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอข้ึนอยูกับคุณภาพของโมกุลดีเอ็นเอตัวอยางท่ี

ใชเปนตนแบบในปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส มีรายงานการศึกษาเกี่ยวกับสารพันธุกรรมในหองปฏิบัติการทางนติิ

วิทยาศาสตรที ่ทำการศึกษาไว พบวา สามารถพบสารพันธุกรรมชนิดดีเอ็นเอและเซลลปนเปอนบนมือของผู

ปฏิบัติการวิเคราะหตัวอยางทางนิติวิทยาศาสตรในหองปฏิบัติการปนเปอนลงในกระบวนการวิเคราะหตัวอยางใน

ข้ันตอนการถอดถุงมือ และการสัมผัสโตะปฏิบัติการ (3) โดยปกติพื้นผิวโตะปฏิบัติการมักผลิตดวยวัสดุพลาสติกท่ีไม

มีรูพรุน แตสามารถเปนแหลงกักเก็บเซลลและดีเอ็นเอตกคางในปริมาณท่ีสูง ดังท่ีไดมีรายงานการศึกษาไว (11) โดย

การเก็บตัวอยางดวยวิธีการปายเก็บตัวอยาง (swabbing technique) นั้นเปนวิธีที่มักใชเปนวิธีการเก็บตัวอยางดี

เอ็นเอตกคางหรือโปรตีนตกคางจากพื้นผิวพลาสติกไมมีรูบนโตะหองปฏิบัติการ ซึ ่ง Hedman J. และคณะได

รายงานการศึกษาไว (12) และตัวอยางจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการท้ังสิ้น 48 ตัวอยางท่ีไดมีการเก็บตัวอยางดวยวิธีการ

ปายดังกลาว ไดใชวิธีวิเคราะหปริมาณดีเอ็นเอตกคางและในเซลลตกคาง โดยใชวิธีการวัดคาการดูดกลืนแสงท่ีความ

ยาวคลื่นแสง 260 นาโนเมตร และความยาวคลื่นแสง 280 นาโนเมตร พบมีปริมาณดีเอ็นเอท่ีความเขมขนแตกตาง

กันในทุกตัวอยาง และท้ังสามหองปฏิบัติการท่ีแตกตางกัน โดยไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อมั่น 95% เมื่อวิเคราะหความแตกตางดวยสถิติ one-way ANOVA โดยปริมาณดีเอ็นเอท่ีพบมีดังนี้ ดีเอ็นเอ

ปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิกมีปริมาณ 12.01 ± SEM 2.20 นาโนกรัม

ตอไมโครลิตร ดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิกมีปริมาณ 8.77 ± 

SEM 0.83 นาโนกรัมตอไมโครลิตร ดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยามี

ปริมาณ 10.16 ± SEM 0.93 นาโนกรัมตอไมโครลิตร ดังแสดงในรูปท่ี 3 ซึ่งท้ังสามหองปฏิบัติการถูกใชเปนสถานท่ี
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สำหรับการฝกปฏิบัติการของนักศึกษาเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่มีการใชตัวอยางทางคลินิก 

ไมไดใชเปนสถานที่ตรวจวิเคราะหตัวอยางจากคลินิกโดยตรง ในชั่วโมงปฏิบัติการนักศึกษาตองปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติท่ีดีตามหลักความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการ ซึ่งไมวาจะเปนการสวมถุงมือ สวมชุดกาวนปฏิบัติการ การทำ

ความสะอาดพื้นผิวโตะดวยสารละลายแอลกอฮอล 70% ก็ยังคงพบการปนเปอนของสารพันธุกรรมชนิดดีเอ็นเอใน

ตัวอยางซึ่งอาจจะกอใหเกิดการปนเปอนเกิดข้ึนได แตการใชสารละลายชนิดอื่นอาจจะชวยลดการปนเปอนดังกลาว

ไดดังเชน การศึกษารายงานของ Van den berge M. และคณะที่ใชสารละลาย Sodium hypochlorite ความ

เขมขน 0.3% สามารถลดปริมาณดีเอ็นเอปนเปอนบนถุงมือไดมากกวาถึง 90% (3) หรือการทำความสะอาดมือขณะ

สวมถุงมือดวยน้ำเปลา และตามดวยการใชสารละลายแอลกอฮอลความเขมขน 96% สามารถลดปริมาณดีเอ็นเอ

ปนเปอนลงไดถึง 100 - 200 เทา หรือตามดวยการใชสารละลาย sodium hypochlorite ท่ีมีความเขมขนระหวาง 

0.9 - 6% สามารถท่ีจะกำจัดดีเอ็นเอปนเปอนไดหมด (13) 

 

 
รูปท่ี 3 แสดงผลปริมาณดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยในแตละตัวอยางจากหองปฏิบัติการท้ัง 3 หอง 

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ผลของการน็อคเอาทยีนยูบิควิตินคอนจูเกต (UBE2G1 และ UBC13) ตอการเจริญเติบโตของเช้ือ 

พลาสโมเดียมฟลซิพารัม 

 

The Effect of ubiquitin-conjugating (UBE2G1 and UBC13) knockout on Plasmodium 
falciparum growth 
 

ผูวิจัย   สุภาวดี  มณีเกษร 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

กระบวนการการตอสายยูบิควิตินของโปรตีนมีความจำเปนอยางย่ิงในยูคาริโอต เพื่อท่ีจะควบคุมความสมบูรณ

ของเซลล รวมถึงการเสื ่อมสภาพของโปรตีน การตอบสนองตอความเครียด การสงสัญญาณภายในเซลลและการ

ซอมแซมความเสียหายของดีเอ็นเอ ในปรสิตกอโรคมาลาเรียเชื้อพลาสโมเดียมฟลซิพารัมการควบคุมคุณภาพของโปรตีน

มีความสำคัญมากเนื่องจากอัตราการแบงตัวเพิ่มจำนวนที่สูงและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในระหวางการพัฒนา

วงจรชีวิต Pfube2g1 และ Pfubc13 เปนเอ็นไซมยูบิควิตินคอนจูเกต ซึ่งมีหนาท่ีในการตอสายของยูบิควิตินท่ีตำแหนงไล

ซีนสี่สิบแปดและหกสิบสามตามลำดับ ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาความสำคัญของ Pfube2g1 และ Pfubc13 โดยใช

ระบบเหนี่ยวนำใหเกิดยีนน็อกเอาต Cre-recombinase 

ผลการศึกษาพบความผิดปกติในการเจริญเติบโตในเชื้อที่ทำการลบยีน ubc13 ในขณะที่การลบยีน ube2g1 

ไมมีผลตอการเจริญเติบโตของเชื้อปริสิต บงชี้วา ubc13 อาจมีความจำเปนสำหรับการเติบโตและการอยูรอดของเชื้อพ

ลาสโมเดียมฟลซิพารัมในทางตรงกันขาม ube2g1 อาจไมมีความจำเปน 

 

คำสำคัญ : ube2g1, ubc13, เอ็นไซมยูบิควิตินคอนจูเกต, ยีนน็อกเอาต 

 

Abstract 
The ubiquitination of protein is particularly essential in eukaryotic to control cellular 

integrity including protein degradation, stress response, cell signaling and DNA damage repair. 
In the human malaria parasite, Plasmodium falciparum (P. f), protein quality control is very 
significant because of the high replication rate and the quick transformations during life cycle 
development. The Pfube2g1 and Pfubc13 are ubiquitin-conjugating (E2s) enzyme which is 
responsible for the conjugating of ubiquitin at lysine 48 and 63 position, respectively. In this 
study, we identify the essentiality of the Pfube2g1 and Pfubc13 in P. falciparum by using the 
inducible gene knockout, DiCre-recombinase system.  
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The result shows that the growth defect was found in the ubc13 deletion parasite, while 
ube2g1 deletion does not affect the parasite growth. We are indicating that the ubc13 might be 
essential for the growth and survival of asexual stage P. falciparum in contrast the ube2g1 might 
be dispensable. 

 
Keywords : ube2g1, ubc13, ubiquitin-conjugating (E2s) enzyme, gene knockout 
 

บทนำ 
 The Ubiquitin-Proteasome System (UPS) is a major proteolytic complex responsible for 
protein degradation, cell cycle progression, transcriptional regulation, DNA repairing and signal 
transduction (Adhikari & Chen, 2009). Ubiquitination is a three-step enzymatic reaction carried 
out by distinct classes of enzymes, i.e. ubiquitin-activating enzymes (E1s), ubiquitin-conjugating 
enzymes (E2s) and ubiquitin ligases (E3s). These enzymes not only catalyse the covalent 
conjugation of ubiquitin to specific protein substrates, but also contribute the formation of long 
polyubiquitin chains through one of seven lysine residues (K6, K11, K27, K29, K33, K48, and 
K63) of ubiquitin (Ye & Rape, 2009). Depending on the polyubiquitin chains linked through 
different lysine of ubiquitin may display both proteasome-dependent, and independent functions. 
For examples, Lys48 and Lys11-linked polyUb chains target proteins for degradation by the 26S 
proteasome. In contrast, Lys63-linked chains serve a non-proteolytic role in different cellular 
processes, including DNA repair, kinase activation, and vesicle trafficking (Adhikari & Chen, 
2009; Ye & Rape, 2009). The E2 conjugating enzymes (E2s) are responsible for transferring the 
activated ubiquitin from an E1s to a cysteine residue on the active site of E2s via a thioester bond. 
 The Plasmodium parasite has a complex multi-stage life cycle, with sexual reproduction 
in the Anopheles mosquito and asexual stage within the red blood cells (RBC) of a human host. 
During the asexual blood phase lifecycle, the parasite invades and grows within RBC then 
develops into ring, trophozoite and schizont stages. Because of this high replication rate and the 
accompanying rapid cell transformations, it is likely that the reuse of resources, the control of 
protein quality, and accurate DNA synthesis machinery are important features of progression 
through the life cycle (Aminake et al., 2012).  
 DiCre recombinase (or Cre-loxP) is a genetic tool for control expression of gene. This 
system used to carry out deletions, insertions, translocations, and inversions at specific sites in 
the DNA of cells. The Cre-Lox system relies on two components to function, a Cre-recombinase, 
and its recognition site, loxP. LoxP sites are directional 34 bp sequences made up of two 13 bp 
recognition sites separated by an 8 bp spacer region. LoxP sites are always used in pairs, often 
flanking a gene or interest or reporter, the process known as floxing. The activity of Cre-
recombinase is controlled by splitting into two inactive fragments expressed as separate protein. 
One Cre fragment is fused with human F506 binding protein (FKBP12), a cis-trans 
peptidylprolyl isomerase (Harding et al., 1989), and the other fuse with the rapamycin binding 
domain of human FKBP12 inter acting protein (FRB) (Chen et al., 1995; Shaw & Aroonsri, 
2017). Following the addition rapamycin, the FKBP12 and FRB domain form heterodimerization 
(diCre) bring together the Cre protein fragments and reconstitutes active recombinase. Two Cre 
proteins recognize a loxP site and bind to it, forming a dimer. Two Cre-loxP dimers come 
together to form a tetramer, bringing the two loxP sites together with opposing directionality. 
Finally, dsDNA cleavage occurs in the center of the loxP site and a crossover event occurs. 
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 The emergence of anti-malarial drug resistance has been reported, especially in Southeast 
Asia (SEA) (Dogovski et al., 2015). Widespread multiple drug resistance in human malaria has 
intensified the search for new antimalarial compounds. PfUBE2G1 (PF3D7_0921000.1) is a 
163-residue protein orthologous to HsUB2G1, with 51.8% amino acid sequence identity and 
PfUBC13 (PF3D7_0527100) is a 152-residue protein orthologous to HsUBC13, with 68% amino 
acid sequence identity [Figure 1a-1b]. Both are E2 conjugating enzyme which is responsible for 
the conjugating of ubiquitin at lysine 63 and 48 position, respectively (Andersen et al., 2005; 
David et al., 2010; Pulvino et al., 2012; Wenzel et al., 2011). We hypothesize that Pfube2g1 and 
PfUbc13 are crucial for P. falciparum and might be a new potential anti-malarial drug target. 
 The aim of this study is to identify the essentiality of Pfube2g1 and Pfubc13 in P. 
falciparum by using the inducible gene knockout, DiCre-recombinase system. 
  

 

 

 
 

 

 
 
Figure 1. Amino acid sequence comparison of PfUbe2g1 and Human Ube2g1 (HsUbe2g1) (a) 
and PfUBC13 and homolog Human UBC13 (HsUBC13) (b). The yellow highlighted indicated 
the active site cysteine.  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. To identify the essentiality of Pfube2g1 and Pfubc1 3  in P. falciparum by using the 

inducible gene knockout, DiCre-recombinase system. 
 

 

 

a 

b 
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วิธีการวิจัย 
1. In vitro culture and synchronisation of P. falciparum 

The inducible DiCre recombinase-expressing P. falciparum line (II-3 line) (Knuepfer et 
al., 2017) was cultured in RPMI 1640 medium supplemented with 1% (w/v) Albumax at 37˚C 
in gassed (5% CO2, 5% O2, 90% N2) flasks. The parasite population was synchronized by 
schizont centrifugation onto a 63% Percoll cushion. Purified schizonts were cultured for 2 to 3 
h to allow merozoite invasion of fresh red blood cells and ring stage formation, and then residual 
schizonts were lysed by treatment with 5% D-sorbitol for 10 min. 
2.  Generation of inducible Pfube2g1 knockout and Pfubc13 knockout parasite 

The CRISPR-Cas9 and DiCre-recombinase system was used to induce the deletion of the 
last exon of the Pfube2g1 or Pfubc13 locus and produce the truncated protein. The Guide RNA 
was designed for target Cas9 to introduce a double-stranded break. To construct the repair 
plasmid, the loxP sequences with a small synthetic intron (loxPint) was replaced in the intron of 
the Pfube2g1 and Pfubc13 locus followed by the recodonized of the adjacent exon. The second 
loxP site (34 bp) was placed at the 3’UTR region after the stop codon [Figure 2a, 2c]. The loxP-
floxed DNA was generated in the pMK vector. After transfection, the parasite population was 
screened by PCR for DNA integration using diagnostic primer pairs P1/P2, P1/P4, P3/P4, P1/P6, 
P5/P4 for ube2g1 and R1/R2, R1/R4, R3/R4, R1/R6 for ubc13 [Figure 2b, 2d]. To induce DiCre-
driven loxP recombinase for removing the floxed DNA sequence, synchronized ring-stage 
parasites was treated with rapamycin 20 nM at a final concentration or DMSO for 24 h before 
further analysis. The specific primers were used to detect the excised DNA. 
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Figure 2. Toolkit plasmids for the integration of loxP-floxed into Pfube2g1 (a-b) and Pfubc13 
(c-d) locus of the P. falciparum genome. Using the guide RNA for target CRISPR/Cas9 to 
introduce DNA double-strand break. 
 

3. Parasite transfection and dilution cloning 
  Schizonts stage of DiCre-recombinase expressing P. falciparum lines (or II-3  line), 
described by Knuepfer, E. et al, 2 0 1 7 , was purified using a Percoll and washed in RPMI and 
aliquoted into Eppendorf tubes at 10 – 40 µl pellet sizes. Sterile DNA (10 μl in sterile TE buffer) 
was resuspended in 100 µl of AMAXA primary cell solution P3, and the DNA/P3 solution was 
added to purified schizont aliquots, gently mixed, transferred to AMAXA cuvettes and 
electroporated using an AMAXA 4 D nucleofector with program FP1 5 8 .  Following 
electroporation, schizonts were added to 2  ml of RPMI+Albumax containing 3 0 0  µl of human 
pack red cell and incubated under shaking conditions at 37 ºC for 30 min. After that the 8 ml of 
completed media (RPMI+Albumax) was added to the culture, and the flask was gassed and 
transferred to a 37 °C incubator. Next 24-48 h post-transfection, the selection drug WR99210 
2.5 nM was added. After the parasite came up (approximately 14-18 days post transfection), the 
parasite was checked and confirmed the integration by PCR, by using the specific primer. 
 After that, the integrated parasite was selected by dilution cloning method. Ring stage parasite 
was diluted to 1 parasite/well with 3% hematocrit. The diluted parasite was added to a round-
bottomed 96-wells plate with 100 µl per each well. The media was changed once a week by 
removing 90 µl and adding 100 µl media with RBC at 0.5% hematocrit; use fresh tips for each 
well when removing media. The clones should appear on days 18-21; there was a colour change 
in the well. Then the positive clone was collected and screened by PCR and transferred a positive 
clone (integrated parasite) to a medium flask. 
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4. Parasite growth and survival study 
  Synchronized ring-stage modified parasite (ube2g1.loxP and ubc13.loxP) were treated 
with rapamycin 20 nM or DMSO, then the parasites were stained with 2X SRBR Green I and 
analyzed the %parasitemia by Flow Cytometry (FACS). The Giemsa-stained thin blood smear 
was taken and the parasite morphology was observed. 
5. Statistical analysis 
  Data were present as mean±SD and analyzed using GraphPad Prism software. Statistic 
significance was determined by using Student’s t-test, for with p<0.05 was considered a 
significant difference. 
 

ผล/สรุปผลการวิจัย 
1. Rapamycin-induced excision of ube2g1 and ubc13 

 To generate the PfUBE2G1 and PfUBC13 truncating protein, we treated the modified 
parasite with 20 nM rapamycin for DiCre recombinase, inducing the floxed DNA excision. The 
genomic DNA was extracted and performed PCR to confirm the DNA excision [Figure 3a, 3b]. 

 The result showed that, ube2g1.loxP parasite, DNA size 839 bp was observed from the 
knockout (rapamycin treatment) sample, while DMSO treatment (control) showed the band size 
1,263 bp [Figure 3c]. In the ubc13.loxP, DNA size 975 and 1,238 bp were found in rapamycin 
and DMSO treatment, respectively [Figure 3d]. Confirming that the floxed DNA was removed 
and the gene knockout was successful. 
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Figure 3. Generation of inducible Pfube2g1 and Pfubc13 knockout in P. falciparum using Cre-
recombinase and the effect on parasite growth 

 

2. PfUBC13 is essential for the growth and survival of asexual stage P. falciparum but 
PfUBE2G1 is dispensable 
 Interestingly, after rapamycin inducing gene deletion, the Pfubc13-KO show a defect in 
growth compared to the un-knockout parasite (control). The % parasitemia is significantly 
different from the control parasite at cycle 2 [Figure 4a]. In contrast, the Pfube2g1-KO are not 
affected to parasite growth. The %parasitemia is not different from the control parasite [Figure 
4b]. Moreover, the Giemsa-stained thin blood smear shows the PfUbc13-KO parasite has a delay 
phenotype (after cycle1 or 67 hours post-invasion) [Figure 4c].  
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Figure 4. Parasite growth and morphology in the cycles of growth following treatment with 
rapamycin to truncate the ube2g1 and ubc13 gene or with DMSO (control). (a) Statistical 
significance was determined using multiple t-tests, for which a p-value of <0.05 was considered 
significant. * p < 0.05 when compared with un-knockout parasite . 
 

อภิปรายผล 
 After inducing Pfubc13 deletion with rapamycin, the growth was severely defected after 
1 cycle. Nonetheless, the lack of PfUBC13 does not affect the parasite invasion since the ring 
stage was observed on the Giemsa-stained thin blood smear. On the other hand, after deletion of 
Pfubc2g, parasite can growth and survive regularly as same as the control parasite. Previous 
study reported that PfUBE2G1 is accountable for lysine 48 (K48) linkage poly-Ub chain. Which 
target proteins for degradation by the 26S proteasome. However, not only UBE2G1, another E2s 
such as UBE2G2, UBE2E1, UBE2E3, UBE2R1 and UBE2R2 can produce the same function 
(David et al., 2010). Therefore, the lack of UBE2G1 might not affect to the K48 linkage Poly-
Ub and parasite survival. 
 The PfUBC13 specific target the K63 linkage poly-Ub chain which serve a non-proteolytic 
role, including DNA repair, kinase activation, and vesicle trafficking (Adhikari & Chen, 2009; 
Ye & Rape, 2009). Interestingly, the PfUBC13 is the only known E2s responsible for the K63 
linkage poly-Ub chain in P. falciparum. Accordingly, the lack of PfUBC13 is affected to the 
parasite survival. In conclusion, our results demonstrate that PfUBC13 is essential for parasite 
growth and survival. In contrast PfUBE2G1 is not necessary. 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study) เพื่อศึกษา

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดที่มารับ

บริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสงสุขภาพบานทาขัว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง กลุมตัวอยาง จำนวน 108 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใชวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูในระดับดี รอยละ 84.37 ทัศนคติของผูป วย

เบาหวานท่ีมีตอโรคอาการแทรกซอน และการดูแลตนเอง อยูในระดับปานกลาง (x�=3.30 S.D.=1.13) และพฤติกรรม

การควบคุมโรคเบาหวาน อยูในระดับดี (x�=3.99 S.D.=1.03) การควบคุมโรคเบาหวานขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย

ดาน ความรูเรื่องโรค ทัศนคติ และการปฏิบัติตัวเพื่อดูแลสุขภาพตนเอง ในกลุมผูปวยเบาหวานมีความสำคัญมาก 

หากมีความรูท่ีถูกตองและปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมจะชวยสงเสริมใหการควบคุมโรคเบาหวานมีประสิทธิผลมากข้ึน 
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Abstract 
 This Cross-sectional descriptive study aims to study Knowledge Attitude and Self-
Care Behaviors of Patients with Uncontrolled DM in Ban Tha Khua health promoting 
hospital, Mueang district, Lampang province. Sample was 108 patients with Uncontrolled 
DM. The research instrument was the questionnaire. Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean standard deviation. 
 The finding revealed that Knowledge about diabetes was good level (84.37%). 
Attitudes about diabetes complications and Self-Care was moderate level  (x�=3.30 S.D.=1.13) 
and Self-Care behaviors were good level ( x�=3.99 S.D.=1.03) . It could be concluded that 
diabetes control is based on several elements, in particular knowledge attitude and healthcare 
practice of diabetic patients. If the diabetic patients have their knowledge and good practice 
regularly, they would control their diabetes more effectively. 
  

Key Words : Knowledge, Attitude, Self-Care Behaviors, Patients with Uncontrolled DM 
 
บทนำ 

 โรคเบาหวาน เปนโรคเร้ือรังท่ีเปนปญหาทางดานสาธารณสุขท่ีสำคัญของไทยและเกือบท่ัวโลก ท้ังในดาน

ภาระโรคและอัตราการเสียชีวิตกอนวัยอันควร จากสถานการณองคกรอนามัยโลกรายงานผูปวยโรคเบาหวานท่ัวโลก 

537 ลานราย และคาดการณเพิ่มขึ้นเปน 783 ลานราย ในป 2588 (IDF, 2021) สถานการณประเทศไทยรายงาน

อุบัติการณผูปวยโรคเบาหวานรายใหม เทากับ 599.2 ตอแสนประชากร (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2562) 

และอัตราปวยตายดวยโรคเบาหวาน เทากับ 4.31 (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2564) และในพื้นท่ี

จังหวัดลำปาง ขอมูลรายงานปงบประมาณ 2563 มีอัตราปวยรายใหมของโรคเบาหวาน 524.57 ตอแสนประชากร 

ความชุกของผูปวยโรคเบาหวาน เทากับรอยละ 38 (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง,2564) สถิติของผูปวย

เบาหวานในอำเภอเมืองลำปางพบวาในป พ.ศ 2563 มีอัตราปวยโรคเบาหวาน เทากับรอยละ 38.34 ดังนั้นจะเห็น

ไดจะเห็นไดวามีแนวโนมท่ีเพิ่มสูงข้ึนในทุกๆปๆ 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาโรคเบาหวานชนิดที่ 2 (Type 2 Diabetes Mellitus) เปนชนิดที่พบ

บอยในประเทศไทบ พบประมาณรอยละ 95 ของผูปวยโรคเบาหวานท้ังหมดเกิดจากภาวะด้ืออินซูลินรวมกับความ

พรองของตับออนในการสรางอินซูลินที่เหมาะสม (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560) หากเกิดภาวะ

น้ำตาลในเลือดสูงติดตอกันเปนระยะเวลานานสงผลใหมีการทำลาย เสื่อมสภาพ และการลมเหลวของอวัยวะท่ี

สำคัญ ทำใหคุณภาพชีวิตผูปวยลดลงและเกิดความสูญเสียท้ังท่ีเปนคาใชจายทางตรงและทางออม (เฉลาศรี เสง่ียม, 

2558) การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดใหใกลเคียงกับระดับปกติมากที่สุดอยูตลอดเวลา การที่ผูปวยเบาหวานจะ

บรรลุเปาหมายการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได ผูปวยจำเปนตองดูแลตนเองอยางตอเนื่อง พฤติกรรมท่ีสำคัญใน

การดูแลตนเองของผูปวย คือการรับประทานอาหาร การจัดการอารมณ การรับประทานยาอยางสม่ำเสมอ และการ

พบแพทยอยางตอเนื่อง การรับประทานยาเพียงอยางอยางไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดจึงจำเปนตอง

ควบคูกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (กุลฤดี จิตตยานันต และคณะ, 2558) นอกจากนี้ยังตอง

มีการเรียนรู และปรับแผนการดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับการปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง ท้ังนี้ผูปวยตองมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับโรคเบาหวานเปนอยางดี ตลอดจนรูจักแสวงหาความรู และนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติกิจกรรมดแูล

ตนเองอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนท่ีจะตามมา จากการศึกษาท่ีผานมาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ 
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(2560) ศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานที่มารับบริการในโรงพยาบาล

ชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา สวนใหญมีความรูเรื่องโรคเบาหวานอยูในระดับสูง รอยละ 80.0 

ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน พบวาสวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอโรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 74.3 และพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานของกลุมตัวอยางพบวา มีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวอยูในระดับดีรอยละ 100.0 

การที่ผูปวยโรคเบาหวานมีความรูความเขาใจและตระหนักในการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลตนเองมากขึ้น ทำให

สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับสภาวะโรคที่เปนอยูและยังสงผลใหสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดและ          

ไมเกิดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมีความสุข เชนเดียวกับ

การศึกษาของสุนทรีย สุรัตน และคณะ (2559) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแล

ตนเองของผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีอำเภอแมจันจังหวัดเชียงราย พบวา พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน

อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.79 , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50) สวนความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดทั้งปจจัยนำ ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมตางมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน อยางมีนัยสำทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เปนหนวยหนึ่งท่ีรับผิดชอบ

ดูแลสุขภาพของประชาชนในตำบลบอแฮว จากขอมูลผูปวยท่ีมารับบริการวันคลินิกโรคเร้ือรัง จำนวน 155 คน จากขอมูล

ระดับน้ำตาลในเลือดสะสมสามารถแบงผูปวยที่สามารถควบคุมน้ำตาลใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม (HbA1c > 7 mg%) 

จำนวน 47 คน (รอยละ 30.32) และควบคุมไมได จำนวน 108 คน (รอยละ 69.67) ดังนั้นจะเห็นไดวาเกินครึ่งใน

ผูปวยโรคเบาหวานไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดใหอยูในระดับปกติ ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได ท่ีมารับ

บริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ท้ังนี้ขอมูลท่ีใหจะเปนขอมูล

พื้นฐานใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบบริการและสงเสริมสุขภาพ เพื่อให

ผูปวยโรคเบาหวานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาล           

ในเลือดไมไดท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได มีระดับ HbA1C >7% ท่ีมารับบริการ

ในคลินิกโรคเร้ือรัง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได มีระดับ HbA1C >7% 

ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาขัว  จำนวน 108 คน โดยมีเกณฑการ

คัดเลือกดังนี้ 
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เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูปวยเบาหวานท่ีไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได มีระดับ HbA1C >7% 

2. เขาใจและสื่อสารดวยภาษาไทยได  

3. ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เกณฑคัดออก 

1. เปนผูปวยติดเตียง 

2.เปนผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคซึมเศรา จิตเวช เปนตน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนท่ี 1ขอมูลท่ัวไป จำนวน 9 ขอ 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพหลัก สิทธิการรักษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาของการเปน

เบาหวานระดับน้ำตาลในเลือด และโรคประจำตัวอ่ืน ๆ สวนท่ี 2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน จำนวน 

15 ขอ ลักษณะคำตอบแบบถูกผิด (ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน) สวนท่ี 3 แบบสอบถามทัศนคติ

ของผูปวยเบาหวานที่มีตอโรคเบาหวาน อาการแทรกซอนของโรค และ การดูแลตนเอง 14 ขอ มีลักษณะของขอ

คำถามเปนแบบมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ (เห็นดวยอยางย่ิง, เห็นดวย, ไมแนใจ, ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยาง

ย่ิง) และสวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน จำนวน 20 ขอ มีลักษณะของขอคำถามเปนแบบ

มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ (ปฏิบัติสม่ำเสมอ, ปฏิบัติบอย, ปฏิบัติปานกลาง, ปฏิบัตินานๆคร้ัง และไมปฏิบัติเลย) 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 แบบสอบถามถูกตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 ทาน และนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชในพื้นท่ีอื่นท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน จำนวน 

30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามความรูหาคา KR-20 เทากับ 0.80 

และแบบสอบถามทัศนคติและแบบสอบถามพฤติกรรมมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.78 และ 

0.80 ตามลำดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประสานงานขออนุญาตผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพื่อดำเนินการเก็บขอมูล 

 2. ประสานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหผล 

จริยธรรมการวิจัย 

 ผูศึกษาเคารพสิทธิของผูเขารวมศึกษา โดยดำเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยางที ่สมัครใจตอบคำถามใน

การศึกษาคร้ังนี้ มีการอธิบายวัตถุประสงคกอนการสัมภาษณจนเปนท่ีเขาใจ ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ ไมนำไป

เปดเผยเปนรายบุคคล และกลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะไมตอบคำถามหรือออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา 

การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

แสดงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 61 ราย (รอยละ 56.50) อายุเฉลี่ย 61.46 +7.72 ป สวนใหญ
สถานภาพสมรสคู (รอยละ 78.70) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 84.30) ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 
34.30) รายไดตอเดือนเฉลี่ย 6,377 +4249.14 บาท (Min =1,000 Max = 27,000) สิทธิ์การรักษาสวนใหญสิทธ์ิ
หลักประกันสุขภาพ 30 บาท (รอยละ 85.29) ระยะเวลาการเปนโรคเบาหวาน 1-4 ป (รอยละ 45.49) และสวน
ใหญมีโรครวม (รอยละ 90.70) 
 ความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรูโดยรวมอยูในระดับดี (รอยละ 84.37)  
โดยขอคำถามท่ีกลุมตัวอยางตอบถูกมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ โรคเบาหวาน หมายถึง การท่ีรางกายมีระดับน้ำตาล
ในเลือดสูงกวาคาปกติของคนทั่วไป (รอยละ 98.10) ผูปวยโรคเบาหวานควรควบคุมอาหารเพื่อใหไดระดบัน้ำตาล  
ในเลือดอยูในเกณฑปกติ (รอยละ 98.10) รองลงมาไดแก การออกกำลังกายแตละครั้งควรใชเวลา 30 นาทีขึ้นไป 
(รอยละ 97.20) และอาการหิว ใจสั่น เหง่ือออก ตัวเย็น ควรดูแลตนเองเบ้ืองตน โดยอมน้ำตาลหรืออมลูกอมทันที 
(รอยละ 95.40) ตามลำดับ  (ตารางท่ี 1) 
ตารางที่ 1 ความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 

ขอความ 
ตอบถูก 

จำนวน (รอยละ) 
แปลผล 

1. โรคเบาหวาน หมายถึง การท่ีรางกายมีระดับน้ำตาลในเลือด 
สงูกวา คาปกติของคนท่ัวไป 

106 (98.10) ดี 

2. คนอวน เสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวานมากกวาคนผอม 77 (71.30) ปานกลาง 
3. ระดับน้ำตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน คือ  
มากกวา 125 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต 

96 (88.90) ดี 

4. อาการเดนของโรคเบาหวาน คือ เบื่ออาหาร ปวดศีรษะ แนนหนาอก 78 (72.20) ปานกลาง 
5. ผูปวยโรคเบาหวานไมจำเปนตองรับประทานอาหารใหครบ 3 มื้อ  98 (86.10) ดี 
6. ผูปวยโรคเบาหวานควรควบคุมอาหารเพ่ือใหไดระดับน้ำตาลในเลือด 
อยูในเกณฑปกติ 

106 (98.10) ดี 

7. ผลไมท่ีผูปวยโรคเบาหวานไมตองจำกัดปริมาณคือ ขนุน กลวย 79 (73.10) ปานกลาง 
8. ผูปวยโรคเบาหวานควรด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล เชน เหลา เบียร  
เพ่ือทำใหน้ำตาลในเลือดลดลง 

100 (92.60) ดี 

9. การออกกำลังกายแตละครั้งควรใชเวลา 30 นาที ข้ึนไป 105 (97.20) ดี 
10. ผูปวยโรคเบาหวานไมควรออกกำลังกายขณะหิวหรืออ่ิม 65 (60.20) ปานกลาง 
11. ยาเบาหวานจะแบงเปน 2 ชวงเวลา กอนและหลังอาหาร ถาผูปวย 
ไมไดรับประทานอาหารในมื้อน้ันๆ ใหกินยาเฉพาะยากอนอาหารเทาน้ัน 

78 (72.20) ปานกลาง 

12. การปวยเปนโรคเบาหวานนานๆอาจทำใหสมรรถภาพทางเพศเสือ่ม 89 (82.40) ดี 
13. อาการหิว ใจสั่น เหงื่อออก ตัวเย็น ควรดูแลตนเองเบื้องตน  
โดยอมน้ำตาลหรืออมลูกอมทันที 

103 (95.40) ดี 

14. ผูปวยโรคเบาหวานจำเปนตองดูแลเทาเปนพิเศษ 100 (92.60) ดี 
15. การมองโลกในแงดี ทำจิตใจใหสดชื่น แจมใส มีสวนชวยใหระดับน้ำตาล 
   ในเลือดลดลงได 

92 (85.20) ดี 

รวม 84.37 ดี 
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ทัศนคติของผูปวยเบาหวานท่ีมีตอโรค อาการแทรกซอน และ การดูแลตนเอง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ

มีระดับทัศนคติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x�=3.30 S.D.=1.13) เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมตัวอยางสวน

ใหญท่ีมีทัศนคติระดับดีมากสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ทานเชื่อวาการแปรงฟนทุกคร้ังหลังอาหารเปนการรักษาอนามัย

ในชองปากที่ถูกตอง (x�=4.58 S.D.=0.65) รองลงมาไดแก คิดวาการควบคุมอาหารจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 

(x�=4.57 S.D.=0.69) และเชื่อวาการปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทยจะชวยรักษาโรคเบาหวานได (x�=4.45 S.D.=0.18) 

(ตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 ทัศนคติของผูปวยเบาหวานที่มีตอโรค อาการแทรกซอน และการดูแลตนเอง 

ขอความ x� S.D. แปลผล 

1. การปวยเปนโรคเบาหวานทำใหทานทอแทหมดหวัง 3.89 1.23 ดี 

2. ทานรูสึกวาการปวยเปนโรคเบาหวานไมทำใหทานแตกตางจากคนปกติท่ัวไป 3.81 1.41 ดี 

3. ทานรูสึกวาโรคเบาหวานสามารถรักษาใหหายขาดได 3.34 1.81 ปานกลาง 

4. หลังจากทราบวาปวยเปนโรคเบาหวานทานเชื่อวาจะมีอายุยืนยาวเทาคนปกติท่ัวไป 3.45 1.22 ดี 

5. ทานเชื่อวาเปนโรคเบาหวานแลวจะเปนโรคอ่ืนๆรวมดวยอีกหลายโรค 1.75 0.83 นอยมาก 

6. ทานเชื่อวาการกินยารักษาเบาหวานเปนเวลานานจะทำใหไตเสื่อมได 2.03 0.98 นอย 

7. ทานคิดวาคนเปนโรคเบาหวานทุกคนจะมีสายตาพรามัวลง 1.87 0.83 นอย 

8. ทานคิดวาอาการมือชา เทาชา ไมไดเกิดข้ึนเน่ืองจากเปนโรคเบาหวาน 

มานานมากกวา 5 ป 

2.62 1.10 ปานกลาง 

9. ทานเชื่อวาเมื่อกินยารักษาเบาหวานแลวไมตองควบคุมอาหาร 3.72 1.52 ดี 

10. ทานเชื่อวาการปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทยจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 4.45 0.81 ดีมาก 

11. ทานคิดวาการตรวจน้ำตาลในปสสาวะดวยตนเองเปนวิธีท่ีไมนาเชื่อถือได 3.08 1.37 ปานกลาง 

12. ทานเชื่อวาการแปรงฟนทุกครั้งหลังอาหารเปนการรกัษาอนามัยในชองปากท่ี

ถูกตอง 

4.58 0.65 ดีมาก 

13. ทานรูสึกวาการเดินธรรมดาไมใชการออกกำลังกาย 3.05 1.37 ปานกลาง 

14. ทานคิดวาการควบคุมอาหารจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 4.57 0.69 ดีมาก 

รวม 3.30 1.13 ปานกลาง 

 พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับทัศนคติโดยรวมอยูในระดับดี 

(x�=3.99 S.D.=1.03) เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมตัวอยางสวนใหญท่ีมีพฤติกรรมระดับดีมากสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ ปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของแพทยหรือเจาหนาที่เมื่อทานเจ็บปวย (x�=4.82 S.D.=0.47) รองลงมาไดแก พบ

แพทยตามท่ีแพทยนัดทุคร้ังและไดรับการวัดความดันโลหิต (x�=4.72 S.D.=0.63) และดูแลเอาใจใสสุขภาพปากและ

ฟนของตนเอง (x�=4.10 S.D.=1.09) ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 พฤติกรรมการการควบคุมโรคเบาหวาน 

ขอความ x� S.D. แปลผล 

1. ทานรับประทานอาหารตรงเวลาครบ 3 มื้อทุกวัน 4.42 0.83 ดีมาก 

2. ทานรับประทานอาหารตามความตองการโดยไมจำกัดปริมาณ 2.54 1.32 นอย 

3. ทานรับประทานขนม หรือผลไมท่ีมีรสหวานเชน ลำไย นอยหนา ขนมหวาน 3.52 0.99 ดี 

4. ทานรับประทานผักสด หรือผักลวก 4.31 0.84 ดีมาก 

5. ทานด่ืมเครื่องด่ืมประเภทชา หรือกาแฟ ท่ีใสน้ำตาล 3.27 1.49 ปานกลาง 

6. ทานรับประทานอาหารท่ีมีไขมันเปนสวนประกอบ เชน เน้ือสัตวติดมัน อาหาร 

   กะทิ อาหารทอดหรือผัด 

3.62 0.96 ดี 

7. ทานออกกำลังกายครัง้ละ 30-45 นาที 3.94 1.25 ดี 

8. ทานเริ่มตนการออกกำลังกายทีละนอย ตามกำลังของตนเอง  

แลวคอยๆเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

3.92 1.11 ดี 

9. ทานลืมรับประทานยาเบาหวาน 2.71 1.51 ปานกลาง 

10. ยากอนอาหารทานรับประทานกอนอาหาร 30 นาที 4.05 1.42 ดี 

11. ยาหลังอาหารทานรับประทานหลังอาหารทันที 4.35 1.20 ดีมาก 

12. ทานไปพบแพทยตามท่ีแพทยนัดทุครั้งและไดรับการวัดความดันโลหิต  4.73 0.63 ดีมาก 

13. ทานปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของแพทยหรือเจาหนาท่ีเมื่อทานเจ็บปวย 4.82 0.47 ดีมาก 

14. ทานดูแลเทาเมื่ออาบน้ำโดยฟอกสบูถูซอกน้ิวเทาและเมื่อเวลาเช็ดตัวซับเทาใหแหง 4.58 0.73 ดีมาก 

15. ทานบริหารเทาโดยการนวด หมุนขอเทา กระดกปลายเทาข้ึนลงซายขวา 3.86 1.26 ดี 

16. ทานตรวจเทาเพ่ือดูบาดแผล หรือดูเล็บขบ 4.24 0.92 ดีมาก 

17. ทานพกยาเบาหวาน ลูกอมหรือน้ำตาลกอนเวลาออกจากบานหรือเมื่อเดินทางไกล 3.79 1.39 ดี 

18. ทานดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของตนเอง 4.44 0.64 ดีมาก 

19. ทานดูแลเอาใจใสสุขภาพปากและฟนของตนเอง 4.64 0.58 ดีมาก 

20. ทานหาความรูเรื่องสุขภาพจากสื่อ เชน ดูทีวี อานเอกสารและพูดคุยปญหา 

   สุขภาพกับบุคคลอ่ืน 

4.10 1.09 ดี 

รวม 3.99 1.03 ดี 

 

อภิปรายผล 

 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน พบวา ผูปวยมีความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 84.37  

ซึ่งสอดคลองกับ มนรดา แข็งแรง (2560) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวย

เบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวาสวนใหญมีความรู

เร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับสูงรอยละ 80.0 เชนเดียวกบัการศึกษาของจรัส เอี่ยมนะ (2554) ศึกษาพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานโรงพยาบาลเกษมราษฏรกรุงเทพมหานคร พบวากลุมตัวอยางมีความรูอยูใน

ระดับดี รอยละ 71.25 ท้ังนี้ การท่ีผูปวยโรคเบาหวานมีความรู ความเขาใจและตระหนักในการพัฒนาพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองมากข้ึน ทำใหสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับสภาวะโรคท่ีเปนอยูและยังสงผลใหสามารถควบคุมระดับ
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น้ำตาลในเลือดไดและไมเกิดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมี

ความสุข ดังนั้นผูปวยเบาหวานจะตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอจะทำใหผูปวยเกิดการรับรูและตระหนัก

ในปญหาสุขภาพของตนเอง มีความเชื่อมั่นในแผนการรักษาของแพทย ทำใหเกิดการดูแลเอาใจใสในตนเองมากข้ึน 

ทัศนคติของผูปวยเบาหวานท่ีมีตอโรคเบาหวานอาการแทรกซอนของโรค และ การดูแลตนเองโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งตางจากการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง (2560) ไดศึกษาเร่ือง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

การปฏิบัติตัวของผูปวยเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา

พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวานพบวาสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี รอยละ 74.3 และ

การศึกษาของ อภิญญา บานกลาง และเบญจา มุกตพันธ (2554) ท่ีศึกษาทัศนคติดานการปองกันโรคเบาหวานของ

พนักงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีภาวะกอนเบาหวานในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกนที่พบวามีทัศนคติที่ดี

ตอโรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 65 อยางไรก็ตามอาจอธิบายไดวา การท่ีบุคคลจะมีทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น

บุคคลจำ เปนตองมีความรูตอสิ่งนั้นเสียกอน การเกิดทัศนคติของแตละบุคคลจะไมเหมือนกัน เมื่อบุคคลมีความรูใน

สิ่งนั้น ถาบุคคลนั้นรูวามีประโยชนก็จะมีทัศนคติตอสิ่งนั้น ถาไมมีประโยชนก็จะไมมีทัศนคติตอสิ่งนั้น และเมื่อบุคคล

รูในสิ่งนั้นมาแลวและรูชอบไมชอบตามมาบุคคลนั้นก็จะกระทำ สิ่งนั้นลงไป (ถวิล ธาราโภชน, 2532)  

พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานของกลุมตัวอยางพบวา มีพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน

โดยรวมอยูในระดับดี สอดคลองกับการศึกษาของ สุนทรี สุรัตน และคณะ (2559) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานในพื้นที่อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พบวาพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยเบาหวานอยูในระดับดี เชนเดียวกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2554) ศึกษา

เรื่อง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยเบาหวาน ที่มารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง       

ในจังหวัดอุบลราชธาน ีพบวา กลุมตัวอยาง มีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวอยูในระดับดี รอยละ 100.0 ดังนั้นการท่ีผูปวยมี

ความรู มีทัศนคติที่ดีตอโรคเบาหวาน จะสงผลใหผูปวยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดดีและลด

โอกาสการเกิดภาวะแทรกซอนได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมีความสุข 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรสงเสริมการรับรูที่ถูกตองแกผูปวยเบาหวานเพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแลตนเองได

ถูกตอง และเนนใหความรูเรื่องการควบคุมอาหารและพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยเบาหวานเพื่อ

สงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 
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บทคัดยอ 
 การพลัดตกหกลมในผูสูงอายุเปนปญหาสำคัญ มีความอันตรายมากกวาคนวัยอื่น กอใหเกิดผลกระทบ         

ตอรางกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจตอตัวผู สูงอายุและครอบครัว การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพแวดลอมที่พักอาศัยของผูสูงอายุ และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ กลุม

ประชากรท้ังหมด ประกอบดวย ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 88 คน ในพื้นท่ีชุมชนบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคม

พัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง การเก็บขอมูลในการศึกษาใชแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน การวิเคราะห

ขอมูลประกอบดวยคาความถ่ี รอยละ และไคสแควร (Chi- Square Test) 

 ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 51.10 มีอายุอยูระหวาง 60-69 ป รอยละ 

58.00 ในกลุมประกรทั้งหมดพบวาเคยหกลม จำนวน 5 คน โดยมีสาเหตุการหกลม คือ แขนขาออนแรง รอยละ 

37.50 และสูญเสียการทรงตัว รอยละ 37.50 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยการทำงานของรางกาย            

กับการหกลมของผูสูงอายุ พบวา การมองเห็นของผูสูงอายุและการทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน มีความสัมพันธ

กับการหกลมอยางมีน ัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 (p-value = 0.040 และ p-value = 0.011 ตามลำดับ) 

การศึกษาความสัมพันธระหวาง ลักษณะของท่ีพักอาศัย พบวา ท่ีอยูอาศัยท่ีมีขอบธรณีประตูหรือพื้นตางระดับ และ

ลักษณะการอาบน้ำภายในที่พักอาศัยของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (p-value = 0.017 และ p-value = 0.001 ตามลำดับ) 
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 จากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูสูงอายุในพื้นที ่ เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงที่อยูอาศัยให

เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ เพื่อลดอันตรายและการบาดเจ็บท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกผูสูงอายุได 

 

คำสำคัญ : สภาพแวดลอมที่พักอาศัย, การพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ 

 

Abstract 
Falling in the elderly is an important problem in Thai society. It is more dangerous than 

other age groups, which has psychological, social, and economic impacts on the elderly and 
their families. This research aimed to study the residential environments and factors related to 
falling among the elderly. 88 elders aged 60 years and over were the population group that 
living in Ban Wang Thong Community, Nikhom Phatthana Subdistrict, Mueang Lampang 
District, Lampang Province. The data collection was used by the interview form designed by 
the researcher. The frequency, percentage, and Chi-Square test were applied for data analysis.  

The results of the study showed that most of the elderly were female (51.10%), aged 
between 60-69 years (58.00%). In this group, 5 elders had experienced falls, with the main 
cause of falling was 37.50% limb weakness and 37.50% loss of balance. The correlation 
between body work factors and falling in the elderly was shown the elderly vision and 
balance/movement/walking correlated with falling, significantly at the level of 0.05 (p = 
0.040, p = 0.011, respectively). In addition, the correlation between residential environment 
factors and falling in the elderly was expressed the homes with a threshold border or a 
different level ground, and the appearance of the bathing correlated with falling, significantly 
at the level of 0.05 (p = 0.017, p = 0.001, respectively). 
 The results of the study will be useful for the improvement of suitable and safe 
housing and reduce the harm and injury that may occur to the elderly. 
 
Key word : The residential environment, Falling in elderly 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา  

ในป 2562 ต้ังแตเดือนมกราคม 2562 – ธันวาคม 2562 มีจํานวนผูสูงอายุของประเทศไทยท้ัง 77 จังหวัด 

ที ่มีอายุ 60 ปขึ ้นไปมีจ ํานวน 11,136,059 คน คิดเปนรอยละ 16.73 ของจํานวนประชากรทั ้งหมดจำนวน 

66,558,935 คน (กรมการปกครอง, 2564) และปนี้นับเปนปแรกในประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยท่ีมีจำนวนผูสูงอายุ

ที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปมากกวาเด็กอายุต่ำกวา 15 ปโดย แบงเปน “ผูสูงอายุวัยตน” อายุ 60-69ป จำนวน 7 ลานคน 

คิดเปนรอยละ 60.4 ของผูสูงอายุทั้งหมด“ผูสูงอายุวัยกลาง” อายุ 70-79 ป มีจำนวน 3.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 

28 ของผูสูงอายุท้ังหมดและ “ผูสูงอายุวัยปลาย” 80 ปข้ึนไปจำนวน 1.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 11.6 ของผูสูงอายุ

ท้ังหมด จากขอมูลนี้ยืนยันไดเปนอยางดีวาประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุเรียบรอยแลว ตามเกณฑท่ีสหประชาชาติ

ไดกําหนดไววา สังคมผูสูงอายุคือ สังคมท่ีมีสัดสวนของผูมีอายุ 60 ปข้ึนไปเกินกวารอยละ 10 ซึ่งความทาทายหนึ่ง

ของบุคลากรสาธารณสุข และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเตรียมความพรอมในการจัดการสภาพแวดลอมบริเวณท่ี

พักอาศัยสําหรับใหผูสูงอายุไดอยูอาศัยอยางปลอดภัยและสุขภาพดี ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และอันตรายตอผู

สูงอายุ จากขอมูลของกองควบคุมโรค(2562) พบวารอยละ 50 ของผูเสียชีวิตจากการพลัดตกหกลมเปนผูสูงอายุ 
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โดยเพศชายมีอัตราการเสียชีวิตสูงกวาเพศหญิง 3 เทา ผูสูงอายุเพศหญิงมีการพลัดตกหกลมสูงกวาเพศชาย 3 เทา 

ความเสี่ยงของการพลัดตกหกลมเพิ่มข้ึนตามอายุ จิราภี สุนทรกุล ณ ชลบุรี(2561)กลาววาเมื่อผูสูงอายุหกลมทำให

อวัยวะตาง ๆ เชน แขน ขา ศีรษะ ฯลฯ เกิดการกระแทก และมีอาการบาดเจ็บตามมา อาจบาดเจ็บเพียงเล็กนอยไป

จนถึงบาดเจ็บรุนแรง และรุนแรงที่สุดคือเสียชีวิต โดยปญหาการหกลมเกิดมากกับผูสูงอายุ และมีความอันตราย

มากกวาคนวัยอื่น แตปญหาดังกลาวสามารถปองกันและแกไขไดหากเขาใจถึงความเสี่ยงและการดูแลที่เหมาะสม 

ปจจัยเสี่ยงท่ีทำใหเกิดการหกลมในผูสูงอายุ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

โดยปจจัยภายในคือปจจัยในรางกายของผูสูงอายุ สวนปจจัยภายนอกเปนเรื่องของสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว

ผูสูงอายุปจจัยเสี่ยงภายในรางกายของผูสูงอายุ เชน การเปลี่ยนแปลงดานสายตา ผูสูงอายุมักมีปญหาสายตายาว 

ทำใหคาดคะเนระยะทางไดไมถูกตอง หรือโรคตอท่ีทำใหมองเห็นไมชัด จึงเกิดการหกลมการเปลี่ยนแปลงดานขอตอ

และเอ็นท่ีออนแอลง สงผลตอการทรงตัว จึงทำใหเกิดการหกลมไดระบบทางเดินปสสาวะ ในผูสูงอายุพบวามีปญหา

ปสสาวะบอยหรือกลั้นไมอยู ทำใหตองรีบเรงในการเขาหองน้ำและเกิดการหกลมบอยครั้ง ความเจ็บปวยหรือโรค

ประจำตัวบางอยาง ก็สงผลตอการหกลมได เชน โรคหลอดเลือดสมองสงผลใหแขนขาออนแรง จึงขาดสมดุลในการ

ทรงตัว โรคพารกินสัน ท่ีมีภาวะสั่นก็มีความเสี่ยงตอการหกลมสูงเชนกัน สวนปจจัยเสี่ยงภายนอกหรือสิ่งแวดลอม

รอบตัวผูสูงอายุ ประกอบไปดวยสิ่งแวดลอมในบานและนอกบาน เชน พื้นบาน แสงสวางไมเพียงพอ บันได หองน้ำ 

หองครัว รองเทาไมเหมาะสม เปนตน ประเภทอุบัติเหตุที ่พบบอยในผูสูงอายุ คือ การลื ่นหกลมพบมากที่สุด 

โดยเฉพาะการลื่นลมใน หองน้ำ มักพบในผูสูงอายุท่ีมีอายุระหวาง 65-75 ป การตกเตียง ตกบันได เกาอี้ ระเบียงบาน 

ตนไม ตกหลุมและตกทอ สอดคลองกับขอมูลของสํานักงาน สถิติแหงชาติ(2557) ท่ีพบวาการหกลมของผูสูงอายุเกิด

จากการสะดุดสิ่งกีด ขวางรอยละ 39 รองลงมาคือลื่นรอยละ 34.4 มีอาการหนามืดวิงเวียนรอยละ 11.2 และ           

มีสาเหตุสิ่งแวดลอมตางๆพบวาผูสูงอายุหกลมเนื่องจาก พื้นตางระดับรอยละ 9.5 หกลม เนื่องจากตกบันไดรอยละ 

1.6 และจากสาเหตุอื่นๆเชน ขาออนแรง ตกจาก เตียงนอนหรือเกาอี้ รอยละ 4.3 นอกจากนี้การเกิดอุบัติเหตุท่ี

เกิดข้ึนในบานเปนสวนใหญ เกิดจากการสำลักอาหาร น้ำและอาหารติด คางในหลอดลม พบบอยในผูสูงอายุท่ีมีการ

จำกัดการเคลื่อนไหว แขน ขา ออนแรง เปนอัมพาต ฟน ปลอมหลวม และอุบัติเหตุอื่นท่ีพบบอยและควรระวังเชน 

หยิบยาผิด จากสายตาไมดี แสงสวางไม เพียงพอ รับประทานยาเกินหรือขาดยาจากการลืม และถูกรถเฉียวซน ขณะ

เดินบนถนน/ขามถนน เนื่องจากสายตาไมดี หูไมไดยินเสียงชัดเจนและการตัดสินใจหลบหลีกไมทันการเกิดอุบัติเหตุ

ตางๆ ยังสงผลใหผูสูงอายุตองนอนโรงพยาบาล และเกิดภาวะแทรกซอนอื่นๆ ตามมา เชน การติดเชื้อ แผล กดทับ 

เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการสูญเสียความสามารถในการดำเนินกิจวัตรประจำวัน สงผลกระทบ ตอจิตใจ สูญเสีย

ความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวอยางปลอดภัย มีความกังวลวาตนเองจะ เกิดการอุบัติเหตุซ้ำ ทำใหเกิด

ภาวะความกลัว รวมถึงภาวะซึมเศราและการมีคุณภาพชีวิตที ่แยลง สวน ปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งตอ

ครอบครัวของผูสูงอายุเองและตอสังคมสวนรวม ไดแก ภาระคา รักษาพยาบาลขณะอยูในโรงพยาบาล การสูญเสีย

เวลาทำงานของญาติ และการดูแลในระยะยาวเมื่อเกิดความพิการ(จิราภี สุนทรกุล ณ ชลบุรี,2561)  

ชุมชนบานวังทอง หมูที่ 6 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง มีผูสูงอายุอาศัยอยูเปน

จำนวน 88 คน เพศชาย 42 คน เพศ 46 หญิง คน ซึ่งเปนวัยท่ีมี การเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกายและจิตใจ รูปแบบ

ที่อยูอาศัยสวนใหญยังคงรูปแบบเดิมซึ่งมีลักษณะเปนบานไมเกา 2 ชั้น หรือบานไมยกพื้นสูง อีกทั้งพื้นที่ใชสอย

ภายในที่อยู อาศัยที ่กวางขวางหรือมีพื ้นที ่บานกวาง จากปญหาพฤติกรรมการใชชีวิตประจําวันและลักษณะ
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สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีไมเอื้ออํานวยความสะดวกในตำบลนิคมพัฒนา สงผลตอการดํารงชีวิตในหลาย ๆ ดาน 

ทั ้งดาน การเดินทาง การเขาถึงชุมชน แสงสวาง การจัดวางพื้นที ่ภายในไมสอดคลองกับพฤติกรรมในการใช

ชีวิตประจําวันสงผลใหเกิดปญหาดานการหกลมไดงายในผูสูงอายุ จากสถานการณดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุท่ีเสี่ยงตอการพลัดตกหกลม ซึ่งขอมูลท่ีไดจะสามารถนำไปใชเปน

ในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุในหมูบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง

ลำปาง จังหวัดลำปาง 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุหมูบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคมพัฒนา 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ กลุมประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท้ังหมด ในชุมชน บานวังทอง หมูท่ี 6 

ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง จํานวนท้ังหมด 88 คน โดยมีเกณฑการคัดเขาดังนี้  

เกณฑคัดเขา 

1. มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

2. สามารถสื่อสารได 

3. ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ  

 เกณฑคัดออก 

  1. เปนผูสูงอายุท่ีนอนติดเตียง 

  2. ไมสามารถใหขอมูลได 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสัมภาษณ เร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการ พลัดตกหก

ลมในผูสูงอายุ ชุมชนบานวังทอง ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ซึ่งไดจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของโดยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบสัมภาษณ ขอมูลท่ัวไปของผูสูงอายุ ประกอบดวย ท่ีอยู เพศ อายุ อาชีพ สถานะภาพ ระดับ

การศึกษา รายไดเฉลี่ย ระดับการศึกษา มีจำนวน 7 ขอ 

สวนที่ 2 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานสภาพแวดลอมภายในที่พักอาศัย และสภาพแวดลอมภายนอก         

ท่ีพักอาศัย 

สวนที่ 3 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานสถานท่ีท่ีใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ มีจำนวน 1 ขอ 

สวนที่ 4 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ มีจำนวน 10 ขอ 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แบบสัมภาษณถูกตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทานและ

นำแบบสัมภาษณท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่นในผูสูงอายุบานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมืองลำปาง จำนวน 30 ราย โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.73 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยทำหนังสือจากคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น ถึงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลนิคม เขต 7 เพื่อขออนุญาตรวบรวมขอมูลในกลุมเปาหมาย 

2. ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูล โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค และอธิบายวิธีการสัมภาษณโดยละเอียดพรอม

ท้ังสัมภาษณกลุมเปาหมาย 

3. เมื่อสัมภาษณกลุมเปาหมายทั้งหมดเสร็จแลว ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ ความครบถวนของแบบ

สัมภาษณ เมื่อพบวาขอมูลยังไมครบถวนสมบูรณจะมีการสัมภาษณเพิ่มเติม 

4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ มีการเตรียมความพรอมผูชวยเก็บขอมูล จำนวน 1 คน ซึ่งผูวิจัยไดชี้แจง

แนวทางการเก็บขอมูลและการทำความเขาใจตอขอคำถามตางๆในแบบสัมภาษณ  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอรโดยใชสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะหหาคาความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ โดยใช 

Chi- Square Test ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุมประชากรทั้งหมดจำนวน 88 คนเปนเพศหญิง จำนวน 45 คน (รอยละ 51.10) เพศชาย จำนวน 43 คน 

(รอยละ 48.90) ตามลำดับ มีอายุอยูระหวาง 60-69 ป มากที่สุด จำนวน 51 คน (รอยละ 58.00) รองลงมาอายุอยู

ระหวาง 70-79 ป จำนวน 25 คน (รอยละ 28.40) และ80 ปขึ ้นไป จำนวน 12 คน (รอยละ 13.60) ตามลำดับ 

สถานภาพสมรส มากท่ีสุด จำนวน 61 คน (รอยละ 69.30) รองลงมาจำนวน 22 คน (รอยละ 25.0) หยาราง จำนวน 4 คน 

(รอยละ 4.50) และโสด จำนวน 1 คน (รอยละ 1.10) ตามลำดับ รายไดตอเดือน พบวา รายไดต่ำกวา 1,000 บาท           

มากท่ีสุด จำนวน 61 คน (รอยละ 69.32) รองลงมารายได 1,000 – 2,000 บาท จำนวน 19 คน (รอยละ 21.59) รายได

มากกวา 4,000 บาทข้ึนไป จำนวน 4 คน (รอยละ 4.55) รายได 2,001 – 3,000 บาท จำนวน 3 คน (รอยละ 3.40) และ 

รายได 3,001 – 4,000 บาท จำนวน 1 คน (รอยละ 1.14) ตามลำดับ แหลงที ่มาของรายได พบวา จากสวัสดิการ

ผูสูงอายุมากที่สุดจำนวน 87 คน (รอยละ 60.84) รองลงมาลูกหลานใหจำนวน 36 คน (รอยละ 25.17) และหาเอง

จำนวน 20 คน (รอยละ 13.99) ตามลำดับ กลุมตัวอยางอาศัยอยูกับบุคคลในครอบครัว จำนวน 78 คน (รอยละ 88.60) 

อาศัยอยูคนเดียว จำนวน 10 คน (รอยละ 11.40) ครอบครัวมีจำนวนสมาชิก 3 คนมากที่สุด จำนวน 34 คน (รอยละ 

38.64) รองลงมามีสมาชิกในครอบครัวมากกวา 4คน จำนวน 21 คน (รอยละ 23.87) สมาชิกในครอบครัว 2 คน จำนวน 

13 คน (รอยละ 14.77) และ สมาชิกในครอบครัว 4 คน จำนวน 10 คน (รอยละ 11.36) ตามลำดับ  
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 กลุมตัวอยางมีโรคประจำตัว จำนวน 54 คน (รอยละ 61.40) ไมมีโรคประจำตัว จำนวน 34 คน (รอยละ 

38.60) กลุมตัวอยางเปนโรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุด จำนวน 43 คน (รอยละ 46.74) รองลงมา โรคขอโดยเฉพาะเขา 

จำนวน 14 คน (รอยละ 15.22) โรคเบาหวาน จำนวน 11 คน (รอยละ 11.97) โรคไขมันในเลือดสูง จำนวน 10 คน 

(รอยละ 10.87) โรคหัวใจ จำนวน 6 คน (รอยละ 6.52) โรคตา จำนวน 2 คน (รอยละ 2.17) ปวดหลังเร้ือรัง จำนวน 

2 คน (รอยละ 2.17) ความผิดปกติของการไดยิน จำนวน 2 คน (รอยละ 2.17) โรคอื่นๆ จำนวน 2 คน (รอยละ 

2.17) ตามลำดับ  

 

สวนที่ 2 ขอมูลทางดานสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอกที่พักอาศัย 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลดานสภาพแวดลอมภายในบาน (n=88)  

รายการ จำนวน  รอยละ 

ลักษณะของที่พักอาศัย   

    บานชัน้เดียว  20 22.70 

    บานชัน้เดียวใตถุนสูง 33 37.50 

    บาน 2 ชั้น 35 39.80 

ที่ต้ังของหองนอน   

    ชั้นลาง  38 43.20 

    ชั้นบน 50 56.80 

ขอบธรณีประตู/พ้ืนตางระดับ   

    ไมมี 76 86.40 

    มี  12 13.60 

ลักษณะพ้ืนในบาน   

    พื้นปูกระเบ้ือง  61 69.30 

    พื้นไม  25 28.40 

    พื้นปูน  2 2.30 

ลักษณะการมีราวจับบันได   

    มีราวบันได 1 ขาง 24 27.30 

    มีราวบันได 2 ขาง 40 45.50 

    มีราวบันได 1 ขาง อีกขางหนึ่งเปนผนัง 4 4.50 

    ไมมีราวบันได 20 22.70 

การเก็บของไวตามช้ันบันได   

    ไมมี 87 98.90 

    มี  1 1.10 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ภายในหองน้ำ ลักษณะโถสวม   

   นั่งยอง 38 43.20 

   นั่งราด 26 29.50 

   ฟลัชแทงค 24 27.30 

ราวจับในหองน้ำ   

   มี 8 9.10 

   ไมมี 80 90.90 

ลักษณะของพ้ืนผิวหองน้ำ   

   พื้นผิวขรุขระ 9 10.20 

   พื้นผิวหยาบ 35 39.80 

   พื้นผิวละเอียด 44 50.00 

ลักษณะการอาบน้ำของผูสูงอายุ   

   ยืนอาบนำ้  76 86.40 

   นั่งอาบนำ้ 11 12.50 

   ตองมีผูดูแล 1 1.10 

พรมเช็ดเทา   

   ไมมี 20 22.70 

   มี (ระบุ) 68 77.30 

   พรมลื่น ไมยึดติดกับพื้น 40 58.82 

   ขาดรุงร่ิง  1 1.48 

   ใชเศษผา หรือเสื้อผา 27 39.70 

ลักษณะของรองเทาที่ใสประจำ   

   รองเทาแตะ 87 98.90 

   รองเทาบูท  1 1.10 

สัตวเลี้ยง   

   ไมมี 38 43.20 

   มี  50 56.80 

ลักษณะแสงสวางภายในที่พักอาศัย   

   มีแสงสวางเพียงพอ 87 98.90 

   มีแสงสวางไมเพียงพอ 1 1.10 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลดานสภาพแวดลอมภายนอกบาน (n=88) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ลักษณะแสงสวางภายนอกที่พักอาศัย   

   มีแสงสวางเพียงพอ 81 92.00 

   ไมมีแสงสวางไมเพียงพอ 7 8.00 

การทำกิจกรรมภายนอกบาน เชน ไปตลาด วัด   

 ไมไป 76 86.40 

 ไป  12 13.60 

 ไป 1-2 คร้ัง 9 75.00 

 ไป 3-4 คร้ัง 1 8.33 

 มากกวา 4 คร้ัง 2 16.67 

บริเวณที่คิดวาเสี่ยงตอการหกลมมากที่สุด   

 บันได 34 21.24 

 พื้น 27 16.88 

 ทางเดิน 22 13.75 

 หองน้ำ 60 37.50 

 ท่ีจอดรถ 1 0.63 

 ถนนท่ีมีผิวขรุขระ 4 2.50 

 สิ่งกีดขวางบนทางเดิน 10 6.25 

 แผงขายของ 2 1.25 

 

จากตารางท่ี 2 ขอมูลดานสภาพแวดลอมภายนอกบาน พบวา ลักษณะแสงสวางภายนอกท่ีพักอาศัย มีแสง

สวางเพียงพอ จำนวน 81 คน (รอยละ 92.00) และ ไมมีแสงสวางไมเพียงพอ จำนวน 7 คน (รอยละ 8.00) 

ตามลำดับ การทำกิจกรรมภายนอกบาน เชน ไปตลาด วัด พบวา ไมไป จำนวน 76 คน (รอยละ 86.40) และ            

ไป จำนวน 12 คน (รอยละ 13.60) ไปมากที่สุด 1-2 ครั้ง จำนวน 9 คน (รอยละ 75.00) และนอยที่สุดออก ไปทำ

กิจกรรมภายนอกบาน 3-4 คร้ัง จำนวน 1 คน (รอยละ 8.33) ตามลำดับ บริเวณท่ีกลุมตัวอยางคิดวาเสี่ยงตอการหก

ลมมากที่สุด พบวา หองน้ำมากที่ สุดจำนวน 60 คน (รอยละ 37.50) รองลงมา บันได จำนวน 34 คน (รอยละ 

21.24) พื้น จำนวน 27 คน (รอยละ 16.88) ทางเดิน จำนวน 22 คน (รอยละ 13.75) สิ่งกีดขวางบนทางเดิน 

จำนวน 10 คน (รอยละ 6.25) ถนนท่ีมีผิวขรุขระ จำนวน 4 คน (รอยละ 2.50) แผงขายของ จำนวน 2 คน (รอยละ 

1.25) และ ท่ีจอดรถ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.63) ตามลำดับ   
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สวนที่ 3 ขอมูลทางดานสถานที่ที่ใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ  

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลทางดานสถานที่ที่ใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ (n=88) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

สถานที่ที่ใชทำกิจกรรมมากที่สุด    

 พื้นท่ีหองรับแขก 18 16.10 

 พื้นท่ีรับประทานอาหาร  5 4.50 

 หองนั่งเลน  23 20.00 

 พื้นท่ีทำงาน 13 12.00 

 หองครัว 10 12.00 

 หองนอน 3 3.00 

 ชานบาน/ระเบียง 26 23.20 

 ในสวน 14 12.20 

 

สวนที่ 4 ขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ 

ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ (n=88)  

รายการ จำนวน  รอยละ 

ปญหาในเรื่องการทำงานของรางกาย   

 การมองเห็น   

 ไมม ี 72 81.80 

 มี (ระบุ) 16 18.20 

มองเห็นไมชัด/ตามัว/ตาฟาง 14 87.50 

สายตายาว 2 12.50 

การไดยินเสียง   

 ไมมี 75 85.20 

 มี (ระบุ) 13 14.80 

หูไมไดยินเปนคร้ังคราว 13 100 

 การทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน   

ไมมี 67 76.10 

มี  21 23.90 

 การเปลี่ยนทาตางๆการลุกจากเตียง/ที่น่ัง/เกาอี้   

     ไมมี 79 89.80 

     มี  9 10.20 
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สวนที่ 5 วิเคราะหขอมูลความสัมพันธดานขอมูลดานรางกาย กับการหกลมของผูสูงอายุ 

ตารางที่ 5 แสดงความสัมพันธระหวางขอมูลทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอาย ุ

 การหกลมในชวงระยะเวลา 6 เดือน (n=88) 

 

P - Value 

ขอมูลทั่วไป ไมเคยหกลม 

(n = 83) 

เคยหกลม 

(n = 5) 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. โรคประจำตัว 

   (1) ไมมี 

   (2) มี 

 

31 

52 

 

35.20 

59.10 

 

3 

2 

 

3.40 

2.3.0 

 

0.370 

2. การมองเห็น 

   (1) มองเห็นไมชัดเจน 

   (2) มองเห็นชัดเจน 

 

13 

70 

 

14.80 

79.50 

 

3 

2 

 

3.40 

2.30 

 

0.040* 

3. การไดยิน 

   (1) ไดยินเสียงไมชัดเจน 

   (2) ไดยินเสียงชัดเจน 

 

12 

71 

 

13.60 

80.70 

 

1 

4 

 

1.10 

4.50 

 

0.559 

4. การทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน 

   (1) ไมมีปญหา 

   (2) มีปญหา 

 

66 

17 

 

75.00 

19.30 

 

1 

4 

 

1.1 

4.5 

 

0.011* 

5. การเปลี่ยนทาตางๆ 

   (1) ไมมีปญหา 

   (2) มีปญหา 

 

76 

7 

 

86.40 

8.00 

 

3 

2 

 

3.4 

2.3 

 

0.080 

หมายเหตุ : * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ p-value < 0.05 

  : a Fisher’s Exact Test 

  : b Pearson Chi-Square 

 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ประสบการณการหกลมในระยะ6เดือนที่ผานมา   

 ไมเคยหกลม 83 94.30 

 เคยหกลม 5 5.70 

 เคย 1 คร้ัง 3 60.00 

 เคยมากกวา 3 คร้ัง 2 40.00  

a 

a 
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ตารางท่ี 7 พบวาปญหาทางดานการมองเห็นของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value = 0.040*) และความสัมพันธระหวางปญหาทางดานการทรงตัว, การเดินและการ เคลื่อนไหวรางกายของ

ผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.011*) แตความสัมพันธระหวางการ 

การมีโรคประจําตัว การมีปญหาทางดานการไดยินเสียง ไมมีความสัมพันธกับการหกลม  
 
อธิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

ทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอาย ุ

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอายุพบวา ปญหาการมองเห็น

ของผูสูงอายุและปญหาการทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน มีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        

(p-value = 0.040 และ p-value = 0.011 ตามลำดับ) ซึ่งสอดคลองกับ ปริศนา รถสีดา (2561) ที่กลาววาสาเหตขุอง

การหกลมของผูสูงอายุเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายตามวัย เชน การเสื่อมลงของสายตาซึ่งมีผลตอการปรับ

สายตาท่ีเกี่ยวกับความชัดเจนเมื่อความสามารถในการมองเห็นของผูสูงอายุบกพรอง จะทำใหเกิดการหกลมได และ

สอดคลองกับ คุณาวุฒิ วรรณจักร และ พิมลพรรณ ทวีการ วรรณจักร (2561) ท่ีกลาววาผูสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง

ภายในรางกายตามวัยท่ีสูงข้ึน ความมั่นคงในการทรงทาในผูสูงอายุจะสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของระบบประสาทซึ่ง

จะมีผลตอการรับรูดานการทรงตัวในผูสูงอายุ และเปนสาเหตุหนึ่งของการสะดุดและหกลมในผูสูงอายุ  

ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ  

 สภาพแวดลอมภายในบาน ผลการศึกษากลุมประชากรท้ังหมด พบวาบริเวณท่ีหกลมสวนใหญเปนบริเวณ

หองน้ำ/หองอาบน้ำ ปญหาท่ีพบ ภายในหองน้ำไมมีราวจับในหองน้ำ เปนสวมแบบคอหานซึ่งตองนั่งยองๆ พื้นหองน้ำ

มีลักษณะแบบพื้นผิวละเอียด เนื่องจากลักษณะสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมและสิ่งอํานวยความสะดวกและความ

ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ พื้นภายในหองน้ำควรใชวัสดุไมลื่น สอดคลองกับการศึกษา ของอารยา เอกปริญญา (2554) 

พื้นภายในหองน้ำสําหรับผูสูงอายุควรเปนพื้นเรียบเสมอกันไมควรมีลักษณะเงา สอดคลองกับการศึกษาของ อารยา 

เอกปริญญา (2554) ท่ีพักอาศัยท่ีใชพรมเช็ดเทาเปนแบบพรมลื่น ไมยึดติดกับพื้น ซึ่งวัสดุดังกลาวไมสามารถยึดติด

กับพื้นทําใหเปนปจจัยเสี่ยงตอการลื่นหกลมได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ละออม สรอยแสง (2557) ท่ีอยูอาศัย

ท่ีมีขอบธรณีประตูหรือพื้นตางระดับ และลักษณะการอาบน้ำภายในท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับการ

หกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.017 และ p-value = 0.001 ตามลำดับ) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา

ของ อารยา เอกปริญญา (2554) ที่พบวา ในขณะที่หกลมจะเกิดขณะกาวขึ้นหรือลงพื้นที่ตางระดับ และขณะกาว

ขามสิ่งกีดขวางตางๆ เชน ธรณีประตู พื้นตางระดับตางๆ อาจมีสาเหตุจากทางรายกายความแข็งแรงของกลามเนื้อขา 

สงผลใหมีปญหาดานการกะระยะกาวเทาพลาด สงผลใหเกิดการหกลมได  

 ขอจำกัดในการเก็บขอมูล ปญหาท่ีพบระหวาง การศึกษาในคร้ังนี้ คือ การเขาถึงกลุมประชากรซึ่งเปนกลุม

ผูสูงอายุ ซึ่งอาจใชเวลาในการสัมภาษณเปนเวลานานพอสมควร ผูสูงอายุจะใชเวลาในการทำกิจกรรมและนอน

พักผอนในชวงกลางวัน ซึ่งอาจรบกวนเวลาพักผอน และในชวงเวลาค่ำไมสามารถศึกษาพฤติกรรมและการใชพื้นท่ีได

เทาท่ีควร มีขอจำกัดเร่ืองเวลาท่ีเหมาะสม ชวงอายุของผูสูงอายุ และความเปนสวนตัวของผูสูงอายุ เชน ผูสูงอายุท่ีมี

อายุ 80 ป จะใชเวลาในการนอนหลับพักผอนในชวงเวลากลางวัน มากกวาผู สูงอายุที่มีชวงอายุ 60 – 79 ป 

การศึกษาขอมูลเชิงลึกอาจจะตองใชความเขาใจในสภาวะจิตใจของผูสูงอายุแตละคนท่ีแตกตางกัน ซึ่งการศึกษาการ

หกลมในผูสูงอายุคอนขางละเอียดออนมีผลตอสภาพรางกายละจิตใจของผูสูงอายุ  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1. ควรมีการสงเสริมความรูและแนวทางปองกันการหกลมแกผูสูงอายุ เพื่อลดอันตรายและการบาดเจ็บ         

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกผูสูงอายุได 

2. ควรใหความสําคัญในเร่ืองการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับ ผูสูงอายุ โดยเฉพาะ

หองน้ำ หองสวม ซึ่งพบวามีความสัมพันธกับการหกลมในผูสูงอายุ โดยควรมีการปรับปรุงใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ  

มีราวจับ พื้นควรปูดวยวัสดุกันลื่น ตลอดจนการจัดสรรพื้นท่ีใชสอยอื่นของบาน 

3. สงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกผู สูงอายุทั ้งในที่อยู อาศัยและชุมชน ตลอดจน

สิ่งแวดลอมในเพื่อสุขภาวะท่ีดีของผูสูงอายุ  

4. จากผลการวิจัยพบวาผูสูงอายุสวนใหญหกลมขณะกาวขามสิ่งกีดขวาง โดยสถานท่ีท่ีพบการหกลมบอย

ท่ีสุด คือ ทางเดิน และสถานท่ีท่ีใชทำกิจกรรมมากท่ีสุด คือ ชานบาน/ระเบียงบาน ซึ่งเปนบริเวณท่ีผูสูงอายุใชเวลา

ในแตละวันมากท่ีสุด ดังนั้น เจาหนาท่ี และผูเกี่ยวของทางดานสุขภาพ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ควรนํา

ขอมูลไปปรับใชในการดําเนินงานเพื่อปองกันการหกลมในผูสูงอายุในชุมชนตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดประสบการณการหกลมของผูสูงอายุในระยะเวลา 6 เดือน (นับจากวันท่ี

สัมภาษณ) ซึ่งเปนระยะเวลาท่ีคอนขางสั้น ทำใหไดขอมูลจำนวนผูมีประสบการณการหกลมเพียง 5 คน สำหรับการ

ศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจตองเพิ่มระยะเวลาของประสบการณการหกลมเปน 1 ป ซึ่งอาจจะทำใหพบจำนวนผูสูงอายุ

ที่หกลมเพิม่มากขึ้น และผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตอง สะทอนความสัมพันธของปญหาหรือผลกระทบ          

ไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภค

อาหารของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 โดยศึกษาในกลุมตัวอยางในพื้นท่ีตำบลทุงฝาย 

จำนวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง มีความรูเร่ืองโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 80.73 

คาเฉลี่ยเจตคติตอโรคเบาหวานโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.63, S.D. = 0.78) และพฤติกรรมการควบคุม

อาหารของผูปวยโรคเบาหวาน เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.84, S.D. = 0.83) ผลการศึกษาคร้ังนี้ 

จะใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดเตรียม กิจกรรม/แผนงาน/โครงการในการใหบริการทางดานสุขภาพแกผูปวย

โรคเบาหวานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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Abstract 
This descriptive research aims to study Knowledge attitudes and food consumption 

behaviors of diabetic patients in Ban Tha Tok health promoting hospital Thung Fai Sub-
district, Mueng district, Lampang province, during October 2020 - May 2021. The sample 
used in this study was 144 diabetic patients in Tung Fai sub-district. The research instrument 
was the questionnaire. Data analyzed by using statistics of frequency, percentage, mean and 
standard deviation.  

The results showed the average score of knowledge about diabetes mellitus were at 
a good level (80.73% ), attitude toward diabetes mellitus overall were at a moderate level 
( = 3.63, S.D.= 0.78) and food consumption Behavior were at a moderate level (  = 2.84, 
S.D.= 0.83) The finding can be used as basic data supporting health promotion activities 
among diabetic patients. 
 
Key Word : Knowledge, Attitudes and Food Consumption Behavior of Diabetic Patients 
 

บทนำ 

 ขอมูลจากสมาพันธเบาหวานนานาชาติ (IDF : International Diabetes Federation) ในปพ.ศ. 2560             

มีการประเมินวามีผูปวยเบาหวาน รวม 425 ลานรายท่ัวโลก แบงเปนกลุมผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 98 ลานราย 

และชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 327 ลานราย และคาดการณวาในป พ.ศ. 2588 จะมีผูปวยเบาหวานจำนวน 629 

ลานรายท่ัวโลก โดยแบงเปนผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 191 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูท่ีรอยละ 94.8 และ

ในชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 438 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูรอยละ 33.9 ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราการเพิ่มของ

ผูปวยเบาหวานในกลุมผูสูงอายุจะสูงกวาชวงวัยทำงาน ปจจัยหนึ่งมาจากท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยกำลังกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ จึงทำใหประชากรมีอายุเฉลี่ยยืนยาวข้ึน (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560)  

 ปจจุบันประชากรไทยวัยผูใหญ ปวยเปนโรคเบาหวานถึง 4.8 ลานคน และมักเกิดภาวะแทรกซอนเมื่ออายุ

เพิ่มข้ึน ซึ่งสาเหตุท่ีทำใหเกิดโรคมาจากวิถีชีวิตแบบเนือยนิ่ง โรคอวน และอายุท่ีมากข้ึน ในจำนวนนี้มีผูปวยท่ีไดรับ

การวินิจฉัยและดูแลรักษาเพียงรอยละ 35.6 หรือเพียง 2.6 ลานคน บรรลุเปาหมายในการรักษาไดเพียง 0.9 คน   

ทำใหอัตราการเสียชี วิตจากโรคเบาหวานในเมืองไทยมีมากถึง 200 รายตอวัน คาดการณวาความชุกของ

โรคเบาหวานจะเพิ่มสูงข้ึนถึง 5.3 ลานคนภายในป 2583 ซึ่งหากดูแลรักษาไดไมดีอาจทำใหเกิดภาวะแทรกซอน 

เชน โรคไต และการถูกตัดเทาหรือขา นอกจากนี้พบวา เบาหวานท่ีเกิดในวัยรุน วัยหนุมสาว และผูใหญวัยตนนั้น            

มีขอมูลชี้ชัดวาโรคมีความรุนแรงกวาเบาหวานท่ีเกิดในวัยกลางคนและผูสูงอายุ รวมถึงตอบสนองตอการรักษาได

นอยกวา นำไปสูการเกิดโรคแทรกซอนตางๆ อยางรวดเร็วและรุนแรงกวา สรางความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากเปนกลุมประชากรในวัยทำงาน “เยาวชนท่ีเปนเบาหวานต้ังแตวัยเด็กเล็กและวัยเรียน จำเปนตองมี

อุปกรณตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด เพื่อผูปวยสามารถดูแลตนเองได แตอุปกรณดังกลาวไมครอบคลุมอยูใน

รายการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และมีคาใชจายอยูราว 13,000 ตอป ทำใหครอบครัวของผูปวย

ท่ีมีฐานะยากจน ไมสามารถเขาถึงอุปกรณนี้ได หลายหนวยงานจึงไดรวมมือจัดกิจกรรมระดมทุนชวยเหลือเยาวชน

กลุมนี้ท่ีมีอยูราว 100,000 คน ในประเทศไทย” (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2562)  
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 สำหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทกมีผูปวยเบาหวาน ป 2563 จำนวน 220 ราย จะเห็น

ไดวาจำนวนผูปวยเบาหวานในเขตตำบลทุงฝาย มีแนวโนมสูงข้ึน ในการติดตามดูแลผูปวยโรคเบาหวานใหสามารถ

คุมระดับน้ำตาลในเลือดได ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว รอยละ 50 ผูปวยเบาหวานท้ังหมด ในเขตตำบล

ทุงฝายผูปวยโรคเบาหวานท่ีสามารถคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดรอยละ 33.19 และผูปวยท่ีคุมระดับน้ำตาลในเลือด

ไมได รอยละ 66.81 การท่ีผูปวยไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได สวนใหญเกิดจากการท่ีไมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภค ลดอาหารหวาน มัน เค็ม จากสถานการณผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีท่ีมีจำนวนมาก ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจจึงจัดทำวิจัยเร่ืองนี้ข้ึนมาเพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

ในเขตรับผิดชอบของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทา (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก, 2564)  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก  
 

กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 จากแนวคิดและทฤษฎีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ท่ีกลาวไปแลวนั้น พบวา ท้ัง 3 แนวคิดนี่มี

ความสัมพันธกัน บางคร้ังจะเรียกวา แบบจำลอง KAP โดยความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge) ทัศนคติ 

(Attitude) และพฤติกรรม (Practice) มีนักวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองนี้คือ Schwartz (1975, pp. 28-31 อางถึงใน ธีราพร 

ตันทีปธรรม, 2554) โดย Schwartz ไดศึกษาถึงรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ 

ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซึ่งสามารถสรุปรูปแบบของความสัมพันธได เปน 4 ลักษณะคือ 

 1. ความรู   เจตคติ   การปฏิบัติ  

 เจตคติเปนตัวกลางท่ีทำใหเกิดความรูและการปฏิบัติดังนั้นความรูมีความสัมพันธกับเจตคติ และเจตคติมี

ผลตอการปฏิบัติ 

 2. ความรู 

 การปฏิบัติ 

   เจตคติ 

 ความรูและเจตคติมีความสัมพันธซึ่งกันและกันทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา 

 3. ความรู 

     การปฏิบัติ 

   เจตคติ 

  ความรูและเจตคติตางกันทำใหเกิดการปฏิบัติไดโดยท่ีความรูและเจตคติไมจำเปนตอง สัมพันธกัน 

 4.    เจตคติ  

 

 

 ความรู   การปฏิบัติ 
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 ความรูมีผลตอการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางออมสำหรับทางออมนั้นมีเจตคติเปนตัวกลางทำใหเกิดการ

ปฏิบัติตามมาได 

 จากรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมการเรียนรูพบวาพฤติกรรมแตละดานสงผลทำใหเกิดการปฏิบัติ

ตามมาในตอนสุดทายซึ่งเปนการกระทำของสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกตไดนั่นเอง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา ดำเนินการวิจัยชวงระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 ผูวิจัยดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 การศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีอาศัยอยูใน

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ี รพ.สต.

บานทาโทก ในป พ.ศ.2563 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยโรคเบาหวานท่ียังมีชีวิตอยู และไดรับการวินิจฉัยจากแพทย

วาเปนโรคเบาหวาน จำนวนท้ังหมด 220 คน ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจากตารางสำเร็จรูป

ของเครซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 144 คน สุมตัวอยางดวยการสุมแบบเจาะจง 

เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได  

 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

 3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม 

เกณฑคัดออก 

 1. ในวันท่ีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีอาการปวยท่ีไมสามารถใหขอมูลได  

 2. เปนผูปวยติดเตียง 

 3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช 

 4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามงานวิจยัเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง แบงเปน 4 สวน 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ซึ่งมีจำนวน 9 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ

ปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โรคประจำตัวอื่นรวม เปนโรคเบาหวานและรับการรักษา ระดับน้ำตาลในเลือด (ดูจาก

สมุดบันทึกประจำตัวผูปวยคร้ังลาสุด)  

 สวนท่ี 2 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบถูก-ผิด จำนวน 15 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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  ตอบถูก หมายถึง  1  คะแนน  

  ตอบผิด หมายถึง  0  คะแนน 

 คำถามท่ีตอบถูกได 1 คะแนน คือขอ 1,2,3,4,5,6,7,10,12 

 คำถามท่ีตอบผิดได 0 คะแนน คือขอ 8,9,11,13,14,15 

การแปลความหมายคะแนนความรูเกี่ยวกับเร่ืองเบาหวาน แบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 

  คาระดับคะแนน     ระดับความรู 

  รอยละ 80.00 ข้ึนไป หมายถึง  ความรูระดับดี 

  รอยละ 50.00-79.99 หมายถึง  ความรูระดับปานกลาง 

  รอยละ 00.00-49.99 หมายถึง  ความรูระดับควรปรับปรุง 

 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเจตคติตอโรคเบาหวาน มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้ 

  เจตคติเชิงบวก  คือขอ  3,6,7,10,11,12,14,15 

  เจตคติเชิงลบ  คือขอ  1,2,4,5,8,9,13 

  คาระดับคะแนน      ระดับเจตคติ 

4.22-5.00  หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21  หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41  หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61  หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80  หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

 มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจำ ปฏิบัติเปนบอย ปฏิบัติเปนบางคร้ัง ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

ไมเคยปฏิบัติ จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้   

 

 

 

เกณฑประเมินผล เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง 5 1 

เห็นดวย 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

ไมเห็นดวย 2 4 

ไมเห็นดวยอยางย่ิง 1 5 
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   พฤติกรรมเชิงบวก  คือขอ 1,2,4,6,12,14,16 

   พฤติกรรมเชิงลบ  คือขอ 3,5,7,8,9,11,13,15 

คาระดับคะแนน     ระดับพฤติกรรม 

34.22-5.00  หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21  หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41  หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61  หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80  หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 3 ทานพิจารณาตรวจสอบเพื่อความถูกตองชัดเจนของเนื้อหาความชัดเจนของภาษาความสอดคลองและ

ครอบคลุมขอคำถามกับตัวแปรท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยจะนำผลไปปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณกอนนำไปทดสอบหา

คาความเชื่อมั่นโดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) คาท่ียอมรับไดคือชวง 0.50-1.00 เทานั้น

จึงจะนำมาเปนขอคำถาม 

 2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีหาความสอดคลองท่ีผานการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนำไปทดลองใช (Try Out) กับผูปวยโรคเบาหวานกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในพื้นท่ี

จำนวน 60 รายจากนั้นนำมาวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค           

คาความเชื่อมั่นท่ีไดตองไมต่ำกวา 0.70 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับไดเทากับ 0.60 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ไดการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยเนชั่น เลขท่ี xxxx 

ซึ่งกอนดำเนินการวิจัยทุกคร้ัง ผูวิจัยจะชี้แจงเร่ืองสิทธิของกลุมตัวอยางใหกับกลุมตัวอยางไดรับทราบ และขอความ

รวมมือกับกลุมตัวอยางเปนลายลักษณอักษร ในการเขาความโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ ในการวิจัย         

กลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอกลุมตัวอยาง ขอมูล

ท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมทำการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางในสวน

ของผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม และนำไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 

เกณฑประเมินผล พฤติกรรมเชิงบวก พฤติกรรมเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจำ 5 1 

ปฏิบัติเปนบอยคร้ัง 4 2 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 

ปฏิบัติเปนนานๆ คร้ัง 2 4 

ไมเคยปฏิบัติ 1 5 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูปวยโรคเบาหวาน จำนวน 144 คน ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 1. สำรวจ และรวบรวมขอมูล ในกลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนท่ี รพ.สต.บานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 2. ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ในการเก็บขอมูล และนัดหมายวัน เวลา 

สถานท่ีในการทำกิจกรรมตางๆ แกกลุมเปาหมาย 

 3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยกับกลุมเปาหมาย ผูปวยโรคเบาหวาน และขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป แบบสอบถามความรูท่ัวไปแบบสอบถาม

พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน 

 4. เมื่อดำเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยนำไปตรวจสอบความถูกตอง แลวจึงนำขอมูลไปวิเคราะห

ทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง ดานขอมูลสวนบุคคล ดานความรู ดานเจตคติ และพฤติกรรม 

(ดานการปฏิบัติ) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

 1. ขอมูลจากแบบสอบถามงานวิจัย เร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 72.20 รองลงมาเพศชาย รอยละ 27.80 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51 – 60 ป รอยละ 36.80 

รองลงมาอายุอยูในชวง 61-70 ป รอยละ 34.00 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.40 รองลงมาสถานภาพหมาย 

รอยละ 18.10 สวนใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 70.10 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 

12.50 สวนใหญมีอาชีพไมทำงาน รอยละ 32.60 รองลงมาอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 28.50 สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนต่ำกวา 3,001 รอยละ 38.90 รองลงมา 5,001-8,000 รอยละ 21.50 สวนใหญเปนโรคเบาหวานและไดรับ

การรักษาต่ำกวา 11 ป รอยละ 83.30 รองลงมาเปนโรคเบาหวานและไดรับการรักษา 10-20 ป รอยละ 25.80 สวน

ใหญมีคา FBS ต้ังแต 101-200 รอยละ 80.60 รองลงมา มีคาต่ำกวา 101 รอยละ 11.10 สวนใหญมีคา HbA1C 

ควบคุมระดับน้ำตาลไมได รอยละ 66.00 รองลงมามีคา HbA1C ควบคุมระดับน้ำตาลได รอยละ 34.00 สวนใหญมี

โรคประจำตัวอ่ืนรวม รอยละ 66.70 รองลงมาไมมีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 33.30 

 สวนที่ 2 ความรูเรื่องโรคเบาหวาน พบวา ความรูเร่ืองโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 

80.73 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี คือ โรคเบาหวานหมายถึงการท่ีรางกายมี

ระดับน้ำตาลในเลือดสูงกวาคาปกติของคนท่ัวไป รอยละ 100 รองลงมา คือ ผูปวยเบาหวานควรควบคุมอาหาร

เพือ่ใหไดระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑปกติ รอยละ 97.90  

186



 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับปานกลาง คือ โรคเบาหวานสงผลให

เกิดการไหลเวียนเลือดผิดปกติ รอยละ 77.80 รองลงมา คือ ถาฉันเปนโรคเบาหวาน บุตรของฉันมีโอกาสจะเปน

โรคเบาหวานได รอยละ 76.40  

 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเกี่ยวกับ เร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับควรปรับปรุง คือ คนอวน เสี่ยงตอ

การเปนเบาหวานมากกวาคนผอม รอยละ 37.50 รองลงมาคือ โรคเบาหวานเกิดจากการลมเหลวของไตในการเก็บ

รักษาน้ำตาลออกจากปสสาวะ รอยละ 18.80  

 สวนที่ 3 เจตคติตอโรคเบาหวาน พบวา เจตคติตอโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี

มากท่ีสุด คือ ทานคิดวาควรไปรับบริการตรวจเลือดตามนัดทุกคร้ัง คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 รองลงมา คือ ทานคิดวา

ผูปวยเบาหวานควรตรวจและรับยาตามท่ีแพทยนัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.47  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก คือ ทานคิดวาการกินสมุนไพรเพื่อลดระดับ

น้ำตาลไมจำเปนตองบอกแพทย คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ทานคิดวาผูปวยเบาหวานทุกคนควรควบคุมน้ำหนักใหอยูใน

เกณฑปกติ คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมา คือ ทานคิดวาทานควรดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของตนเอง 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับนอย คือ ทานเชื่อวาการปวยเปนโรคเบาหวาน

เปนเร่ืองของชะตากรรม คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 รองลงมา คือ ทานคิดวาการท่ีคนเรามีรางกายอวนแสดงถึงการมี

สุขภาพดี คาเฉลี่ยเทากับ 2.24 

 สวนที่ 4 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

ผูปวยโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร อยูในระดับมากท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีทานประกอบอาหาร จะมีผักเปนสวนประกอบเปนสวนใหญ 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับมาก คือ ทานรับประทานผักและผลไมเปน

ประจำทุกวัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 รองลงมา คือ ทานงดรับประทานอาหารรสจัด เชน อาหารหวานจัด เค็มจัด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คือ ในแตละคร้ังท่ีรับประทาน

ผลไม ทานเลือกรับประทานผลไมท่ีมีรสไมหวานจัด เชน ฝร่ัง แอปเปล ในปริมาณท่ีเหมาะสมคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

รองลงมา คือ ทานเลือกรับประทานขาวสวยทุกมื้อ คาเฉลี่ยเทากับ 3.24  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอย คือ ทานรับประทานผลไมท่ีมีรสหวาน 

เชน ทุเรียน มะมวงสุก ขนุน มะขามหวาน คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมา คือ ทานรับประทานเนื้อสัตวท่ีติดมัน 

เชน หมูสามชั้น เคร่ืองในไก หนังไก อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอยท่ีสุด คือ ทานรับประทานอาหารจาน

ดวน เชนขาวมันไก ขาวขาหมู ขาวผัด อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 1.76 รองลงมา คือ ทานเติมน้ำตาลทุกคร้ัง 

เมื่อรับประทานอาหารประเภทกวยเต๋ียว ผัดไทย ราดหนา บะหมี่ เกี๊ยว คาเฉลี่ยเทากับ 1.74 
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อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยรวมมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัว

ของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวาระดับความรูอยู

ในระดับดี และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขาม (2560) การศึกษา

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองในกลุมผูปวยเบาหวาน ตำบลแมเฮียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผล

การศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน อยูในระดับสูงรอยละ 91.9 ท้ังนี้

สามารถอธิบายไดวากลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานทาโทก อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง ท่ีมีความรูระดับดี คือกลุมผูปวยท่ีมาตรวจตามนัดทุกคร้ัง และไดรับความรูเกี่ยวกับ

โรคเบาหวานอยูเปนประจำ 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง 

พรอมคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอ

โรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 74.3 และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ ภัสราภรณ ทองภูธรณ และสุวลี โลวิ

รกรณ (2563) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดท่ีมารับ

บริการคลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกุดจับ จังหวัดอุดรธานี พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารโรคเบาหวาน 

มีทัศนคติระดับดี รอยละ 73 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ ประพิณทิพย หมื่นนอย (2555) ไดศึกษาความรู และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย

ของกลุมเสี่ยงตอโรคเบาหวาน อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวากลุมเสี่ยง ในสวนคะแนน

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 67.3 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรสงเสริมการรับรูท่ีถูกตองแกผูปวยโรคเบาหวาน เพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแล

ตนเองไดถูกตอง 

 2. ควรเนนใหความรูเร่ืองการควบคุมอาหาร และพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยโรคเบาหวาน 

เพื่อสงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกและควรมีการสังเกตการณ ปฏิบัติตนในการ

ดูแลตนเองรวมดวย เพือ่จะไดทราบปญหาท่ีแทจริงในการดูแลตนเองของผูปวย เบาหวาน  

 2. ควรมีการศึกษาผลของระดับน้ำตาลในเลือดภายหลังการใหความรูและแรงสนับสนุนทาง สังคมในผูปวย

โรคเบาหวานชนิดไมพึ่งอินซูลินกลุมนี้ เพื่อศึกษาผลระยะยาววา สามารถลดภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวานไดหรือไม  

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใหความรูในการดูแลตนเอง เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน ของโรคเบาหวาน 

โดยการศึกษากระบวนการดานตางๆ เชน การจดักลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวาง กลุมผูปวยโรคเบาหวานดวยกัน 

การเขาคายผูปวยโรคเบาหวาน เปนตน 
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พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในผูปวยกลุมโรคระบบกลามเนื้อ

และกระดูกที่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 

Behavior of using Non-Steroidal Anti-Inflammatory Drugs (NSAIDs)  Among Patients 
with Musculoskeletal Diseases Attending Thai Traditional Medicine Clinic at Ban Ton 
Tong Chai Health Promoting Hospital, Ton Tong Chai Sub-District, Mueang District, 
Lampang Province. 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ี

ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในกลุมผูปวยโรคระบบกลามเนื้อและกระดูก ที่มารับบริการในคลินิกแพทยแผนไทยใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง กลุมตัวอยางคือผูปวยโรคระบบ

กลามเนื้อและกระดูก จำนวน 50 คน จากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ในชวงระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

ความถ่ี และรอยละ 

 ผลการวิจัย พบวาความชุกของการปวดกลามเนื้อและกระดูกสูง (รอยละ 100.00) สวนของรางกายที่มี

อาการปวดมากท่ีสุด คือ บริเวณไหลซาย (รอยละ 15.00) และสาเหตุท่ีทำใหเกิดอาการปวดคือ เกิดจากการทำงาน

ที่ตองใชแรง (รอยละ 44.00) มีการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (รอยละ 58.00) สวนใหญปรึกษา

แพทยและแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) และไดรับยาจากโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ51.72) สวนใหญไมพบ

ผลขางเคียงจากการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชเตียรอยด (รอยละ 93.10) จากกผลการวิจัยมีขอเสนอแนะวา

ควรมีสงเสริมความรูการใชยาอยางสมเหตุผลใหแกผูปวยโรคกลามเนื้อและกระดูกในคลินิกแพทยแผนไทย 

 

คำสำคัญ : ยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด, พฤติกรรมการใชยา, โรคระบบกลามเน้ือและกระดูก 
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Abstract 
 This descriptive research aims to study Behaviors of Using Non-Steroidal Anti-
Inflammatory Drugs (NSAIDs) among patients with Musculoskeletal Diseases attending 
Thai traditional medicine clinic (TTM Clinic) at Ban Ton Tong Chai Health Promoting 
Hospital, Mueang District, Lampang Province. The sample was 50 patients with 
Musculoskeletal Diseases selected by purposive sampling, during October 2020 – December 
2021. The research instrument was the questionnaire. Data were analyzed using frequency 
and percentage. 
 The finding revealed that prevalence of musculoskeletal pain was as high (100%), the 
body parts with the greatest pain were the left shoulder (15.00%) and forceful exertions was 
cause of pain (44.00%). The majority of patients was using NSAIDs (58.00%), Consult and 
drug order by doctor (51.72%), source of the drug is Government hospital (51.72%) and no 
side effects from using drug (93.10%). The finding of this study suggests to promote 
knowledge for rational drug use of patients Musculoskeletal Diseases in TTM Clinic. 
  

Key Words : NSAIs, Drug use behavior, Musculoskeletal diseases 
 
บทนำ 

 กิจวัตรประจำวันของคนในปจจุบันสวนใหญจะมีการใชกลามเนื้อหลายสวนในการทำกิจกรรม ซึ่งกลุมโรค

นี้มีสาเหตุหลายปจจัย จากทาทางซ้ำๆ หรือการออกแรงเกินกำลัง รวมทั้งทาทางที่ฝนธรรมชาติ ปจจัยจากการ

ทำงานเปนสาเหตุหนึ่งที่เพิ่มความเสี่ยงตอการเกิดโรคได นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอื่นๆ เชน การทำกิจกรรมที่บาน 

ความผิดปกติของโครงสรางรางกายท่ีมีอยูเดิม ความเสื่อมตามอายุ หรือสภาวะทางจิตใจ เปนตน ซึ่งจะมีผลตอความ

เสี่ยงของการเกิดโรคกระดูกและกลามเนื้อไดเชนกัน ปจจุบันยังไมมีเกณฑ ที่แนนอนในการแยกสาเหตุของโรคใน

กลุมนี้วาเกิดจากการทำงานหรือไม การจะรับรองวาเปนโรคจากการทำงานหรือไม จะข้ึนอยูกับขอตกลงของแตละ

ประเทศ สำหรับประเทศไทย กระทรวงแรงงานไดประกาศยอมรับใหโรคในกลุมนี้จัดอยูในรายการโรคจากการ

ประกอบอาชีพตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา (สำนักงานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2556) และ

จากสถิติการรายงานประจำปของสำนักงานโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 2557 รายงานสถิติสาเหตุของการปวด

กลามเนื้อและกระดูก ดังนี้ การทำงานติดตอในทาเดิมซ้ำๆนานเกิน 1-2 ชั่วโมง รอยละ 78.1 ทาทางท่ีไมเหมาะสม

ทาทางท่ีผิดธรรมชาติ รอยละ 50.3 ยกของหนักเกิน 25 กิโลกรัม ดวยตัวคนเดียว รอยละ 49.2 สภาพแวดลอมใน

การทำงานไมเหมาะสม เชน คับแคบ แสง เสียง อุณหภูมิไมเหมาะสม รอยละ 13.0 ลักษณะการทำงานที่ไม

เหมาะสม เชน ทำงานเร็วเกินกวาที่ตัวเองจะควบคุมได รอยละ 19.7 ตอมาในป พ.ศ. 2559 จากระบบคลังขอมูล

ดานการแพทยและสุขภาพ พบผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อ เฉพาะรายท่ีเกี่ยวของกับสภาวะการทำงาน จำนวน 

81,226 คน คิดเปนอัตราปวยตอแสนคน เทากับ 135.26 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2560 พบผูปวยโรคกระดูก และ

กลามเนื้อ เฉพาะรายท่ีเกี่ยวของกับสภาวะการทำงาน จำนวน 72,486 คน (อัตราปวย 121.93) (สำนักงานจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค, 2557) จากสาเหตุขางตนสงผลทำใหเกิดอาการปวดตึงบริเวณ

กลามเนื้อและกระดูก ถาไมไดรับการดูแลรักษาหรือบรรเทาอาการปวด จะนำไปสูอาการปวดกลามเนื ้อเรื้อรัง           

ซึ่งโดยท่ัวไปผูท่ีมีอาการปวดท่ีมากข้ึนมักรับประทานยาเพื่อบรรเทาอาการปวด แตเปนท่ีทราบกันดีวาการใชยาแกปวด 

โดยเฉพาะยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดนานๆ อาจมีอาการไมพึงประสงคได  
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 ปจจุบันยาแกปวดที่นิยมใชกันมาก คือยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) เนื ่องจาก

สามารถบรรเทาอาการปวดในระดับเล็กนอยถึงปานกลางไดดี แตการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด 

(NSAIDs) ที่ไมถูกตอง จะทำใหเกิดอาการขางเคียงตอ ระบบตางๆของรางกายหลายระบบซึ่งที่พบไดบอยและเปน

ปญหาสำคัญของยาชนิดนี้คือผลตอระบบทางเดินอาหาร (จริชฌา อุดมชัยสกุล, 2551) ซึ่งอาจมีอาการ ทองอืด 

แนนทอง คลื่นไส อาเจียนจากการเกิดแผลในทางเดินอาหาร จนถึงมีเลือดออกในทางเดินอาหารหรือกระเพาะ

อาหารทะลุอาการขางเคียงเหลานี ้หากไมไดรับการรักษาใหทันที จะมีอาการรุนแรงมากจนทำใหเสียชีวิตได           

(สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, 2544) ในป พ.ศ 2553 ไดมีการศึกษาพฤติกรรมการใชยา COX-2 Specific NSAIDs 

พบวาขอบงใชที่พบบอยคือการใชเพื่อบรรเทาอาการปวด รอยละ60.63 และรองลงมาคือโรคขอเขาเสื่อม รอยละ 

32.91 (สมคิด เลิศสินอุดม, 2553) ดังนั้นการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) จึงตองใชอยาง

ระมัดระวังผู บริโภคควรมีความรู พฤติกรรมในการใชยาที่ถูกตองเหมาะสม และใชยาเทาที ่จำเปนเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการใชยาและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูใชยา 

 ประเทศไทยไดมีการนำแพทยแผนไทยมาชวยรักษาและบรรเทาการเจ็บปวย ซึ่งแพทยแผนไทยเปนภูมิ

ปญญาไทยท่ีมีคุณคาท้ังการใชสมุนไพร ตำรับยาแผนไทย การนวด ตลอดจนการทำหัตถการอื่นๆ เชน การนวดและ

การประคบดวยสมุนไพรเปนศาสตรการแพทยแผนไทยที่ไดรับการยอมรับวามีผลดีและเปนทางเลือกในการบำบัด

อาการตางๆปวดเมื่อยโดยใชภูมิปญญาไทย การนวดเพื่อการบำบัดรักษาไดผล สำหรับผูท่ีมีอาการปวดเร้ือรัง และผู

ที่มีอาการตางๆ ไดแก อาการที่เกี่ยวกับระบบกระดูกและกลามเนื้อ ปวดคอ ปวดหลัง ไมเกรน ไหลติด สะบักจม 

ปวดขา ปวดเขา ทองผูก จุกเสียด รวมท้ังการนวดเพื่อกระตุนการฟนตัวของระบบตางๆของรางกาย เชน ผูท่ีเปนอัม

พฤกษ อัมพาต เพื่อกระตุนใหระบบตางๆของรางกายไดแกระบบขอตอ ระบบกลามเนื้อระบบไหลเวียนโลหิตใหฟน

ตัว ในมุมมองของแพทยแผนปจจุบันเชื่อวาการนวดเพื่อการรักษาชวยลดการเกร็งของกลามเนื้อได ชวยใหรูสึกผอน

คลายสบายตัว ลดอาการเครียดไดดีสำหรับการนวดเพื่อสุขภาพจะชวยทำใหสุขภาพ สมบูรณ ทั้งกายและจิตใจ           

ทำใหเลือดไหลเวียนไปท่ัวรางกาย ทำใหกลามเนื้อท่ีตึงเครียดจากอิริยาบถในการทำงานประจำวันผอนคลายลงทำ

ใหระบบกระดูกและกลามเนื้อมีประสิทธิภาพดีขึ้น กลามเนื้อที่ตึงผอนคลายลง ชวยสงเสริมสุขภาพกายและใจให

สมบูรณ ชวยใหกระฉับกระเฉง ลดความเครียดการนวดเปนเสมือนยาอายุวัฒนะ (มูลนิธิสาธารณสุขกับการพัฒนา, 

2551) ดังนั้นแพทยแผนไทยจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีใชในปจจุบัน   

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย ไดมีการใหบริการคลินิกการแพทยแผนไทยแกผูที่มารับ

บริการที่มีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูก โดยคลินิกแพทยแผนไทยไดเปดใหบริการในป พ.ศ.2562 ตั้งแต

เดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ และเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ไดมีการระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกแรก คลินิก

แพทยแผนไทยจงึไดหยุดใหบริการและไดเปดใหบริการในชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563 ซึ่งมีผูมารับบริการคลินิก

แพทยแผนไทย ท้ังหมด จำนวน 412 คน แบงเปนผูท่ีมารับบริการ การทำหัตถการ (การนวด,การสักสมุนไพร ,การ

อบสมุนไพร, การบมตอดวย,หนามหวาย, การประคบสมุนไพร) จำนวน 325 คน และผูที่มารับบริการเฉพาะการ

นวด จำนวน 87 คน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงไดจัดทำวิจัยนี้ขึ้นมาเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ี

ไมใชสเตียรอยดในกลุมผูปวยโรคระบบกลามเนื้อและกระดูก กอนการไดรับบริการการแพทยแผนไทยท่ีคลินิกแพทย

แผนไทย ซึ่งขอมูลท่ีไดเปนจะสามารถเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูท่ีมารับบริการ

ดวยการแพทยแผนไทยอยางถูกตอง เหมาะสมและลดการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในผูปวยกลุมโรคระบบ

กลามเนื้อและกระดูก ท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Study)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยท่ีมีอาการปวดกลามเนื้อและกระดูกจำนวน 50 คนโดยการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ในชวงเดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยมีเกณฑ

การคัดเขา ดังนี้ 1) บุคคลท่ีมีอายุ ต้ังแต 20 ป ข้ึนไป 2) ไมเปนโรคท่ีรายแรงเชน โรคมะเร็งระยะลุกลาม โรคติดเชื้อ 

เปนตน 3) เขาใจภาษาไทยและสามารถสื่อสารไดดี และ 4) ยินยอมทำการศึกษาลงนามในหนังสือยินยอมเขารวม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบประเมินพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในกลุมผูปวยระบบ

กลามเนื ้อและกระดูกที ่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย 

ประกอบไปดวย 3 สวน ไดแก 

สวนที่1 ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษาสูงสุด อาชีพ รายได โรคประจำตัว การรับยา

ตอเนื่อง การสูบบุหร่ีและสุรา 

สวนท่ี 2 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูก ประกอบดวย ตำแหนงท่ีปวด สาเหตุของการปวดกลามเนื้อและ

กระดูก ระยะเวลาของการปวด และวิธีบรรเทาอาการปวด 

สวนท่ี 3 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ประกอบดวย การใชยาตานการ

อักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ใครเปนคนแนะนำยา แหลงที ่ไดรับยา การใชยาบรรเทาอาการปวด 

ระยะเวลาในการใชยา ผลของการใชยา และผลขางเคียงในการรับประทานยา 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 แบบสอบถามถูกตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 ทาน และนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชในพื้นท่ีอื่นท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน จำนวน 

30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.80 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประสานงานขออนุญาตผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพื่อดำเนินการเก็บขอมูล 

 2. ประสานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหผล 
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จริยธรรมการวิจัย 

 ผูศึกษาเคารพสิทธิของผูเขารวมศึกษา โดยดำเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยางที ่สมัครใจตอบคำถามใน

การศึกษาคร้ังนี้ มีการอธิบายวัตถุประสงคกอนการสัมภาษณจนเปนท่ีเขาใจ ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ ไมนำไป

เปดเผยเปนรายบุคคล และกลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะไมตอบคำถามหรือออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา 

การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

แสดงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุ มตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 32 ราย (รอยละ 64.00) อายุเฉลี ่ย 54.52 +13.79 ป            

สวนใหญสถานภาพสมรสคู (รอยละ 66.00) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 36.00) อาชีพรับจางทั่วไป 

(รอยละ 28.00) สิทธ์ิการรักษาสวนใหญสิทธ์ิหลักประกันสุขภาพ 30 บาท (รอยละ 86.00) สวนใหญมีโรคประจำตัว 

(รอยละ 52.00) ประวัติไมเคยสูบบุหร่ี (รอยละ 84.00) และไมด่ืมแอลกอฮอล (รอยละ 56.00) 

 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูกของกลุมตัวอยางพบวา สวนใหญมีอาการปวด (รอยละ 100.00) ตำแหนง

ที ่ปวดดานซายสวนใหญ พบวา ปวดไหลมากที่สุด (รอยละ 14.00) ตำแหนงที ่ปวดดานขวาสวนใหญ พบวา             

ปวดสะโพกมากที่สุด (รอยละ 6.00) และตำแหนงที ่ปวดทั้งสองขาง มีอาการปวดบามากที่สุด (รอยละ 12.00) 

สาเหตุของการปวดกลามเนื้อและกระดูก พบวา สวนใหญทำงานที่ตองใชแรง (รอยละ 44.00) 8.00) ตามลำดับ 

ระยะเวลาของการปวด พบวาสวนใหญ ปวดนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป (รอยละ 46.00) และวิธีการบรรเทาอาการปวด 

สวนใหญรับประทานยาบรรเทาอาการปวด (รอยละ 60.00) (ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 อาการปวดกลามเน้ือและกระดูกของกลุมตัวอยางที่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทย 

อาการปวดกลามเน้ือและกระดูก จำนวน (n=50) รอยละ 

1. ปวด ระบุตำแหนงที่ปวด 50 100.00 

    ตำแหนงที่ปวดดานซาย   

 คอ 2 4.00 

 บา 1 2.00 

 ไหล 7 14.00 

 แขนสวนบน 3 6.00 

 ขอศอก 1 2.00 

 แขนสวนลาง 1 2.00 

 หลังสวนบน 2 4.00 

 สะโพก 1 2.00 

 ขาสวนบน 5 10.00 

 หัวเขา 4 8.00 

 ขาสวนลาง 4 8.00 
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อาการปวดกลามเน้ือและกระดูก จำนวน (n=50) รอยละ 

 ตำแหนงที่ปวดดานขวา   

 ไหล 1 2.00 

 แขนสวนบน 1 2.00 

 แขนสวนลาง 1 2.00 

 หลังสวนบน 1 2.00 

หลังสวนลาง 1 2.00 

 สะโพก 3 6.00 

 หัวเขา 1 2.00 

 เทา 1 2.00 

 ตำแหนงที่ปวดทั้งสองขาง   

 คอ 1 2.00 

 บา 6 12.00 

 ไหล 1 2.00 

2. สาเหตุของการปวดกลามเน้ือและกระดูก   

 1) การน่ังทำงานเปนเวลานาน เชน  15 30.00 

 2) ทำงานท่ีตองยืนเปนเวลานาน เชน  4 8.0 

 3) การทำงานท่ีตองใชแรง  22 44.00 

 4) อ่ืนๆ  9 18.00 

3. ระยะเวลาของอาการปวด   

 1) ปวดมานานไมเกิน 2 เดือน 18 36.00 

 2) ปวดนาน 2-6 เดือน 9 18.00 

 3) ปวดนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป 23 46.00 

4. วิธีบรรเทาอาการปวด   

 1) ไมไดรับการรักษา/ไมไดรับประทานยา  9 18.00 

 2) รักษาโดยการแพทยแผนไทย 11 22.00 

 3) รับประทานยาบรรเทาอาการปวด  30 60.00 

 

 การใชยาตานการอักเสบที่ไมใชสเตียรอยดสวนใหญพบวาไมใชยาตานการอักเสบชนิดไมใชสเตียรอยด 

(รอยละ 42.00) และใชยาตานการอักเสบท่ีไมใชสเตียรอยด (รอยละ 56.00) พบวาสวนใหญรับประทานยาบรรเทา

อาการปวดไดโคลฟแน็ก (diclofenac) (รอยละ 82.76) รองลงมาไดแก แอสไพริน (aspirin) (รอยละ 13.79) และ

นาพร็อกเซน (naproxen) (รอยละ 3.44) ตามลำดับ (ตารางท่ี 2) 

 

 

 

196



ตารางที่ 2 การใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 

พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด จำนวน (n=50) รอยละ 

 1. การใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด   

 1) ไมใช  21 42.00 

 2) ใช ระบุ 29 58.00 

 แอสไพริน (aspirin)  4 13.79 

 ไดโคลฟแน็ก (diclofenac)  24 82.76 

 นาพร็อกเซน (naproxen) 1 3.44 

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) พบวาสวนใหญปรึกษา

แพทยหรือแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) แหลงท่ีไดรับยาหรือซื้อยาไดแกโรงพยาบาลรัฐ (รอยละ 51.72) การใช

ยาบรรเทาอาการปวดสวนใหญใชทุกคร้ังเมื่อรูสึกวามีอาการปวด (รอยละ 96.55) ระยะเวลาในการใชยาสวยใหญใช

ยานอยกวา 1 เดือน (รอยละ 55.17) ผลจากการใชยาพบวาไมหายจากอาการปวด (รอยละ 82.75) และผลขางเคียง

จากการใชยาพบวาสวนใหญไมพบอาการผิดปกติ (รอยละ 96.55) ตารางท่ี 3 

ตาราง 3 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 

พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด  จำนวน (n=29) รอยละ 

1. การแนะนำการใชยา   

 1) ซื้อมารับประทานเอง  14 48.28 

 2) ปรึกษาแพทย แพทยจายยาให 15 51.72 

2. แหลงที่ไดรับยา/ซ้ือยาจาก   

 1) โรงพยาบาลของรัฐ  15 51.72 

 2) รานขายยาแผนปจจุบัน 11 37.93 

 3) คลินิกเอกชน 1 3.44 

 4) สถานีอนามัย/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 2 6.90 

3. การใชยาบรรเทาอาการปวด   

 1) ใชยากอนมีอาการปวด 1 3.44 

 2) ใชทุกครั้งเมื่อรูสึกวามีอาการปวด 28 96.55 

4. ระยะเวลาในการใชยา   

1) นอยกวา 1 เดือน 16 55.17 

2) 1-6 เดือน 4 13.79 

3) มากกวา12เดือน 8 27.58 

4) อ่ืนๆโปรดระบุ 1 3.44 

5. ผลจากการใชยา   

 1) หายจากการปวด  2 6.90 

 2) ดีข้ึนแตยังกลับมาปวดอีก 3 10.34 

 3) ไมหายจากอาการปวด   24 82.75 
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พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด  จำนวน (n=29) รอยละ 

6. ผลขางเคียงจากการใชยา   

 1) ไมพบอาการผิดปกติ 28 96.55 

 2) พบอาการผิดปกติ ระบุ 1 3.44 

 ทองอืด   

 

อภิปรายผล 

 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูกของผูที่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลตนธงชัย พบวาสวนใหญเกิดจากการทำงานท่ีตองใชแรง จากอาชีพท่ีประกอบสวนมากไดแก งานรับจางท่ัวไป 

รองลงมาคือ การคาขาย โดยลักษณะทาทางการทำงานสงผลตออาการปวดเมื่อยของกลามเนื้อและกระดูก คือ การ

ทำงานโดยการยืนทำงานเกิน 20 นาทีและใชมือหรือแขนออกแรงซ้ำๆตลอดเวลา (รอยละ 64.00) นั่งทำงานเกิน 20 

นาที (รอยละ50.00) เดินทำงานเกิน 20 นาที (รอยละ 28.00) ลักษณะทาทางดังกลาวทำใหมีอาการปวดเมื่อยตาม

รางกาย สวนใหญ ปวดบริเวณไหลซายมากที่สุด (รอยละ 15.00) รองลงมาคือบาทั้งสองขางมากที่สุด (รอยละ

12.00) และขาสวนบนซาย ขาสวนลางซาย หัวเขาซาย (รอยละ 8.00) ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ ธยา 

ภิรมย พันธยศ วรเชฐวราวัตร (2559) พบวาพนักงานมีอาการปวดเมื่อยจากการทำงาน บริเวณไหลขวา คิดเปนรอย

ละ 44.9 รองลงมาคือบริเวณไหลซายและคอ คิดเปนรอยละ 40.8 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการทำงาน ทำใหมีลักษณะการ

ยืนทำงานท่ีตองออกแรง ซึ่งเปนสาเหตุของอาการปวดเมื่อย และสอดคลองกับงานวิจัยของทิพนันท ตุนสางข และ

คณะ (2560) พบวามีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อมากท่ีสุดบริเวณ หัวเขา (รอยละ 28.00) และตนขา รอยละ 28.00 

ตามลำดับ ซึ่งมาจากการทำงานท่ีมีการเคลื่อนไหวซ้ำๆและยืนตลอดเวลา (รอยละ 92.5) และ สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ยุพยง หมั่นกิจและ กติกา สระมณีอินทร (2561) ศึกษาเกี่ยวกับอาการปวดเมื่อยโครงรางและกลามเนื้อของ

พอคาสงผลไมในตลาดเจริญศรี อำเภอวารินชำราบ จังหวัด อุบลราชธานี ที่มีลักษณะการทำงานที่ตองเคลื่อนไหว

ซ้ำๆ และการออกแรงยกของ พบวา มีอาการปวดเมื่อยโครงรางและกลามเนื้อ (รอยละ 87.50) โดยมีอาการปวด

หลายสวนของรางกาย โดย เฉพาะท่ีบริเวณคอ ไหล  

 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดในกลุมตัวอยางท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแพทย

แผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตนธงชัย พบวามีการใชมียาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด 

(รอยละ 56.00) สวนใหญปรึกษาแพทยและแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) และซื้อมารับประทานเอง (รอยละ 

48.28) แหลงที่ไดรับยาพบวา ไดรับยาจากโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ51.72) รองลงมาไดแก รานขายยาแผน

ปจจุบัน (รอยละ 37.93) และมีการใชยาบรรเทาอาการปวดทุกคร้ังเมื่อรูสึกวามีอาการปวด (รอยละ 98.0) จากการ

ใชยาดังกลาวไมหายจากอาการปวดจำนวน (รอยละ56.0) ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา บุตรจันทร 

(2556) เมื่อมีอาการเจ็บปวยดวยโรคกระดูกและกลามเนื้อ กลุมตัวอยางทุกรายจะไปรับบริการสุขภาพท่ีโรงพยาบาล

ของรัฐและนอกจากนี้ ยังไปรับบริการที่คลินิก ศูนยบริการอนามัยหรือสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชนและซื้อยา

รับประทานเองจากรานขายยารวมดวย ในดานเกี่ยวกับยา กลุมตัวอยางใชยาโรคกระดูกและขอเปนประจำ คือ          

ไดโคลฟแนค (รอยละ61.00) รองลงมาคือพาราเซตามอล (รอยละ 38.50) หลังการใชยาดังกลาวพบวาผลจากการ
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ใชยา สวนใหญดีข้ึนแตยังกลับมาปวดอีก (รอยละ 80.75) และผลขางเคียงในการใชยาพบวา สวนใหญไมพบอาการ

ผิดปกติ (รอยละ 93.10) ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สมคิด เลิศสินอุดม (2553) พบวามีการสั่งใชยาเพื่อบรรเทา

อาการปวดรอยละ 60.63 และรองลงมาคือโรคขอเขาเสื่อม (รอยละ32.91) และการใชยาทำใหอาการปวดและการ

อักเสบลดลง ท้ังนี้กลไกดังกลาวยังสามารถเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดอาการไมพึงประสงคจากการใชยาได กลาวคือ 

ทำ ใหเกิดแผลในกระเพาะอาหารได(รอยละ 11.13) แผลท่ีลำ ไสเล็ก (รอยละ 7.112) ภาวะหัวใจลมเหลว (รอยละ 

4.743) ไตวายเฉียบพลัน (รอยละ 4.74) และยังพบอาการขางเคียงตอระบบอื่นๆ เชน ผิวหนังและตับ เปนตน 

ดังนั้นผลของการศึกษาคร้ังนี้ควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานดวยทาทางท่ีถูกตองใหมีความสะดวกตอการทำงาน และ

การผอนคลายกลามเนื ้อระหวางการทำงานนั้นมีความจำเปนตอสุขภาพ เพื ่อใหมีสุขภาพอนามัยที ่ดี มีความ

สะดวกสบายและเพิ่มความสุขในการทำงานอันจะนำไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานตอไป อีกท้ังยัง

ชวยลดการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด โดยไมจำเปน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการทบทวนการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดในกลุมผูปวยกลามเนื้อและกระดูก ตองมี

การซักประวัติการแพยาอยางละเอียด เพื่อใหผูปวยไดรับยาที่ปลอดภัยและหากพบวามีการใชยาตานการอักเสบ

ชนิดที่ไมใชสเตียรอยดไมไปตามแนวทางที่กำหนด ควรมีมาตรการเฝาระวังเพื่อปองกันไมใหมีการใชยาอยางไม

สมเหตุสมผลและปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนตางๆ 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภค

อาหารของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 โดยศึกษาในกลุมตัวอยางในพื้นท่ีตำบลทุงฝาย 

จำนวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง มีความรูเร่ืองโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 80.73 

คาเฉลี่ยเจตคติตอโรคเบาหวาน โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.63, S.D. = 0.78) และพฤติกรรมการควบคุม

อาหารของผูปวยโรคเบาหวานเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.84, S.D. = 0.83) ผลการศึกษาคร้ังนี้จะ

ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดเตรียมกิจกรรม / แผนงาน / โครงการในการใหบริการ ทางดานสุขภาพแกผูปวย

โรคเบาหวานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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Abstract 
 This descriptive research aims to study Knowledge attitudes and food consumption 
behaviors of diabetic patients in Ban Tha Tok health promoting hospital Thung Fai Sub-
district, Mueng district, Lampang province, during October 2020 - May 2021. The sample 
used in this study was 1 4 4  diabetic patients in Tung Fai sub-district. The research 
instrument was the questionnaire. Data analyzed by using statistics of frequency, 
percentage, mean and standard deviation.  
 The results showed the average score of knowledge about diabetes mellitus were at 
a good level (80.73% ), attitude toward diabetes mellitus overall were at a moderate level        
(  = 3.63, S.D. = 0.78) and food consumption Behavior were at a moderate level (  = 2.84, 
S.D. = 0.83) The finding can be used as basic data supporting health promotion activities 
among diabetic patients. 
 
Key Word : Knowledge, attitudes and food consumption behaviors of diabetic patients  
 

บทนำ 

 ขอมูลจากสมาพันธเบาหวานนานาชาติ (IDF : International Diabetes Federation) ในป พ.ศ. 2560   

มีการประเมินวามีผูปวยเบาหวาน รวม 425 ลานรายท่ัวโลก แบงเปนกลุมผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 98 ลานราย 

และชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 327 ลานราย และคาดการณวาในป พ.ศ. 2588 จะมีผูปวยเบาหวานจำนวน 629 

ลานรายท่ัวโลก โดยแบงเปนผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 191 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูท่ีรอยละ 94.8 และ

ในชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 438 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูรอยละ 33.9 ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราการเพิ่มของ

ผูปวยเบาหวาน ในกลุมผูสูงอายุจะสูงกวาชวงวัยทำงาน โดยปจจัยหนึ่งมาจากท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยกำลังกาว

เขาสูสังคมผูสูงอายุ จึงทำใหประชากรมีอายุเฉลี่ยยืนยาวข้ึน (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560)  

 ปจจุบันประชากรไทยวัยผูใหญปวยเปนโรคเบาหวานถึง 4.8 ลานคน และมักเกิดภาวะแทรกซอนเมื่ออายุ

เพิ่มข้ึน ซึ่งสาเหตุท่ีทำใหเกิดโรคมาจากวิถีชีวิตแบบเนือยนิ่ง โรคอวน และอายุท่ีมากข้ึน ในจำนวนนี้มีผูปวยท่ีไดรับ

การวินิจฉัยและดูแลรักษาเพียงรอยละ 35.6 หรือเพียง 2.6 ลานคน บรรลุเปาหมายในการรักษาไดเพียง 0.9 คน  

ทำใหอัตราการเสียชี วิตจากโรคเบาหวานในเมืองไทยมีมากถึง 200 รายตอวัน คาดการณวาความชุกของ

โรคเบาหวานจะเพิ่มสูงข้ึนถึง 5.3 ลานคนภายในป 2583 ซึ่งหากดูแลรักษาไดไมดีอาจทำใหเกิดภาวะแทรกซอน 

เชน โรคไต และการถูกตัดเทาหรือขา นอกจากนี้พบวา เบาหวานท่ีเกิดในวัยรุน วัยหนุมสาว และผูใหญวัยตนนั้น            

มีขอมูลชี้ชัดวาโรคมีความรุนแรงกวาเบาหวานท่ีเกิดในวัยกลางคนและผูสูงอายุ รวมถึงตอบสนองตอการรักษาได

นอยกวา นำไปสูการเกิดโรคแทรกซอนตางๆ อยางรวดเร็วและรุนแรงกวา สรางความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากเปนกลุมประชากรในวัยทำงาน “เยาวชนท่ีเปนเบาหวานต้ังแตวัยเด็กเล็กและวัยเรียนจำเปนตองมีอุปกรณ

ตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด เพื่อผูปวยสามารถดูแลตนเองได แตอุปกรณดังกลาวไมครอบคลุมอยูในรายการของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และมีคาใชจายอยูราว 13,000 ตอป ทำใหครอบครัวของผูปวยท่ีมีฐานะ

ยากจน ไมสามารถเขาถึงอุปกรณนี้ได หลายหนวยงานจึงไดรวมมือจัดกิจกรรมระดมทุนชวยเหลือเยาวชนกลุมนี้ท่ีมี

อยูราว 100,000 คน ในประเทศไทย” (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2562)  
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 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก มีผูปวยเบาหวาน ป 2563 จำนวน 220 ราย จะเห็นไดวา

จำนวนผูปวยเบาหวานในเขตตำบลทุงฝายมีแนวโนมสูงข้ึน ในการติดตาม และดูแลผูปวยโรคเบาหวานใหสามารถ

คุมระดับน้ำตาลในเลือดได ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว รอยละ 50 ผูปวยเบาหวานท้ังหมด ในเขตตำบล

ทุงฝายผูปวยโรคเบาหวานท่ีสามารถคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดรอยละ 33.19 และผูปวยท่ีคุมระดับน้ำตาลในเลือด

ไมได รอยละ 66.81 การท่ีผูปวยไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได สวนใหญเกิดจากการท่ีไมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภค ลดอาหารหวาน มัน เค็ม จากสถานการณผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีท่ีมีจำนวนมาก ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจจึงจัดทำวิจัยเร่ืองนี้เพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานในเขต

รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทา (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก, 2564)  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก  
 

กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 จากแนวคิดและทฤษฎีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ท่ีกลาวไปแลวนั้น พบวา ท้ัง 3 แนวคิดนี่มี

ความสัมพันธกัน บางคร้ังจะเรียกวา แบบจำลอง KAP โดยความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge) ทัศนคติ 

(Attitude) และพฤติกรรม (Practice) มีนักวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองนี้คือ Schwartz (1975, pp. 28-31 อางถึงใน ธีราพร 

ตันทีปธรรม, 2554) โดย Schwartz ไดศึกษาถึงรูปแบบความสมัพันธของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ 

ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซึ่งสามารถสรุปรูปแบบของความสัมพันธได เปน 4 ลักษณะ คือ 

 1. ความรู  เจตคติ    การปฏิบัติ  

 เจตคติเปนตัวกลางท่ีทำใหเกิดความรูและการปฏิบัติดังนั้นความรูมีความสัมพันธกับเจตคติ และเจตคติมี

ผลตอการปฏิบัติ 

 2.  ความรู 

การปฏิบัติ 

เจตคติ 

 ความรูและเจตคติมีความสัมพันธซึ่งกันและกันทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา 

 3.  ความรู 

    การปฏิบัติ 

เจตคติ 

 ความรูและเจตคติตางกันทำใหเกิดการปฏิบัติไดโดยท่ีความรูและเจตคติไมจำเปนตอง สัมพันธกัน 

 4.        เจตคติ  

 

 

 ความรู       การปฏิบัติ 
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 ความรูมีผลตอการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางออมสำหรับทางออมนั้นมีเจตคติเปนตัวกลางทำใหเกิดการ

ปฏิบัติตามมาได 

 จากรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมการเรียนรูพบวาพฤติกรรมแตละดานสงผลทำใหเกิดการปฏิบัติ

ตามมาในตอนสุดทายซึ่งเปนการกระทำของสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกตไดนั่นเอง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา ดำเนินการวิจัยชวงระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 ผูวิจัยดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 การศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีอาศัยอยูใน

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน ไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ี รพ.สต.

บานทาโทก ในป พ.ศ.2563 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยโรคเบาหวานท่ียังมีชีวิตอยูและไดรับการวินิจฉัยจากแพทย

วาเปนโรคเบาหวาน จำนวนท้ังหมด 220 คน ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจากตารางสำเร็จรูป

ของเครซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 144 คน สุมตัวอยางดวยการสุมแบบเจาะจง

โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได  

 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

 3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม 

เกณฑคัดออก 

 1. ในวันท่ีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีอาการปวยท่ีไมสามารถใหขอมูลได  

 2. เปนผูปวยติดเตียง 

 3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน หรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช 

 4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง แบงเปน 4 สวน 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ซึ่งมีจำนวน 9 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ

ปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โรคประจำตัวอื่นรวม เปนโรคเบาหวานและรับการรักษา ระดับนำ้ตาลในเลือด (ดูจาก

สมุดบันทึกประจำตัวผูปวยคร้ังลาสุด)  
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 สวนท่ี 2 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบถูก-ผิด จำนวน 15 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

  ตอบถูก  หมายถึง 1 คะแนน  

  ตอบผิด  หมายถึง  0 คะแนน 

 คำถามท่ีตอบถูกได 1 คะแนน คือขอ 1,2,3,4,5,6,7,10,12 

 คำถามท่ีตอบผิดได 0 คะแนน คือขอ 8,9,11,13,14,15 

 การแปลความหมายคะแนนความรูเกี่ยวกับเร่ืองเบาหวาน แบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 

  คาระดับคะแนน      ระดับความรู 

  รอยละ 80.00 ข้ึนไป  หมายถึง  ความรูระดับดี 

  รอยละ 50.00-79.99  หมายถึง  ความรูระดับปานกลาง 

  รอยละ 00.00-49.99  หมายถึง  ความรูระดับควรปรับปรุง 

 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเจตคติตอโรคเบาหวาน มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้ 

 

เจตคติเชิงบวก  คือขอ  3,6,7,10,11,12,14,15 

เจตคติเชิงลบ  คือขอ  1,2,4,5,8,9,13 

คาระดับคะแนน    ระดับเจตคติ 

4.22-5.00 หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21 หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41 หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61 หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80 หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

 มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจำ ปฏิบัติเปนบอย ปฏิบัติเปนบางคร้ัง ปฏิบัตินานๆคร้ัง 

ไมเคยปฏิบัติ จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้  

 

เกณฑประเมินผล เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง 5 1 

เห็นดวย 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

ไมเห็นดวย 2 4 

ไมเห็นดวยอยางย่ิง 1 5 

205



 พฤติกรรมเชิงบวก คือขอ 1,2,4,6,12,14,16 

 พฤติกรรมเชิงลบ คือขอ 3,5,7,8,9,11,13,15 

 คาระดับคะแนน    ระดับพฤติกรรม 

 34.22-5.00 หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

 3.42-4.21 หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

 2.62-3.41 หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

 1.81-2.61 หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

 1.00-1.80 หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนให

ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทานพิจารณาตรวจสอบ เพื่อความถูกตองชัดเจนของเนื้อหาความชัดเจนของภาษาความ

สอดคลองและครอบคลุมขอคำถามกับตัวแปรท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยจะนำผลไปปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณกอน

นำไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่น โดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) คาท่ียอมรับได         

คือชวง 0.50-1.00 เทานัน้จึงจะนำมาเปนขอคำถาม 

 2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีหาความสอดคลองท่ีผานการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนำไปทดลองใช (Try Out) กับผูปวยโรคเบาหวานกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในพื้นท่ี

จำนวน 60 รายจากนั้นนำมาวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค          

คาความเชื่อมั่นท่ีไดตองไมต่ำกวา 0.70 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับไดเทากับ 0.60 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังนี้ไดการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยเนชั่นเลขท่ี xxxx 

ซึ่งกอนดำเนินการวิจัยทุกคร้ัง ผูวิจัยจะชี้แจงเร่ืองสิทธิของกลุมตัวอยางใหกับกลุมตัวอยางไดรับทราบ และขอความ

รวมมือกับกลุมตัวอยางเปนลายลักษณอักษรในการเขาความโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ ในการวิจัยกลุม

ตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอกลุมตัวอยาง ขอมูลท้ังหมด

ของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมทำการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางในสวนของ

ผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม และนำไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 

เกณฑประเมินผล พฤติกรรมเชิงบวก พฤติกรรมเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจำ 5 1 

ปฏิบัติเปนบอยคร้ัง 4 2 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 

ปฏิบัติเปนนานๆคร้ัง 2 4 

ไมเคยปฏิบัติ 1 5 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูปวยโรคเบาหวาน จำนวน 144 คน ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 1. สำรวจ และรวบรวมขอมูลในกลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียน ท่ี รพ.สต.บานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 2. ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ในการเก็บขอมูล และนัดหมายวัน เวลา 

สถานท่ีในการทำกิจกรรมตางๆ แกกลุมเปาหมาย 

 3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยกับกลุมเปาหมายผูปวยโรคเบาหวานและขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป แบบสอบถามความรูท่ัวไปแบบสอบถาม

พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน 

 4. เมื่อดำเนินการเก็บขอมูลเรียบรอย แลวผูวิจัยนำไปตรวจสอบความถูกตองแลวจึงนำขอมูลไปวิเคราะห

ทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง ดานขอมูลสวนบุคคล ดานความรู ดานเจตคติ และพฤติกรรม 

(ดานการปฏิบัติ) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนรูปแบบการวิจยัเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรม

การบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุง

ฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ในป พ.ศ. 2563 ทำการเลือกกลุมตัวอยาง โดยใช

เลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 144 คน โดยมีเกณฑคัดเขาดังนี้ 1. เปนผูท่ี

สามารถสื่อสารภาษาไทยได 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม และมีเกณฑคัดออกดังนี้ 1. เปนผูท่ีไมสามารถสื่อสารภาษาไทยได 2. เปนผูปวยติดเตียง 

3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน หรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช     

4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ขอมูลจากแบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
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 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 72.20 รองลงมาเพศชาย รอยละ 27.80 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51-60 ป รอยละ 36.80 

รองลงมาอายุอยูในชวง 61-70 ป รอยละ 34.00 สวนใหญมสีถานภาพสมรส รอยละ 69.40 รองลงมาสถานภาพหมาย 

รอยละ 18.10 สวนใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 70.10 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 

12.50 สวนใหญมีอาชีพไมทำงาน รอยละ 32.60 รองลงมาอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 28.50 สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนต่ำกวา 3,001 รอยละ 38.90 รองลงมา 5,001-8,000 รอยละ 21.50 สวนใหญเปนโรคเบาหวานและไดรับ

การรักษาต่ำกวา 11 ป รอยละ 83.30 รองลงมาเปนโรคเบาหวานและไดรับการรักษา 10-20 ป รอยละ 25.80 สวน

ใหญมีคา FBS ต้ังแต 101-200 รอยละ 80.60 รองลงมา มีคาต่ำกวา 101 รอยละ 11.10 สวนใหญมีคา HbA1C 

ควบคุมระดับน้ำตาลไมได รอยละ 66.00 รองลงมามีคา HbA1C ควบคุมระดับน้ำตาลได รอยละ 34.00 สวนใหญ         

มีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 66.70 รองลงมาไมมีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 33.30 

 สวนที่ 2 ความรูเรื่องโรคเบาหวาน พบวา ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 

80.73 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี คือ โรคเบาหวานหมายถึงการท่ีรางกาย       

มีระดับน้ำตาลในเลือดสูงกวาคาปกติของคนท่ัวไป รอยละ 100 รองลงมา คือ ผูปวยเบาหวานควรควบคุมอาหาร

เพื่อใหไดระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑปกติ รอยละ 97.90  

 โดยผูปวยโรคเบาหวาน มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน อยูในระดับปานกลาง คือ โรคเบาหวานสงผล

ใหเกิดการไหลเวียนเลือดผิดปกติ รอยละ 77.80 รองลงมา คือ ถาฉันเปนโรคเบาหวาน บุตรของฉันมีโอกาสจะเปน

โรคเบาหวานได รอยละ 76.40  

 โดยผูปวยโรคเบาหวาน มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน อยูในระดับควรปรับปรุง คือ คนอวนเสี่ยงตอ

การเปนเบาหวานมากกวาคนผอม รอยละ 37.50 รองลงมาคือ โรคเบาหวานเกิดจากการลมเหลวของไตในการเก็บ

รักษาน้ำตาลออกจากปสสาวะ รอยละ 18.80  

 สวนที่ 3 เจตคติตอโรคเบาหวาน พบวา เจตคติตอโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี

มากท่ีสุด คือ ทานคิดวาควรไปรับบริการตรวจเลือดตามนัดทุกคร้ัง คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 รองลงมา คือ ทานคิดวา

ผูปวยเบาหวานควรตรวจและรับยาตามท่ีแพทยนัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.47  

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับมาก คือ ทานคิดวาการกินสมุนไพรเพื่อลดระดับ

น้ำตาลไมจำเปนตองบอกแพทย คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ทานคิดวาผูปวยเบาหวานทุกคนควรควบคุมน้ำหนักใหอยู           

ในเกณฑปกติ คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมา คือ ทานคิดวาทานควรดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของ

ตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับนอย คือ ทานเชื่อวาการปวยเปนโรคเบาหวาน

เปนเร่ืองของชะตากรรม คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 รองลงมา คือ ทานคิดวาการท่ีคนเรามีรางกายอวนแสดงถึงการมี

สุขภาพดี คาเฉลี่ยเทากับ 2.24 

 สวนที่ 4 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

ผูปวยโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีทานประกอบอาหาร จะมีผักเปนสวนประกอบเปนสวนใหญ 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33  
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 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับมาก คือ ทานรับประทานผักและผลไมเปน

ประจำทุกวัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 รองลงมา คือ ทานงดรับประทานอาหารรสจัด เชน อาหารหวานจัด เค็มจัด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คือ ในแตละคร้ังท่ีรับประทาน

ผลไม ทานเลือกรับประทานผลไมท่ีมีรสไมหวานจัด เชน ฝร่ัง แอปเปล ในปริมาณท่ีเหมาะสมคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

รองลงมา คือ ทานเลือกรับประทานขาวสวยทุกมื้อ คาเฉลี่ยเทากับ 3.24  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอย คือ ทานรับประทานผลไมท่ีมีรสหวาน 

เชน ทุเรียน มะมวงสุก ขนุน มะขามหวาน คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมา คือ ทานรับประทานเนื้อสัตวท่ีติดมัน 

เชน หมูสามชั้น เคร่ืองในไก หนังไก อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับนอยท่ีสุด คือ ทานรับประทานอาหารจาน

ดวน เชน ขาวมันไก ขาวขาหมู ขาวผัด อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 1.76 รองลงมา คือ ทานเติมน้ำตาลทุกคร้ัง 

เมื่อรับประทานอาหารประเภทกวยเต๋ียว ผัดไทย ราดหนา บะหมี่ เกี๊ยว คาเฉลี่ยเทากับ 1.74 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยรวมมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี           

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตัวของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวาระดับความรูอยู

ในระดับดี และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขาม (2560) การศึกษาพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพของตนเองในกลุมผูปวยเบาหวาน ตำบลแมเฮียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูในระดับสูง รอยละ 91.9 ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวา       

กลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ท่ีมี

ความรูระดับดี คือกลุมผูปวยท่ีมาตรวจตามนัดทุกคร้ังและไดรับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูเปนประจำ 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง 

พรอมคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการ              

ในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอ

โรคเบาหวาน อยูในระดับดี รอยละ 74.3 และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ ภัสราภรณ ทองภูธรณ และสุวลี โลวิรกรณ 

(2563) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดท่ีมารับบริการ

คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกุดจับ จังหวัดอุดรธานี พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารโรคเบาหวาน          

มีทัศนคติระดับดี รอยละ 73 
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 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ ประพิณทิพย หมื่นนอย (2555) ไดศึกษาความรูและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย

ของกลุมเสี่ยงตอโรคเบาหวาน อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวากลุมเสี่ยง ในสวนคะแนน

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 67.3 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรสงเสริมการรับรูท่ีถูกตอง แกผูปวยโรคเบาหวาน เพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแล

ตนเองไดถูกตอง 

 2. ควรเนนใหความรูเร่ือง การควบคุมอาหาร และพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยโรคเบาหวาน 

เพื่อสงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก และควรมีการสังเกตการณ ปฏิบัติตนใน

การดูแลตนเองรวมดวย เพื่อท่ีจะไดทราบปญหาท่ีแทจริงในการดูแลตนเองของผูปวย เบาหวาน  

 2. ควรมีการศึกษาผลของระดับน้ำตาลในเลือดภายหลังการใหความรู และแรงสนับสนุนทางสังคมในผูปวย

โรคเบาหวานชนิดไมพึ่งอินซูลินกลุมนี้ เพื่อศึกษาผลระยะยาววา สามารถลดภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวานไดหรือไม  

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใหความรูในการดูแลตนเอง เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน ของ โรคเบาหวาน 

โดยการศึกษากระบวนการดานตางๆ เชน การจัดกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวาง กลุมผูปวยโรคเบาหวาน

ดวยกนั การเขาคายผูปวยโรคเบาหวาน เปนตน 
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คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 
THE ACCOUNTANTS'S ATTRIBUTES THAT AFFECT PRACTICE SUCCESS OF 
OFFICES IN BANGKOK 
 

ผูวิจัย   กิตติยา  จิตตอาจหาญ 

สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม กับคุณลักษณะ

ของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของ

นักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรโดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 385 ชุด การวิเคราะห

ขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนำขอมูลมาทำการวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีที่มีเพศ, ระดับ

การศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกรแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนัก

บัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน ในขณะท่ีอายุท่ี

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

คำสำคัญ : คุณลักษณะ,นักบัญชี, ผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน 

 

Abstract 
 This research aims to 1 .  To compare the general information of the respondents and 
the characteristics of accountants affecting the performance of the office in Bangkok. 2. To 
study the characteristics of accountants that affect the performance of the office in Bangkok. 
This research is a quantitative research. Population by personal factors a questionnaire was 
used to collect 385 data sets. Data analysis from questionnaires The researcher used the data 
to analyze by finding the percentage, mean, standard deviation. and the hypothesis was tested 
using one-way analysis of variance. The results showed that Accountant with gender, 
education level, work experience and different types of businesses There were no different 
opinions about the characteristics of accountants affecting the overall performance of the 
offices in Bangkok. while different age, There were statistically different opinions about the 
characteristics of accountants affecting the overall performance of the offices in Bangkok. 
 
Key Word (s) : ATTRIBUTES, ACCOUNTANTS, PRACTICE SUCCESS 
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บทนำ 

 ในปจจุบันนี้ผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานมีสวนสำคัญอยางมากในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสู

ตลาดแรงงาน เพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเสริมสรางความมั่นคงใหองคกรและใหแกสังคม โดยการกาวสู

ในยุคไทยแลนด 4.0 เปนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไปสูนวัตกรรม โดยมี

แนวคิดหลัก คือ เปลี ่ยนจากการผลิตสินคา ไปสู ส ินคาเช ิงนวัตกรรม เปลี ่ยนการขับเคลื ่อนประเทศดวย 

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูภาคเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการผลิตสินคา ไปสูภาค

บริการ แตสิ่งที่นักบัญชีควรจะตองทำในภาวะเศรษฐกิจปจจุบันซึ่งเปนงานหลักอยางหนึ่งของนักบัญชี คือ การท่ี

จะตองจัดทำงบการเงินตาง ๆ ใหไดอยางถูกตองและมีความนาเชื่อถือได เพื่อประโยชนในการวิเคราะหสถานการณ

ของกิจการ ในขณะนี้ดูเหมือนวาจะไมเพียงพอสำหรับหนาท่ีของนักบัญชีในสภาวะการณปจจุบัน (กมลภู สันทะจักร 

และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์. 2560) การที่นักบัญชีจะตองมีหนาที่ในอันที่จะเสริมใหองคกรอยูรอดในอนาคตจึง

เปนหนาท่ีสำคัญย่ิงอยางหนึ่งดวยมิใชเพียงนักบัญชีเทานั้น แตหนาท่ีดังกลาวจะตองเปนหนาท่ีของทุกคน โดยเฉพาะ

อยางย่ิงผูบริหารองคกรหรือกิจการ ซึ่งหนึ่งในจำนวนนั้นจะตองมีนักบัญชีอยูดวย นักบัญชีจะมีบทบาทในการเอื้อตอ

ความอยูรอดขององคกรในภาวะเศรษฐกิจปจจุบันมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก 

ท้ังในแงบวกและแงลบ เปนปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจการลงทุนและการวางแผนในการบริหารงานขององคกรได 

ปจจุบันนักบัญชียุคใหมจึงจำเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและมีการนำความรู ความสามารถท่ีไดจากการศึกษา

หรือจากการพัฒนาอบรมมาประยุกตใชกับองคกร ตลอดจนเปนสิ ่งที ่นักบัญชีไมควรมองขามจะตองมีการนำ

หลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎหมายภาษีอากรท่ีเกี่ยวของมาปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง

กันจากสถานการณดังกลาว ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน เปนการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีไดกำหนด

ไวเปนที ่นา พอใจแกผู ที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งการพัฒนาตนเองเพื ่อความสำเร็จในชีวิต ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน            

มีเปาหมายและมีการพัฒนาการ ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สามารถนำไปสูความกาวหนาอาชีพ ไดคาตอบแทนท่ี

สูงขึ้นเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการ ปฏิบัติงาน นำไปสูการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(จิตรเลขา ทาสี และคณะ. 2563) 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและสนใจท่ีจะทำการศึกษาถึงคุณลักษณะของนัก

บัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางสำหรับ นักบัญชีหรือ

ผูประกอบวิชาชีพทางดานบัญชีท่ีจะสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพัฒนาตนเองตอไป จนเปน

ท่ียอมรับของหนวยงานภายในและภายนอก 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อเปรียบเทียบขอมูลทั ่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี ่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน             

ในกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วิธีการดำเนินงานวิจัย ดังนี้ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม โดยลักษณะคำถามเปนแบบปลายปด 

(Close - end) ใหผูตอบเลือกตอบเพียงขอเดียว และใชมาตรวัดความคิดเห็นของ Likert (Likert’s scale) ซึ่งแตละ

คำถามจะประกอบดวยระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับการแสดงความคิดเห็น         คะแนน 

   มากท่ีสุด     5 

   มาก     4 

   ปานกลาง    3 

   นอย     2 

   นอยท่ีสุด     1 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มี 2 สวน คือ 

 1) สถิติเช ิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแก คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) 

ขอมูลทั่วไป 

1. อายุ 

2. ระดับการศึกษา 

3. ประสบการณทำงาน 

4. ประเภทขององคกร 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

1. ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จ          

มีประสิทธิภาพและทันเวลา 

2. ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตอง

และตรงตามภารกิจ 

3. ดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับ

  

คุณลักษณะของนักบัญชี 

1. ดานทักษะทางวิชาชพีบัญช ี

2. ดานจรรยาบรรณวิชาชพีบัญช ี

3. ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2) สถิติที ่ใชในการทดสอบสมมติฐาน (Inferential Statistics) ใชตัวสถิติวิเคราะห (F-test) แบบการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) สำหรับตัวแปรอิสระอื่นๆ จะทำการทดสอบหลังการวิเคราะห 

โดยการเปรียบพหุคูณ (post-hoc  multiple  comparison) เปนรายคู  โดยใชว ิธ ีการของ LSD โดยกำหนด

นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร (Population) คือ พนักงานหรือบุคลากรท่ีเปนนักบัญชีหรืออยูในแผนกบัญชีทำงานในสำนักงานท่ี

ต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร ท้ังหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ, หางหุนสวน, บริษัทจำกัด และ บริษัทมหาชนจำกัด 

 กลุมตัวอยาง (Sample) คือ พนักงานหรือบุคลากรท่ีเปนนักบัญชีหรืออยูในแผนกบัญชีทำงานในสำนักงาน

ท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร จำนวน 385 รายจากการสุม ตัวอยางแบบอยางงายโดยใชสูตรของการคำนวณกำหนด

ขนาดของกลุม ตัวอยางแบบไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอน (infinite population) โดยกำหนดคา ความเชื่อมั่น 

95% และคาความคลาดเคลื่อนไมเกิน 5% โดยใชสูตรของ W.G. Cochran (1953) ดังนี้   

สูตร   N =  P (1 − P)Z2

d2
 

เมื่อ   N   =  ขนาดตัวอยางท่ีเปนประชากรนับไมได  

P   =  คาเปอรเซ็นตท่ีตองการสุมตัวอยางจากประชากรท้ังหมด  

d   =   คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง  

Z   =   ระยะความเชื่อมั่นในกรณีนี้ใชท่ี 95%  ;  Z = 1.96  
 

แทนคา  N = 0.5 (1 − 0.5)(1.96)2

(0.05)2
        

 

N   =   384.16 หรือ 385 ตัวอยาง 

 จากการคำนวณ ไดขนาดของกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 385 คน 

 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือที ่ใชในการรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  สำรวจ

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกร 

 ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชี ประกอบดวย ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี, ดาน

จรรยาบรรณวิชาชพีบัญช,ี ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิใน

การปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ดานการบรรลุ

เปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา, ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ และดาน

ความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 
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ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม แลวทำการวิเคราะหทางสถิติ

ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อประมวลผลตามวิธีสถิติ สามารถวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คารอยละ (Percentage) 

        ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 35 9.1 

     หญิง 350 90.9 

รวม 385 100 

อายุ   

     ต่ำกวา 25 ป 66 17.1 

     26 – 35 ป 187 48.6 

     36 – 45 ป 101 26.2 

     มากกวา 45 ป 31 8.1 

รวม 385 100 

ระดับการศึกษา   

     ต่ำกวาปริญญาตรี 89 23.1 

     ปริญญาตรี 235 61 

     ปริญญาโท 61 15.9 

     ปริญญาเอก 0 0 

รวม 385 100 

ประสบการณทำงาน   

     นอยกวา 5 ป 66 17.1 

     5 - 10 ป 164 42.6 

     11 - 15 ป 115 29.9 

     มากกวา 15 ป 40 10.4 

รวม 385 100 

ประเภทขององคกร   

     หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 44 11.4 

     หางหุนสวน 66 17.2 

     บริษัทจำกัด 221 57.4 

     บริษัทมหาชนจำกัด 54 14.0 

รวม 385 100 
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จากตารางท่ี 1 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงโดยมีจำนวน 350 คน คิดเปนรอยละ 90.9 

มากกวาเพศชายซึ่งมีจำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.1  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 26 – 35 ปโดยมีจำนวน 187 คน คิดเปนรอยละ 48.6 มากกวาอายุ 36 

– 45 ปโดยมีจำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 26.2 อายุต่ำกวา 25 ปโดยมีจำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 17.1 และ

อายุมากกวา 45 ปโดยมีจำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีโดยมีจำนวน 235 คน คิดเปนรอยละ 61 

มากกวาระดับต่ำกวาปริญญาตรีโดยมีจำนวน 89 คน คิดเปนรอยละ 23.1 และระดับปริญญาโทโดยมีจำนวน 61 คน 

คิดเปนรอยละ 15.9 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทำงานจำนวน 5 – 10 ปโดยมีจำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 

42.6 มากกวาจำนวน 11 – 15 ปโดยมีจำนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 29.9 จำนวน นอยกวา 5 ปโดยมีจำนวน 66 คน 

คิดเปนรอยละ 17.1 และจำนวนมากกวา 15 ปโดยมีจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.4 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทำงานอยูในบริษัทจำกัดโดยมีจำนวน 221 คน คิดเปนรอยละ 57.4 มากกวา

ทำงานอยูในหางหุนสวนโดยมีจำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 17.2 ทำงานอยูในบริษัทมหาชนจำกัดโดยมีจำนวน 54 คน 

คิดเปนรอยละ 14 และทำงานอยูในหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจโดยมีจำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 11.4 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานใน   

กรุงเทพมหานคร 

คุณลักษณะของนักบัญชี 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
𝒙𝒙� S.D. การแปลผล 

ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.47 0.386 มาก 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 4.47 0.373 มาก 

ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 4.44 0.386 มาก 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.397 มาก 

รวม 4.45 0.344 มาก 

 จากตารางที่ 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงาน           

ในกรุงเทพมหานคร มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.344 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลำดับ พบวา อันดับ 1 คือ ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 อันดับ 2 คือ ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 โดยท้ัง 4 ดาน มีผลอยูในเกณฑระดับมาก 
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน              

ในกรุงเทพมหานคร 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
𝒙𝒙� S.D. การแปลผล 

ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพ 

และทันเวลา 
4.36 0.482 มาก 

ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ 4.39 0.488 มาก 

ดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 4.42 0.544 มาก 

รวม 4.39 0.429 มาก 

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.429 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลำดับ พบวา อันดับ 1 คือ ดานความพึงพอใจและเปนที่ยอมรับของทุกฝาย         

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 อันดับ 2 คือดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 

และอันดับ 3 คือ ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 โดยท้ัง            

4 ดาน มีผลอยูในเกณฑระดับมาก 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชี 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 1.003 0.344 2.874 0.036* 

ภายในกลุม 381 44.343 0.116   

รวม 384 45.347    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4 แสดงวา คาเฉลี ่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงาน            

ในกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการของ LSD 

อายุ 𝒙𝒙� 
ต่ำกวา 25 ป 26 - 35 ป 36 - 45 ป มากกวา 45 ป 

4.44 4.41 4.51 4.55 

ต่ำกวา 25 ป 4.44 - 0.031 -0.069 -0.113 

26 - 35 ป 4.41 - - 0.100* -0.144* 

36 - 45 ป 4.51 - - - -0.044 

มากกวา 45 ป 4.55 - - - - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F-critical = f1-α, k-1, n-k = f0.95, 2, 42 = 3.20) 
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 จากตารางท่ี 5 แสดงวา คาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานครระหวาง

อายุต่ำกวา 25 ป กับ อายุ 26 - 35 ป อายุ 36 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป ไมแตกตางกัน ในขณะท่ี อายุ 26 - 35 ป 

กับ อายุ 36 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป แตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ตารางที่ 6 คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

คุณลักษณะของนักบัญชี 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร 
F-Test 

(Sig.) 
𝒙𝒙� S.D. 

ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.47 0.386 

14.685 

(0.000) 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 4.47 0.373 

ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 4.44 0.386 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.397 

 จากตารางที่ 6 แสดงวา ผลสำรวจคุณลักษณะของนักบัญชีที ่มีผลตอผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานคร ของผูตอบแบบสอบถามที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ พบวา ดานทักษะทาง

วิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยูในระดับสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.386 และ 0.373 ตามลำดับ รองลงมาคือ ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.386 และ 0.397 ตามลำดับ สรุปไดวาคุณลักษณะของ             

นักบัญชีท่ีแตกตางกันมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสำคัญ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. เพศ ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : 

ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 2. อายุ ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : 

ANOVA) โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางมีน ัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 3. ระดับการศึกษา ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผล

ตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 4. ประสบการณทำงาน ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณทำงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ี

มีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 5. ประเภทขององคกร ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีประเภทขององคกรแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมี

ผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล  

 ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนผู หญิง อายุ 26 - 35 ป 

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทำงาน 5 - 10 ป และทำงานในบริษัทจำกัด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักบัญชี  ไดแกดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี, ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, ดานการวิเคราะหและ

แกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก สวนผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา, ดานกระบวนการปฏิบัติงาน

ถูกตองและตรงตามภารกิจ และดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝายอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

 ผลการสมมติฐานพบวา นักบัญชีท่ีมีเพศ, ระดับการศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกร

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน ในขณะท่ีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชี

ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลักขณา ดาชู และปทุมพร ชโนวรรณ (2560) ไดศึกษา การพัฒนาคุณสมบัติของ

นักบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการตอการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

ดานอายุ มีความสัมพันธกับดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ และดานความรูความสามารถทางดานบญัชี 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขอเสนอแนะ  

 การศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ควรเพิ่มพูนองคความรูใหกับตนอยู

ตลอดเวลา เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ 

 2. คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตองสามารถปฏิบัติงานไดหลากหลาย

รูปแบบมากขึ้น รวดเร็ว คลองแคลวและถูกตองใหมากขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งจะมีสวนชวยในการสรางมูลคาใหแกนัก

บัญชเีพิ่มมากข้ึน จนเปนท่ียอมรับของหนวยงานท่ีทำงาน 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานในดานอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 2. ควรศึกษากลุมตัวอยางอื่น ๆ นอกเหนือจากนักบัญชีหรือพนักงานบัญชี เชน ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร ผูตรวจเงินแผนดิน ผูจัดการตลอดจนผูอำนวยการแผนกบัญชี รวมถึงผูประกอบการเอง 

เปนตน ซึ่งจะทำใหสามารถวิเคราะหคุณลักษณะนักบัญชีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานไดอยาง

ครอบคลุมทุกกลุมตัวอยาง 
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การใชสื่อออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในวิถีชีวิตใหม ชุมชนบาน

บุญเกิด อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
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หมวดวิชาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยโดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการใชสื่อและ

ความตองการ การใชสื่อดิจิทัลสูแนวทางวิถีชีวิตรวมถึงการสงเสริมและพัฒนาความรูการใชสื่อดิจิทัลกับผูสูงวัยดวย

วิถีชีวิตใหม (New Normal) ท่ีมุงเนนเสริมสรางกิจกรรมสื่อออนไลนกับผูสูงวัยสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูที่ดีไดอยางมีคุณคา ผูสูงอายุและผูมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 30 คน โดยการสัมภาษณ (Interview)           

การเสวนากลุมยอย (Focus group) การฝกอบรม (Training) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) 

 ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุจะรวมกลุมภายในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการสรางเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีความตองการใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนในการติดตอสื ่อสารนัดหมายกิจกรรมและ          

แจงขาวสารท่ัวไป จึงมีความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารทางโซเชียลมีเดียและเว็บไซตดวย 

รวมถึงตองการสื่อสารดวยรูปแบบสนทนากลุมผานเครื่องมือสมารทโฟน ดังนั้น แนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริม

กิจกรรมของผูสูงอายุในชุมชนบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง คือ 1) การใชกลุมไลนเพื่อสื่อสารระหวางบุคคลและภายใน

กลุมผูสูงอายุ 2) การใชสื่อรับรูขาวสารเพื่อติดตามสถานการณและเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานกลุมไลน รวมถึง

การสงขอมูลแกสมาชิกภายในกลุมและบุคคลภายนอก 3) การใชสื่อออนไลนรูปแบบอื่นเพื่อการรับรูขอมูลและการ

สงผานไปยังบุคคลภายนอก 

 

คำสำคัญ : สื่อ ผูสูงอายุ วิถีชีวิตใหม 

 

Abstract  
 This research is a research using qualitative research method. The objectives are to study 
media usage guidelines and the need for digital media usage towards way of life,  promote and 
develop knowledge of using digital media among the elderly with a new lifestyle (New Normal) 
that focuses on enhancing online media activities with the elderly for valuable development of 
quality of life and well-being.  The elders and concerned persons were 30 persons who were 
investigated by interview, focus group, training and in-depth interview. 
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 The results showed that the promoting elder potential development activities were 
organized by elder community partnership. Elders need to use smart phone for communication, 
appointments, activities and informing general information. They need to improve skills of 
social media and websites communication on smartphone. Moreover, group conversation 
communication on smartphone is also their requirement. Therefore, there are 2  guidelines 
which using media to promote elder activities who live in the Ban Boon Kerd community. One 
is using Line group application for individual and within group communication. The second is 
using news media to follow up on situations and useful content via Line group application 
including sending information to group members and third parties. Using other online media 
for information recognition and transmission to third parties is the last. 
 
Keywords : Media, Elderly, New Normal  
 

บทนำ 
ปจจุบันประเทศไทยมีอัตราการเพิ่มประชากรผูสูงอายุอยางรวดเร็ว โดยในปพ.ศ. 2560 ท่ีผานมา มีผูสูงอายุ

ประมาณ 11.3 ลานคน หรือคิดเปน 16.7% ของประชากรไทย ซึ่งคาดวาไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ             

ในปพ.ศ. 2564 หรือในอีก 3 ปขางหนา และในปพ.ศ. 2562 เปนคร้ังแรกที่ประชากรผูสูงอายุมีจำนวนมากกวา

ประชากรวัยเด็ก 

จากขอมูลการสำรวจโดยสำนักงานสถิติแหงชาติ ในปพ.ศ. 2560 พบวามีผูสูงอายุเพียงรอยละ 4.2 ท่ีไดรับ

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนจากอินเทอรเน็ต หรือโซเชียลมีเดีย โดยเฉพาะความรูทางดานสุขภาพเพื่อเปนการให

ความรู ความเขาใจที่ถูกตองจากหนวยงานที่เชื่อถือไดถึงผูสูงอายุโดยตรง ดังนั้นหากผูสูงอายุหรือผูที่ดูแลมีความรู

ความเขาใจ และมีความรูและทักษะในการใชงาน สื่อสังคมออนไลนก็จะชวยสงเสริมใหเกิดประโยชนดานการดูแล

สุขภาพ รวมทั้งยังพัฒนาตอยอดเปนอีกหนึ่งชองทางที่บุคลากรทางการแพทยใชเปนชองทางติดตอสื่อสาร เพื่อให

คำปรึกษาดานการดูแลสุขภาพไดสะดวก รวดเร็ว แมจะอยูในพื้นท่ีหางไกลในอนาคตไดอีกดวย โดยจังหวัดลำปางได

เขาสูสังคมสูงวัยโดยสมบูรณและมีแนวโนมสัดสวนผูสูงอายุเพิ ่มขึ้น โดยในปพ.ศ. 2562 มีผูสูงอายุรอยละ 23.6             

เมื่อเปรียบเทียบปพ.ศ. 2558 ที่มีผูสูงอายุรอยละ 20.3 และผลการสำรวจขอมูลดานเศรษฐกิจพบวาสัดสวนคนจน            

ในจังหวัดลำปางรอยละ 5.3 และนอกจากนี้ยังมีผูสูงอายุที่ไมไดทำงานมากถึงรอยละ 65.0 (สำนักงานสถิติจังหวัด

ลำปาง, 2562) จะเห็นไดวาสถานการณขางตนเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมผูสูงอายุ ซึ่งการเตรียมความพรอมประชากร

ที่กำลังจะเขาสูวัยสูงอายุและการพัฒนาสงเสริมประชากรกอนวัยสูงอายุใหเกิดการปรับตัวจะชวยลดผลกระทบและ

ภาวะเสี่ยงจากปญหาการดำรงชีวิต และจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูง

วัยท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพควรมีการเตรียมความพรอมใน 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ ดานท่ีอยู

อาศัย และดานสังคม (กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2561)  

 จากความสำคัญดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองการใชสื่อออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพและการ

สงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในวิถีชีวิตใหม ชุมชนบานบุญเกิด ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ซึ่งจะใช

สื่อออนไลนท่ีสามารถเขาถึงกลุมผูสูงอายุไดอยางสะดวก และรวดเร็ว ตัวอยางเชน แอปพลิเคชั่น Line โดยจะใหมี

การสรางกลุม Line สำหรับผูสูงอายุในชุมชนบานบุญเกิด เพื่อที่จะเปนสื่อในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆที่เปน

ประโยชน จากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน อนามัยตำบล รพสต.สถานพยาบาลใกลเคียง 

ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการไดขอมูลขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตอง

และถูกวิธีการใชงานอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการใชสื่อและความตองการการใชสื่อดิจิทัลสูแนวทางวิถีชีวิต 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูการใชสื่อดิจิทัลกับผูสูงวัยดวยวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

3. เพื่อเสริมสรางกิจกรรมสื่อออนไลนกับผูสูงวัยสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีได

อยางมีคุณคา 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

อดิศักด์ิ จำปาทองและศชากานท แกวแพร (2564).พบวา ปญหา อุปสรรค และคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ในจังหวัดลำปาง ประกอบดวย 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสุขภาพกายและโรคประจำตัว 3) ดานท่ีอยูอาศัยและการ

สนับสนุนจากบุตรหลานและญาติและ 4) ดานสังคมและชุมชน ซึ่งปญหาและอุปสรรคดังกลาวมีความจำเปนตองใช

สื่อออนไลนเขามาชวยพัฒนาดวย จึงรวมกันคนหาแนวทางการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในจังหวัดลำปางตระหนักรู ใสใจ ดูแลผูสูงอายุ และการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ควรจะ

รวมมือกันทั้งภาครัฐและเอกชน ตั ้งแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุนเพื่อให

ตระหนักถึงความสำคัญของการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ท้ังดานการเตรียมวางแผนการออม การใชชีวิตในบ้ันปลาย 

การรวมมือกันในชุมชน การจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดาน

สังคมและจิตใจของผูสูงอายุ รวมท้ังการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการลงทุนและการออม เพื่อเตรียมพรอมเมื่อถึงวัย

ผูสูงอายุ อันจะเปนการสงเสริมและสรางกระแสสังคมสูการเตรียมความพรอมสำหรับสังคมผูสูงอายุ และชวยลด

ภารกิจในการดูแลผูสูงอายุใหกับภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย 

พัชราวรรณ ศรีศิลปะนันทน และคณะ (2563).การสื่อสารใหผูสูงวัยเขาใจถึงความจำเปนตองชวยสังคม

ดวยการดูแลตนเอง ไมใหเปนภาระตอลูกหลาน และไมเรียกรองใหใครมาเย่ียมเยียนในชวงวิกฤตเปนเร่ืองท่ีสำคัญ 

บุคลากรทางการแพทยควรคำนึงถึงบริบททางสังคมวัฒนธรรมของผูสูงวัยเพื่อสรางความเขาใจ ความพึงพอใจในการ

สื่อสาร และการปฏิบัติตามคำแนะนำจากขอมูลท่ีผูสูงวัยไดรับ 

 อุทัย ยะรี และคณะ (2562). สถานการณการใชสื่อสังคมออนไลนกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในยุค

ไทยแลนด 4.0 โดยมุงเนนเปาหมายที่สำคัญ 2 ประการคือ 1) การดูแลสุขภาพและ 2) ความเปนอยูที่ดี ซึ่งจาก

การศึกษาพบวาการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบันมีการขยายตัวเพิ ่มมากข้ึน              

ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจนหนวยงานชุมชนที่เกี่ยวของ ซึ่งมีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพและชวย

ยกระดับความเปนอยู ของผู สูงอายุและผูดูแลไดเพิ ่มมากขึ้น โดยแนวทางการใชสื ่อสังคมออนไลนในอนาคต

หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูและเขาถึงการใชสื่อสังคมออนไลนได

อยางสะดวกและท่ัวถึงทุกภูมิภาคของประเทศ 

ระวีวรรณ ทรัพยอินทร และคณะ (2560). ผลการศึกษาประเด็นองคความรูดานพฤติกรรมการใชสื่อของ

ผูสูงอายุ ผลกระทบของสื่อตอผูสูงอายุ และลักษณะเนื้อหาในสื่อท่ีผูสูงอายุตองการ ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางเพื่อนำมา

สรุปและสังเคราะหเปนขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมการพัฒนาสื่อสำหรับผูสูงอายุ และเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อการศึกษา

เขาใจในประเด็นเร่ืองสื่อกับผูสูงอายุอยางละเอียดลึกซึ้งย่ิงข้ึนตอไป ซึ่งจากการศึกษาพบวาผูสูงอายุมีแนวโนมในการ
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ใชสื่อออนไลนมากข้ึน แตสื่อหลักอยางโทรทัศนและวิทยุก็ยังคงเปนสื่อท่ีเขาถึงผูสูงอายุไดมากท่ีสุด โดยปจจัยดาน

การศึกษาและปจจัยทางดานสังคม สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดจนปจจัยทางกายภาพ เชน พื้นท่ี

อยูอาศัยนั้นก็ลวนสงผลตอพฤติกรรมการใชสื่อท้ังสิ้น สวนผลกระทบของสื่อตอผูสูงอายุนั้นมีท้ังทางลบและทางบวก

ทั้งดานสุขภาพรางกายและสภาพจิตใจ สำหรับเนื ้อหาในสื่อที ่ผู สูงอายุตองการ คือเนื ้อหาลักษณะที่สงเสริม

ภาพลักษณเชิงบวกท่ีสะทอนศักยภาพของผูสูงอายุ เนื้อหาท่ีเนนความรักความผูกพันระหวางผูสูงอายุกับครอบครัว 

ท้ังนี้เนื้อหาและรูปแบบการนำเสนอสื่อนั้นตองสอดคลองความตองการท่ีหลากหลายของผูสูงอายุดวย 

นลินี ศรีวิลาศ และปริญญา หรุนโพธิ์ (2560) ไดศึกษา พฤติกรรมการเขาถึงและการใชงานอินเทอรเน็ต

ของกลุมผูสูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ท่ีพบวา ผูสูงอายุเขาถึงการใชงานอินเทอรเน็ตตามความหลากหลาย

วัตถุประสงคการใชงานท่ีแตกตางกันไป ไดแก ดานการติดตอสื่อสาร ดานสุขภาพ ดานความ 

บันเทิงทองเท่ียว ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี และดานการศึกษาธุรกิจการทำงาน โดยผูสูงอายุสามารถนำขอมูล

ไปศึกษาตอในหลากหลายดาน ไดแก รูปแบบธุรกิจเกี่ยวกับการใหบริการของอินเทอรเน็ตของกลุมผูสูงอายุ การ

พัฒนาเว็บไซตท่ีเขามาชวยในการวิเคราะหและเก็บขอมูล การพัฒนาอินเทอรเน็ตเขากับเทคโนโลยี การดำเนินธุรกิจ

ผูประกอบการควรปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหสอดคลองกับความตองการและคำนึงถึงศักยภาพดานกายภาพ

ของผูบริโภค รวมถึงการสรางเครือขายธุรกิจอยางครบวงจร เพื่อเพิ่มโอกาสและสรางความสำเร็จใหกับการประกอบ

ธุรกิจในสังคมผูสูงอายุ 

 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสื่อของการวิจัย 
ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological theory) ทฤษฎีทางสังคมวิทยาเปนทฤษฎีที ่กลาวถึงแนวโนม

บทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคมของผูสูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะหสาเหตุที่ทำใหผูสูงอายุตองมกีาร

เปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป และพยายามท่ีจะชวยใหผูสูงอายุมีการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

มีแนวคิดท่ีนาสนใจไดแก 

ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst ในป1960 ไดอธิบายถึงสถานภาพ

ทางสังคมของผูสูงอายุ ซึ่งเนนความสัมพันธในทางบวก ระหวางการปฏิบัติกิจกรรมกับความพึงพอใจในชีวิตของ

ผูสูงอายุ กลาวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพ และบทบาททางสังคมจะลดลง แตบุคคลยังมีความตองการ

ทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุมีความตองการท่ีจะเขารวมกิจกรรม เพื่อความสุข

และการมีชีวิตที่ดี เชนเดียวกับวัยผูใหญ และสามารถเขารวมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได สำหรับคำวากิจกรรมตาม

แนวคิดนี้หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอตนเอง นั่นคือกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอ

เพื ่อนฝูง ตอสังคม หรือชุมชน ซึ ่งกิจกรรมตาง ๆ ที ่ผู สูงอายุปฏิบัติจะทำใหรู สึกวาตนเองยังมีคุณคา และเปน

ประโยชนตอสังคม สาระของทฤษฎีนี้อธิบายไดโดยสรุปวา การมีกิจกรรมตอสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคา

และจำเปน การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ ผูสูงอายุควรคำนึงถึงปจจัยตอไปนี้ สภาพสังคมปจจุบันที่ทันสมัยและ

เปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective) เปนปจจัย ซึ่งวาดวยบทบาทของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจ

ทำใหผูสูงอายุกาวตามไปไมทัน การเชื่อมโยงบุคคลแตละวัยแตละยุค (Intergeneration Linkage) เปนปจจัยท่ี

สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและประสบการณชีวิตของคนเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งอาจมีความแตกตางกันระหวางคน

ในวัยเดียวกันแตคนละยุคสมัย 
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แนวคิดเทคโนโลยีดิจิทัลกับชีวิตวิถีใหม จากวิกฤติการณโควิด 19 ที่สรางปญหาในการดำรงชีวิต การเรียน 

การเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะ การทำงาน ฯลฯ ตองปรับตัว ต้ังแตการอยูในบาน การออกนอกบาน หนวยงาน

ใหบริการประชาชนก็ปรับตัว เชนรานอาหาร ศูนยการคา รานคา ธนาคาร ฯลฯ ตองทำระยะหาง (Social distancing) 

การตรวจคัดกรอง การบันทึกการเขาออก (Check in) มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงรูปแบบการบริการไปจากเดิม            

ดวยความกาวหนาในระบบสื่อสารแบบดิจิทัล ทำใหการประชุม พูดโตตอบเปนแบบการประชุมผานวิดีโอ มีซอฟตแวร

ท่ีใชจัดการประชุมใหบริการ ซึ่งตอไปเชื่อแนวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในดานการแพทยผานระบบโทรคมนาคม

ดิจิทัล (Telemedicine) จะเปนบริการท่ีพบเห็นไดมากข้ึน โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายอินเทอรเนต็

ความเร็วสูงมาใชในการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะผูสูงวัยท่ีตองปรับตัวอยางมากกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 ดังนั้นพฤติกรรมและกิจกรรมการใชสื่อออนไลน จึงมุงเนนการพัฒนาผูสูงอายุบานบุญเกิดท่ีเขาถึงสื่อออนไลน

เพื่อนำไปสูสังคมสูงวัยที่ยั่งยืนภายใตวิถีชีวิตใหม (Sustainable Ageing Societies under New Normal) ดวยการ

พัฒนาโครงการและนโยบายของภาครัฐเพื่อสนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางย่ิงผูสูงอายุในชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ผูวิจัยไดทำการศึกษาพฤติกรรมความสามารถและความตองการในการใชสื ่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง เพื่อนำขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) โดยมีกระบวนการดำเนินงานหลักใน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสื่อ ความสามารถและความตองการในการใชสื่อเพื่อ

สงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 

เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานเชิงหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรม

ของผู สูงอายุ โดยมีการสัมภาษณ (Interview) และศึกษาวิธีการสื ่อสารในการดำเนินกิจกรรมภายในกลุมและ

ระหวางกลุมของผูสูงอายุและผูมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 30 คน เพื่อสำรวจสภาพปจจบัุนดานการสื่อสารของผูสงูอายุ 

และนำมาประเมินความตองการและพัฒนาความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในเบ้ืองตน 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการสรางกรอบแผนงานการวิจัย 

เปนการประสานงานความรวมมือจากกลุมผูสูงอายุและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในจังหวัดลำปาง โดยจัดใหมี

การเสวนากลุมยอย (Focus group) และสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กลุมผู สูงอายุรายกลุมและ

รายบุคคล และผูท่ีเกี่ยวของ จำนวน 30 คน เพื่อนำขอมูลจากทุกฝายมากำหนดเปนกรอบแผนงานวิจัยสำหรับการ

พัฒนาแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนการพัฒนาแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ  

เปนการหาขอมูลและพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุแกทุกฝาย

ท่ีเกี่ยวของ โดยวิธีการ 1) การสนทนากลุม (Focus group) กับผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง จำนวน 30 คน เพื่อ 

1.1) ประเมินความตองการและความสามารถในการสื่อสารเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 1.2) เพื่อสงเสริมการ

ฝกทักษะและรวมมือกันคนหาแนวทางในการใชสื ่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุรวมกัน 2) การฝกอบรม 

(Training) ดานการใชสื่อออนไลน เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจดานการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง จำนวน 30 คน  
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ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับกลุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กลุมผูสูงอายุ กลุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 

30 คน ซึ่งประกอบดวย ผูสูงอายุระดับตำบล และผูเชี่ยวชาญจากคณะนิเทศศาสตรมหาวิทยาลัยเนชั่น เพื่อวิเคราะห 

ประเมิน และหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง 

 

ผลการวิจัย 

1. จากการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสาร และความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุจังหวัดลำปาง 

พบวา 

1.1 พฤติกรรมพื้นฐาน ผูสูงอายุจะรวมกลุมภายในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการสรางเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ แตในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงจากโรคระบาดสงผลใหวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีการปรับเปลี่ยน กิจกรรม

รวมตัวไมสามารถกระทำได ผูสูงอายุเกิดความเครียดเนื่องจากสถานการณโรคระบาดและตองกักตัวอยูในบริเวณบาน  

1.2 พฤติกรรมการบริโภคสื่อ ผูสูงอายุนิยมเปดรับสื่อวิทยุเพื่อความบันเทิง สื่อโทรทัศนเพื่อความบันเทิง

และติดตามขาวสารบานเมืองเพื่อทันตอสถานการณในปจจุบัน และใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการติดตอสื่อสารระหวาง

บุคคล เชน การนัดหมายกิจกรรม หรือการแจงขาวสารทั่วไป และมีผูสูงอายุที่ใชโซเชียลมีเดียโดยผานโทรศัพท

ประเภทสมารทโฟน แตยังอยู ในปริมาณนอยหรือในระดับต่ำเนื่องจากผูสูงอายุยังขาดประสบการณในการใช

เทคโนโลยี ผูสูงอายุมีความตองการใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนในการติดตอสื่อสารนัดหมายกิจกรรมและแจง

ขาวสารท่ัวไป จึงมีความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารทางโซเชียลมีเดียและสื่อออนไลน

ดวย รวมถึงตองการสื่อสารดวยรูปแบบสนทนากลุมผานเคร่ืองมือสมารทโฟน 

1.3 ความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุผูสูงอายุสวนใหญจะใชโทรศัพทประเภท

สมารทโฟนเพื่อพูดสื่อสารขอความเปนหลัก จึงมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสาร

ออนไลน เชน โซเชียลมีเดียและเว็บไซต โดยผูสูงอายุมีความตองการใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อการใชสื่อรับรู

ขาวสารเพื่อติดตามสถานการณและเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานกลุมไลนเนื่องจากมีความคุนเคยเขาถึงไดงายไม

ซับซอนและสามารถโตตอบไดทันที รวมถึงการสงขอมูลแกสมาชิกภายในกลุมและบุคคลภายนอก นอกจากนี้ 

ผูสูงอายุยังมีความตองการสื่อสารดวยสื่อออนไลนรูปแบบอื่น เพื่อเปนแหลงขอมูล รวบรวมความรู และการสงผาน

ไปยังบุคคลภายนอก 

2. จากการศึกษาความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง 

พบวา ผูสูงอายุสวนใหญท่ีมีโทรศัพทประเภทสมารทโฟนท่ีเกิดจากความตองการของบุตรหลาน เพื่อใชพูด

สื่อสารขอความเปนหลัก โดยโซเชียลมีเดียท่ีนิยมใชคือแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อสงขอความ ภาพอวยพร จึงมี

ความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะการใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อประโยชนดานอื่นๆท่ีกวางขวางมากย่ิงข้ึน เชน 

การสงเสริมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย กิจกรรมประชาสัมพันธถายทอดใหความรูทั่วไป เชน 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
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คณะผูวิจัยจึงไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เร่ือง การใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อสงเสริม

การใชสื่อของผูสูงอายุบานบุญเกิด จำนวน 30 คน ซึ่งหลังจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแลว กลุมผูสูงอายุมีกลุมไลน 

(Line group) เพื่อสื่อสารเนื้อหาท่ีจะเปนประโยชนและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุและยังเปนสื่อกลางในการรับรู

ขอมูลขาวสารตางๆที่เปนประโยชน จากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล(รพสต.) สถานพยาบาลใกลเคียง ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการได

ขอมูลขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตองและถูกวิธีการใชงานอีกดวย 

 

อภิปลายผล 

ผลจากการศึกษาพฤติกรรมเบื้องตน พฤติกรรมการสื่อสาร และความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริม

กิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง พบวา ผูสูงอายุบานบุญเกิดในจังหวัดลำปางจะมีการรวมตัวกันต้ังเปน

ชมรมผูสูงอายุ เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆรวมกัน เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

กิจกรรมถายทอดใหความรูท่ัวไป กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ซึง่สอดคลองกับแนวคิด

พฤฒพลัง (Active aging) เรื ่อง What is "active ageing"? (World Health Organization, 2002) ที่หมายถึง การเขาสู

สภาวะของผูสูงวัยอยางมีความสุข พรอมกับเรียนรูอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอ

ตนเองและสังคมสวนรวม ไมเปนภาระหรือปญหาตอคนรอบขางและสังคม แตในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงจากโรค

ระบาดสงผลใหวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีการปรับเปลี่ยน กิจกรรมรวมตัวไมสามารถกระทำได ผูสูงอายุเกิดความเครียด

เนื่องจากสถานการณโรคระบาดและตองกักตัวอยูในบริเวณบาน 

จากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา ผูสูงอายุสวนใหญจะใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนเพื่อพูดสื่อสารขอความ

เปนหลัก จึงมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารออนไลน เชน โซเชียลมีเดียและ

เว็บไซต เนื่องจากการพูดคุยผานกลุมไลน(Line Group) ชวยในการบรรเทาความเครียดที่เกิดจากการพูดคุยและ

สงผานกิจกรรมความสนุกสนานเพลิดเพลินในกลุม และสามารถทำประโยชนตอสังคมไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

และเพื่อสื่อสารเนื้อหาที่จะเปนประโยชนและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุและยังเปนสื่อกลางในการรับรูขอมูล

ขาวสารตางๆท่ีเปนประโยชน จากหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (รพสต.) สถานพยาบาลใกลเคียง ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการไดขอมูล

ขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตองและถูกวิธีการใชงานอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย เร่ือง การสื่อสาร

ขาวกับผูสูงวัยในภาวะการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (พัชราวรรณ ศรีศิลปะนันทนและคณะ 2020) ที่พบวา 

การสื่อสารใหผูสูงวัยเขาใจถึงความจำเปนตองชวยสังคมดวยการดูแลตนเอง ไมใหเปนภาระตอลูกหลาน และไม

เรียกรองใหใครมาเยี่ยมเยียนในชวงวิกฤตเปนเรื่องที่สำคัญ บุคลากรทางการแพทยควรคำนึงถึงบริบททางสังคม

วัฒนธรรมของผูสูงวัยเพื่อสรางความเขาใจ ความพึงพอใจในการสื่อสาร และการปฏิบัติตามคำแนะนำจากขอมูลท่ีผู

สูงวัยไดรับ 
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การศึกษาการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 
Study of Perception on the Personal Data Protection Act, 2019 : A Case study of Nation 
University Students 
 

ผูวิจัย   สุริยา  พุฒดวง 

    วิเชพ  ใจบุญ 

    เกศริน  อินเพลา 

    ศศิวิมล  แรงสิงห 

    บุรินทร  รุจจนพันธุ 

    เถลิงศักด์ิ  สุทธเขต 

    คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรู และระดับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรคือนิสิตของมหาวิทยาลัยเน

ชั่น จํานวน 440 คน กลุมตัวอยางคัดเลือกแบบสะดวกจำนวน 205 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามออนไลน 

และไดทำการกลั่นกรองขอมูลเหลือท่ีครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 ของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยได

ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผานผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาท่ี

ตองการศึกษา และทำการทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม โดยทดลองนำแบบสอบถามจำนวน 30 ชุด             

ไปใชกับกลุมนิสิต เมื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบาคไดคาความเชื่อมั่นโดยรวมเทากับ 0.954 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลของนิสิต มีผลประเมินอยูระดับ

ปานกลาง (𝒙𝒙�= 3.13, S.D.= 1.05) และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลประเมินอยู

ระดับปานกลาง (𝒙𝒙�= 2.83, S.D.= 0.76) จึงสรุปไดวาท้ังการรับรู และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีขอเสนอแนะวาสถาบันควรจัดกจิกรรมสงเสริมสนับสนุนเพื่อสรางการรับรูและ

ความเขาใจใหกับนิสิตเพิ่มข้ึน 

 

คำสำคัญ : การรับรู ความเขาใจ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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Abstract 
The objectives of this research were to study the perception and understanding of the 

Personal Data Protection Act 2019 of Nation University students by survey method research. 
The population had 440 students. The sampling methods were selected with a convenience 
sampling of 205 people and received 175 questionnaires (85.36 of sampling). Testing with 
Cronbach alpha was 0.954. The statistic tools are mean and standard deviation. 

The results of this research found that the perception and understanding of the 
Personal Data Protection Act of Nation University students had the satisfaction evaluation in 
the medium level (�̅�𝑥=3.13, S.D.=1.05) and the understanding had the satisfaction evaluation 
in the medium level (�̅�𝑥=2.83, S.D.= 0.76) too. The conclusion of perception and understanding 
of the Personal Data Protection Act had satisfaction evaluation in the medium level. The 
suggestion for the institution should have the activities to increase perception and understanding 
of the Personal Data Protection Act. 
 
Keyword : Perception , Understanding , Personal Data Protection Act 
 
บทนำ 

  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนใหการจัดเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการประมวลผล 

และใชประโยชนตางๆ ไดมากขึ้น การเผยแพรผานสื่อสังคมสามารถทำไดโดยงาย ทำใหเกิดการลวงละเมิดสิทธิ

ความเปนสวนตัวตอขอมูลสวนบุคคลได สงผลใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล และสงผลตอสังคม

และเศรษฐกิจโดยรวม จึงเปนเหตุผลอันควรตองมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นตามราชกจิจา

นุเบกษาพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งผาน

การพิจารณาโดยสภานิติบัญญัติแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย 96 มาตรา แบงเปน 7 หมวด ไดแก 1) คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 4) สำนักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5) การรองเรียน 6) ความรับผิดทางแพง 7) บทกำหนดโทษ (พระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562, 2562)  

โดยสาเหตุหลักที่ประเทศไทยตองมีกฎหมายฉบับนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(General Data Protection Regulation หรือ GDPR) ซึ่งประกาศบังคับใชโดยสหภาพยุโรป (European Union 

หรือ EU) เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแกการสงขอมูลภายในประเทศสมาชกิ

สหภาพยุโรป ซึ่งครอบคลุมถึงผูประกอบการในประเทศไทยท่ีจะตองติดตอรับสงขอมูลสวนบุคคลของประชาชนใน

ประเทศท่ีเปนสมาชิกสหภาพยุโรป (Cross - Border Data Transfer Issues) จึงตองมีมาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลท่ีเหมาะสมเพียงพอ หากประเทศไทยไมมีกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลก็จะทำใหขาดความ

นาเชื่อถือในมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล อันจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของประเทศ การคาระหวาง

ประเทศ และการทำธุรกิจระหวางประเทศ รวมไปถึงประชาชนผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล (อาทิตติยา แสงจันทร 

และ ธงชัย จีระดิษฐ, 2563)  

  ดวยมีสถานการณโรคระบาดเกิดขึ้นทั่วโลก รัฐบาลไทยจึงไดมีประกาศเผยแพรลงในราชกิจจานุเบกษา    

เลม 138 ตอนที่ 32 ก วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง "พระราชกฤษฎีกากำหนดหนวยงานและกิจการที่ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบังคับแหงพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2)"            
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มีรายละเอียดในมาตรา 3 วาใหเลื่อนการบังคับใชออกไปกอนจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เหตุผลระบุใน

หมายเหตุมีความตอนหนึ่งวา "อันเนื่องจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ี พ.ร.บ. กำหนดนั้น 

มีรายละเอียดมากและซับซอน กับตองใชเทคโนโลยีขั้นสูง เพื ่อใหการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสมดังเจตนารมณของกฎหมาย ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมี

อยูอยางตอเนื่องและรุนแรงย่ิงข้ึนจนถึงปจจุบัน สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมเปนอยางมาก ทำใหผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งเปนหนวยงานและกิจการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจำนวนมาก ทั่วประเทศยังไม

พรอมที่จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนั้น เพื่อเปนการบรรเทาผลกระทบที่จะเกิดขึ้น สมควรขยาย

ระยะเวลาการใชบังคับออกไปอีกจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565" (พระราชกฤษฎีกากำหนดหนวยงานและ

กิจการที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564, 2564) 

  ซึ่งการรับรู  ความเขาใจ และความพรอมของคนไทย ทั้งในภาครัฐ และเอกชน โดยเฉพาะนิสิตใน

มหาวิทยาลัยเนชั่นจะอยูในระดับใดนั้น ยังไมมีผลการศึกษาท่ีชัดเจน เนื่องจากเปนเร่ืองใหมท่ีจะเร่ิมบังคับใชในวันท่ี 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 จึงยังไมเคยมีการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มากอน 

เปนเรื่องที ่ยังตองเรียนรูรวมกันทั้งผูรักษากฎหมาย บุคลากรที่เกี่ยวของกับระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

อาจารย นิสิตในสถาบันการศึกษา งานการบริหารทรัพยากรมนุษย หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละองคกร          

(สีหนาท ประยูรรัตน, 2564) 

  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาระดับการรับรูและความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น เพื่อนำขอมูลไปใชในการวิเคราะห สรุปผลการศึกษา และเผยแพร

ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา หรือใชประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น 

2. เพื่อศึกษาระดับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

กรอบแนวคิดในการทำการวิจัย 

 

ตัวแปรอิสระ 

- เพศ 

- ชั้นป 

 ตัวแปรตาม 

- การรับรู 

- ความเขาใจ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นิสิตของมหาวิทยาลัยเนชั่น ที่กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรี 

จํานวน 440 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ Krejcie & Morgan ไดจํานวน 205 คน (Krejcie & 

Morgan, 1970, pp. 607-610) (ประสพชัย พสุนนท, 2557) ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาโดยการคัดเลือกแบบสะดวก 

(Convenience sampling) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95%  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยการแจกแบบสอบถามออนไลน จำนวน 205 ชุด ไดรับการตอบ

กลับ 187 ชุด ซึ่งผูวิจัยไดทำการกลั่นกรองขอมูล (Data Cleaning) ตัดแบบสอบถามที่ไมมีความนาเชื่อถือออก 

เหลือท่ีครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

ผูวิจัยใชแบบสอบถามโดยมีลักษณะคำถามแบบปลายปด (Closed Ended response Questions) และ

ลักษณะคำตอบตามมาตรวัดของลิเคิรท (Anderson, 1988)  

ระดับคะแนน 5 หมายความวา มากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายความวา มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายความวา ปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายความวา นอย 

ระดับคะแนน 1 หมายความวา นอยท่ีสุด 

เครื่องมือที่ใชสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมเนื้อหาที่สนใจ 3 สวน ประกอบดวย 1) ขอมูล

ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ และชั้นปการศึกษา 2) การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 3) ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ผูวิจัยไดทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 คนที่มีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและความสอดคลองของเนื ้อหาที่ตองการศึกษา (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

โดยเลือกคำถามที่มีความตรง มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 คัดเลือกไวใช สวนที่ต่ำกวาก็จะปรับปรุงแกไขสวนของเนื้อหา 

(Rovinelli & Hambleton, 1976, pp. 49-60)  

นอกจากนั้นผูวิจัยไดทำการทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม (Reliability) โดยทดลองนำแบบสอบถาม 

จำนวน 30 ชุดไปใชกับกลุมนิสิต เพื่อมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาคไดคา

ความเชื่อมั่นโดยรวมเทากับ 0.954 ซึ่งเปนคาท่ีมีคามากกวา 0.07 ซึ่งสามารถนำขอมูลจากแบบสอบถามมาใชในการเก็บ

ขอมูลได (Cronbach, 1951, pp. 297-334) 

การวิเคราะหขอมูลมีคาสถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี ่ย และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยนำคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ซึ่งใชอันตรภาค

ชั้นเทากับ 0.8 และกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้  

มากท่ีสุด  มีคาระหวาง 4.21 ถึง 5.00  

มาก  มีคาระหวาง 3.41 ถึง 4.20  

ปานกลาง มีคาระหวาง 2.61 ถึง 3.40  

นอย  มีคาระหวาง 1.81 ถึง 2.60  

นอยท่ีสุด  มีคาระหวาง 1.00 ถึง 1.80  
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การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน (Google Form) และ      

นําลิงค ท่ีไดมาสงใหกับนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น ในทุกชั้นปจำนวน 205 ชดุ (นิศาชล รัตนมณี และ ประสพชัย พสุนนท, 2562) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยไดเก็บขอมูลเพื่อนำเสนอจำแนกไดเปน 3 สวน ดังนี้ สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 สวนที่ 3 ความ

เขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง 205 ชุด 

ไดรับแบบสอบถามท่ีตอบครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ในสวนนี้ไดสรุปผลการสำรวจแบงขอมูลเปน 2 หัวขอ คือ เพศ และชั้นปท่ีศึกษา ซึ่งไดรายงานสรุปขอมูล

เปนคารอยละตามตารางขอมูลตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของนิสิตจําแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 63 36 

หญิง 112 64 

จากตารางท่ี 1 พบวา เพศหญิงมีมากท่ีสุดมีรอยละ 64 สวนรองลงมาคือเพศชายมีรอยละ 36 

 

 
ภาพประกอบที่ 1 จำแนกตามเพศ 

 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของนิสิตจําแนกตามช้ันป 

ช้ันป จำนวน (คน) รอยละ 

1 70 40.00 

2 53 30.29 

3 32 18.28 

4 20 11.43 

ชาย - 36%

หญิง - 64%

เพศ
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จากตารางท่ี 2 พบวา นิสิตชั้นปท่ี 1 มีจำนวนมากท่ีสุดมีรอยละ 40.00 สวนรองลงมาคือชั้นปท่ี 2 มีรอยละ 

30.29 ชั้นปท่ี 3 มีรอยละ 18.28 และชั้นปท่ี 4 มีนอยท่ีสุดมีรอยละ 11.43 ท่ีขอมูลเปนเชนนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเนชั่น

มีการปรับปรุงหลักสูตร ทำใหมีนิสิตใหมเพิ่มข้ึนเปนลำดับ 

 

 
ภาพประกอบที่ 2 จำแนกตามช้ันป 

 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในสวนนี้ไดสรุปผลการสำรวจการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งใชคำถาม 

จำนวน 9 ขอ ซึ่งไดรายงานสรุปขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเปนระดับการรับรู

ตามตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 3 การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ขอ คำถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1 รูวาการเก็บขอมูล ใชขอมูล เปดเผยขอมูล ตองไดรับความยินยอม 3.15 1.42 ปานกลาง 

2 รูวาการขอความยินยอมตองทำเปนหนังสือหรือผานระบบออนไลน 3.10 1.02 ปานกลาง 

3 รูวาการเก็บขอมูลตองแจงรายละเอียดและแจงสิทธ์ิตอเจาของขอมูล 3.40 1.09 ปานกลาง 

4 รูวาตองเก็บขอมูลจากเจาของขอมูล ไมเก็บจากแหลงอื่น  3.25 0.85 ปานกลาง 

5 รูวาธุรกิจใหญตองมีเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล 3.35 0.87 ปานกลาง 

6 รูวาการเก็บและใชขอมูลถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ 3.30 0.97 ปานกลาง 

7 รูวาขอมูลคนตายกฎหมายจะไมคุมครอง 2.55 1.23 นอย 

8 รูวากฎหมายจะคุมครองขอมูลของคนในประเทศ ไมวาขอมูลจะอยูท่ีใด 2.90 1.11 ปานกลาง 

9 รูวาผูท่ีไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จะมีโทษท้ังทางแพง อาญา และปกครอง 3.25 0.91 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.13 1.05 ปานกลาง 

 

ป 1 - 40%

ป 2 - 30%

ป 3 - 18%

ป 4 - 12%
ช้ันป

236



จากตารางท่ี 3 พบวา การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เรียงจากมากไปนอย 

ดังนี้ รูวาการเก็บขอมูลตองแจงรายละเอียดและแจงสิทธิตอเจาของขอมูล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.40 รูวา

ธุรกิจใหญตองมีเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.35 รูวาการเก็บและใชขอมูลถูกตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.30 รูวาตองเก็บขอมูลจากเจาของขอมูลไมเก็บจาก

แหลงอื่น อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.25 รูวาผูท่ีไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จะมีโทษท้ังทางแพง อาญา และปกครอง 

อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.25 รูวาการเก็บขอมูล ใชขอมูล เปดเผยขอมูลตองไดรับความยินยอม อยูระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ย 3.15 รูวาการขอความยินยอมตองทำเปนหนังสือหรือผานระบบออนไลน อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.10 รูวากฎหมายจะคุมครองขอมูลของคนในประเทศ ไมวาขอมูลจะอยูที่ใด อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.90         

รูวาขอมูลคนตายกฎหมายจะไมคุมครอง อยูระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.55 และการรับรูในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 3.13 

 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในสวนนี้ไดสรุปการผลสำรวจความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งใช

คำถามจำนวน 4 ขอ โดยไดรายงานสรุปขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเปนระดับ

ความเขาใจตามตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ขอ คำถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1 มีความเขาใจตอ พ.ร.บ. ฉบับนี ้ 3.05 1.14 ปานกลาง 

2 เห็นดวยกับการกำหนดใหม ีพ.ร.บ. ฉบับนี ้ 2.65 0.58 ปานกลาง 

3 นิสิตมีการเตรียมความพรอมท่ีจะปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับนี ้ 2.85 0.74 ปานกลาง 

4 เชื่อมั่นวา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะสามารถปองกันการร่ัวไหลขอมูลสวนบุคคล 2.80 0.61 ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.83 0.76 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4 พบวา ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เรียงจากมาก

ไปนอย ดังนี้ มีความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับนี ้อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.05 มีการเตรียมความพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.85 เชื่อมั่นวา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะสามารถปองกันการ

รั่วไหลขอมูลสวนบุคคล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.80 เห็นดวยกับการกำหนดใหมี พ.ร.บ. ฉบับนี้ อยูระดับ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.65 และความเขาใจในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 2.83 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตชั้นปท่ี 1 

สอดคลองกับจำนวนนิสิตที่พักในหอพักภายในของมหาวิทยาลัยเนชั่นที่ศึกษาอยูในคณะพยาบาลศาสตรเปนสวน

ใหญที่เริ่มเปดรับเปนหลักสูตรในกลุมวิชาสายวิทยาศาสตรสุขภาพ และการสงแบบสำรวจผานกูเกิ้ลฟอรมที่กลุม

ตัวอยางไดทำแบบสำรวจออนไลนนั้น ทำใหไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับมาไดรอยละ 85.36 ท่ีอยูในระดับท่ีสูง
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กวาปกติ ซึ่งสอดคลองกับงานของ นิศาชล รัตนมณี และ ประสพชัย พสุนนท (2562) ที่ศึกษาอัตราการตอบกลับ

ของแบบสอบถาม พบวา การตอบกลับทางเว็บไซต หรืออินเทอรเน็ตท่ีอยูในเกณฑท่ียอมรับได คือ ข้ันต่ำรอยละ 50 

ท่ีไดรับกลับมา และการตอบกลับทางเว็บไซตมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนมีผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

ความแพรหลายของการใชเคร่ืองมือในการสื่อสารผานระบบอินเทอรเน็ต  

2. การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต พบวา การรับรูอยูระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥= 3.13, S.D.= 1.05) เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้ยังไมมีผลบังคับใช และเปนเร่ืองใหมสำหรับนิสิตท่ียังไมเคย

รับรูผานการเรียนรูอยางเปนระบบ จึงยังมีการรับรูและต่ืนตัวตอเร่ืองดังกลาวเพียงระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

งานของ อาทิตติยา แสงจันทร และ ธงชัย จีระดิษฐ (2563) ท่ีพบวาพนักงานสายการบินรับรู เกี่ยวกับกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับต่ำ มีคาเฉลี่ยรอยละ 36.42 แลวสอดคลองกับบทความของ ฉกาจ ชลายุทธ 

(2561) ท่ีเขียนสรุปไววาในประเทศไทยยังมีความต่ืนตัวเร่ืองนี้นอย เพราะเชื่อวาเปนเร่ืองไกลตัวมาก 

3. ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 พบวา การรับรูอยูระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥= 2.83, S.D.= 0.76) เนื่องจากมีการรับรูตอพระราชบัญญัติฉบับนี้ในระดับปานกลาง จึงสงผลใหมีความเขาใจอยู

ในระดับปานกลางเชนกัน ดวยเหตุท่ีนิสิตรูสึกวาเปนเร่ืองไกลตัวยอมเกิดข้ึนได เพราะจะมีการบังคับใชกฎหมายฉบับ

นี้ใน 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ซึ่งยังไมเกิดข้ึน และบทลงโทษมีผลตอกลุมผูใหบริการ มิไดมีบทลงโทษท่ีชัดเจนในกลุม

ผูใชงานท่ัวไป ซึ่งสอดคลองกับงานของ กมลชนก วงศสวัสด์ิ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท (2563) ท่ีพบวาพนักงานการ

ไฟฟามีระดับความรูความเขาใจตอพระราชบัญญัติฉบับนี ้โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และพบวาอายุ 21 – 40 ป 

มีความสนใจตอขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับสิทธิสวนบุคคลมากกวาชวงอายุอื่น 

จึงสรุปไดวาท้ังการรับรู และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต

มหาวิทยาลัยเนชั่น อยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีขอเสนอแนะวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองมีการสงเสริมสนับสนุนจัดให

มีการสรางความรูความเขาใจใหกับนิสิตเพิ่มข้ึน 

  

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย พบวา นิสิตในมหาวิทยาลัยเนชั่นยังมีความตองการไดรับการสงเสริมสนับสนุนเพื่อสราง

ความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อจะไดปฏิบัติตนตามกฎหมาย หรือในฐานะผูมีบทบาทในการเปนผูจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอยางถูกตองตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

เมื ่อมีการบังคับใชกฎหมายในอนาคต ควรศึกษาผลกระทบทั ้งผลดี และผลเสียจากการบังคับใช

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล และความพรอมดำเนินการของผูใหบริการท่ีมีบทบาทในการจัดเก็บขอมูล

และการนำขอมูลสวนบุคคลไปใชไดอยางถูกตอง 
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การบริหารแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตโควิด-19 

 

Labor Relation Management in Covid-19 Crisis 
 

ผูวิจัย   ศรีเพชร  สรอยชื่อ 

   ศิรินธร  อุทิศชลานนท 

   พัชรีภรณ  หรพรอม  

    คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 
 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เมื่อปลายปพ.ศ. 2563 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

สงผลกระทบตอเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยอยางมาก สถานประกอบการจำนวนมากไดรับ

ผลกระทบอยางรุนแรง ประสบภาวะขาดทุน จนถึงปดกิจการเนื่องจากไมสามารถแบกรับภาระดานตนทุนตอไปได 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอวิธีการ มาตรการหรือแนวทางท่ีสถานประกอบการหรือนายจางควรนำมาใชใน

การบริหารแรงงานสัมพันธ เพื่อใหนายจางกับลูกจางสามารถผานพนวิกฤตคร้ังนี้ไปดวยกันใหได และหากนายจาง

จำเปนตองเลิกจางลูกจางหรือตองปดกิจการ นายจางควรดำเนินการอยางไรใหเหมาะสมท่ีสุด โดยวิธีการ มาตรการ

หรือแนวทางท่ีสามารถนำมาปรับใช ไดแก วิธีการบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวก มาตรการและแนวทางบรรเทา

ปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤต ป 2551 ซึ่งจัดทำข้ึนโดยความ

รวมมือกันระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานกับสภาองคการลูกจาง สภาองคการ

นายจาง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย ซึ่งวิธีการ มาตรการและแนวทางฯ 

ท่ีกำหนดข้ึนนี้ อาจเปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของในการรับมือกับวิกฤตโควิด-19 นี้ 

  

คำสำคัญ : การบริหารแรงงานสัมพันธ วิกฤตโควิด-19 

 
Abstract 
 The epidemic of Coronavirus 2019 (COVID-19) from 2019 until now, has had 
serious impacts on the global economy and Thai economy. A lot of establishments has been 
affected severely, suffer from loss and closed. The purpose of this article is to present the 
ways, measures or guidelines which the establishments or the employers should implement 
in labor relation management, to help employers and employees thru this crisis together. 
And if the employers have to dismiss the employees or to close the establishments, What 
should they do? The ways, measures or guidelines which they can use consist “The positive 
labor relation management”, “The measures and guidelines to relieve the dismissal 
problem” prepared by Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor, 
Employees' Organization Council, Employers' Organization Council, Federation of Thai 
Industries and Chamber of Commerce of Thailand. These ways, measures and guidelines 
may be helpful to deal with Covid-19 crisis.  
 
Keyword : Labor Relation Management Covid-19 Crisis 
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บทนำ  

ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง ไมวาจะเรียกโดยใชคำวา แรงงานสัมพันธ (Labor Relations) 

หรือ พนักงานสัมพันธ (Employee Relations) หรือ การจางงานสัมพันธ (Employment Relations) หรือ 

อุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Relations) เปนความสัมพันธ ความเกี่ยวของ หรือการปฏิบัติตอกันระหวาง

บุคคล 2 ฝาย คือ ฝายนายจางหรือฝายบริหารหรือฝายจัดการฝายหนึ่ง กับฝายลูกจางหรือฝายพนักงาน หรือฝาย

ผูปฏิบัติงานอีกฝายหนึ่ง ซึ่งเปนความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในท่ีทำงาน หรือจากสถานภาพในการทำงาน และคำวา

แรงงานสัมพนัธนี้ มีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย โดยเกษมสันต วิลาวรรณ ไดอธิบายวา ความหมายแรงงาน

สัมพันธนั้น อาจพิจารณาไดท้ังในความหมายอยางแคบและความหมายอยางกวาง ดังนี้ 

ความหมายอยางแคบ แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ 

ซึ่งความสัมพันธระหวางบุคคลท้ังสองฝายนี้ มีผลกระทบตอกระบวนการบริหาร กระบวนการผลิตและธุรกิจของ

นายจาง และมีผลกระทบตอการทำงานและความเปนอยูของลูกจาง รวมท้ังมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม ตอสภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและตอความมั่นคงของประเทศดวย เรียกวา เปนความสัมพันธแบบทวิภาคี (Bi-Parties) 

ความหมายอยางกวาง แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางและยังหมายความรวม

ไปถึง ความสัมพันธระหวางองคกรฝายนายจางกับองคกรฝายลูกจางท่ีเขาไปมีบทบาทในการกำหนดความสัมพันธ

ระหวางนายจางกับลูกจางและรวมถึงบทบาทของรัฐ ในการจัดระเบียบความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง 

และสนับสนุนใหความสัมพันธระหวางท้ังสองฝายมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อันจะกอใหเกิดความสงบสุขใน

อุตสาหกรรมในประเทศ เรียกวา เปนความสัมพันธแบบไตรภาคี (Tri-Parties) (เกษมสันต วิลาวรรณ, 2551) 

อาจกลาวไดวา แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางองคการฝายนายจาง องคการฝายลูกจาง และ

องคการรัฐบาล หรือเปนความสัมพันธระหวางฝายนายจางกบัฝายลูกจาง โดยรัฐบาลเขามามีสวนเกี่ยวของดวยโดย

มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและออกกฎหมายเพื่อเปนกรอบใหท้ังฝายนายจางและฝายลูกจางปฏิบัติตาม 

ความสัมพันธระหวางฝายนายจางและฝายลูกจาง จะสงผลท้ังในทางบวกและทางลบตอกระบวนการ

บริหารงานภายในองคการ กระบวนการผลิต และการดำเนินธุรกิจของนายจาง สงตอสภาพการทำงานและชีวิต

ความเปนอยูของฝายลูกจาง รวมท้ังสงผลตอสภาวการณทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศดวยเชนกัน  

สำหรับคำวา “การบริหาร”(Administration) ซึ่งมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย อาจสรุปไดวา การ

บริหาร คือการใชศิลปะในการทำใหบุคคลอื่นทำงานใหสำเร็จผลตามความมุงหมาย  

ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา “การบริหารแรงงานสัมพันธ” ยอมหมายถึง การใชศิลปะในการทำให

ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางเปนไปดวยดี ท้ังสองฝายสามารถทำงานรวมกันและอยูรวมกันอยางมี

ความสุข สงผลใหการดำเนินงานขององคการหรือสถานประกอบการประสบความสำเร็จ 

แตจากประวัติศาสตรอันยาวนานของแรงงานสัมพันธไมวาจะพิจารณาในระดับโลกหรือในประเทศไทย จะ

พบวา ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางไมไดราบร่ืน ไมไดเปนไปดวยดี ตรงขามกลับเต็มไปดวยความขัดแยง 

การกดข่ี และการเอารัดเอาเปรียบ อันเนื่องมาจากความสัมพันธท่ีอยูบนพื้นฐานของความไมเทาเทียมกัน โดย

ลูกจางเปนฝายเสียเปรียบและถูกกระทำมาโดยตลอด ดูเหมือนวานายจางหรือผูบริหารจะไมไดใหความสนใจท่ีจะ

สรางแรงงานสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในสถานประกอบการเทาท่ีควร อาจเปนเพราะไมเห็นวาเปนเร่ืองจำเปน ดวยมอง
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วาการอยูรวมกันของนายจางกับลูกจางไมจำเปนตองสงบสุขหรือราบร่ืนตลอดเวลา และมองวาไมวาจะอยางไร

ลูกจางก็มีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานตามคำสั่ง และตนมีอำนาจเหนือลูกจางอยูแลว จึงอาจกลาวไดวา ลูกจางของแต

ละสถานประกอบการจะมีความเปนอยูท่ีดีเพียงใด มีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดีขนาดไหน และไดรับการปฏิบัติ

จากนายจางอยางดีเพียงใด ลูกจางจะมีความสุขในการทำงานแคไหน ข้ึนอยูกับจิตสำนึกและคุณธรรมจริยธรรมของ

นายจางเปนสำคัญ  

ความไมไววางใจท่ีมีตอกันระหวางนายจางกับลูกจางอาจนำไปสูการมีแรงงานสัมพันธท่ีไมดีในสถาน

ประกอบการซึ่งสงผลกระทบตอผลประกอบการขององคการในท่ีสุด ดังนั้น การบริหารแรงงานสัมพันธเพื่อสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางกับลูกจางหรือท่ีเรียกวา “แรงงานสัมพันธเชิงบวก” จึงเปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปน 

เพื่อใหสถานประกอบการหรือองคการสามารถดำรงอยูไดและมีความเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

“แรงงานสัมพันธเชิงบวก”หมายถึง การปฏิบัติตอกันดวยความเอื้อเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจ และไมเอารัด

เอาเปรียบกันระหวางนายจางกับลูกจาง ในขณะท่ี “แรงงานสัมพันธเชิงลบ” หมายถึง การปฏิบัติตอกันดวยการเอา

รัดเอาเปรียบและไมมีความเห็นอกเห็นใจกันระหวางนายจางกับลูกจาง 

แรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงเปนรูปแบบความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางท่ีดี ท่ีทำใหท้ังสองฝายอยู

รวมกันอยางมีความสุข ลูกจางมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of work life) 

ซึ่งนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of life) และสงผลใหลูกจางสามารถทำงานไดอยางมีผลิตภาพ (Productivity)  

การสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงเปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนตอทุกองคการ ซึ่งสามารถทำไดโดย 

1. สรางทัศนคติที่ถูกตอง 

แรงงานสัมพันธเชิงบวกไมไดเปนภาระหนาท่ีของนายจางแตเพียงฝายเดียว แตท้ังสองฝายตองรวมกัน

รับผิดชอบ โดยเร่ิมท่ีการมีทัศนคติท่ีดีตอกัน นายจางตองมองลูกจางเปนสวนสำคัญขององคการ เปนทรัพยากรท่ีมี

คุณคาขององคการ มิใชเปนเพียงเคร่ืองจักรหรือหุนยนต และลูกจางตองลดความรูสึกหวาดระแวงตอนายจาง ตอง

เขาใจความสำคัญของนายจางในฐานะเจาของทุน ตองเขาใจวาหากไมมีนายจางก็ไมมีลูกจาง ในขณะเดียวกัน

นายจางก็ทำงานแตเพียงลำพังไมได ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางจึงเหมือนน้ำพึ่งเรือเสือพึ่งปา ตางฝาย

ตางตองพึ่งพาอาศัยกัน การอยูรวมกันโดยตางมองเห็นความสำคัญของกันและกันจึงเปนจุดเร่ิมตนของการสราง

ทัศนคติท่ีดีท่ีมีตอกัน 

2. กำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

โดยหลักแลวการกำหนดนโยบายเปนอำนาจของนายจาง ซึ่งนายจางจะตองกำหนดนโยบายทางดาน

แรงงานสัมพันธท่ีชัดเจนและเปนธรรม ประกาศนโยบายดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกันและนายจางจะตองปฏิบัติ

ตามนั้นอยางเครงครัด มิใชเปนเพียงคำพูดท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามอารมณ 

3. สรางแรงงานสัมพันธที่เหมาะสม 

แรงงานสัมพันธท่ีเหมาะสมคือแรงงานสัมพันธเชิงบวก กอนการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวก ควรเร่ิมดวย

การขจัดแรงงานสัมพันธเชิงลบ ซึ่งไดแกการกระทำตางๆ ดังตอไปนี้ 
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1) การทำสัญญาจางแรงงานท่ีเอารัดเอาเปรียบ เชน การทำสัญญาจางแบบปตอป ท่ีทำใหลูกจางขาด

ความมั่นคงในการทำงาน และทำใหลูกจางบางสวนไมกลาเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือเขารวมการ

เคลื่อนไหวใดๆ เพราะเกรงวาจะทำใหนายจางไมพอใจและตนจะไมไดรับการตอสัญญา 

2) การกำหนดระเบียบหรือขอบังคับการทำงานท่ีไมเหมาะสม  

3) การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

4) การบริหารงานบุคคลท่ีไมเปนระบบหรือไมเปนธรรม ไมเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

อันเปนหลักการท่ีไดรับการยอมรับวาเปนระบบท่ีมีความเหมาะสม เปนธรรม และเปนระบบท่ีสรางขวัญกำลังใจ

ใหแกลูกจาง 

5) การลงโทษทางวินัยแกลูกจางโดยไมมีหลักเกณฑ เปนไปตามอำเภอใจ ซึ่งยอมกระทบตอขวัญและ

กำลังใจท้ังของลูกจางผูถูกลงโทษ และลูกจางโดยรวม 

6) การเลิกจางโดยไมจำเปน สรางความเดือดรอนใหแกลูกจาง 

7) การเกิดอันตรายข้ึนในการทำงานบอยคร้ัง เพราะแสดงใหเห็นวานายจางไมไดใสใจตอความปลอดภัย

ในการทำงานของลูกจาง 

8) การมีสิ่งแวดลอมไมชวนหรือเอ้ือใหทำงาน เชน ความรอน แสง เสียง หรือกลิ่นท่ีอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพของลูกจาง 

9) การมีบรรยากาศในการทำงานท่ีไมประสานสามัคคี ซึ่งอาจสงผลตอสภาพจิตใจ และขวัญกำลังใจใน

การทำงานของลูกจาง  

10) การดำเนินธุรกิจเอาเปรียบสังคม อันแสดงถึงความไมรับผิดชอบตอสังคมและสะทอนถึงคุณธรรม

จริยธรรมของนายจางซึ่งเปนผูประกอบการ 

การขจัดแรงงานสัมพันธเชิงลบจะชวยใหการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกประสบความสำเร็จไดงายข้ึน 

โดยการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกสามารถทำได ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและการแรงงานสัมพันธอยางเหมาะสม 

2) สรางบรรยากาศในการทำงานใหเกิดความสงบสุข 

3) ปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

4) ปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการทำงานของลูกจางตลอดเวลา 

5) สรางความพอใจในงานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการดวยวิธีการตางๆ 

6) กำหนดวินัยในการทำงานและใชมาตรการทางวินัยอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

7) มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีดี “การสื่อสาร” เปนเคร่ืองมือสำคัญ ท่ีสามารถใชเพื่ออธิบาย ชี้แจงเหตุผล 

รับฟงความคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ดังนั้น การดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบความรูสึกของลูกจาง ท่ีกระทบ

ตอความเจริญกาวหนาในการทำงาน ความมั่นคงในการทำงาน รายไดในการทำงาน รวมท้ังความมีเกียรติ มีหนามี

ตา หรือความสุขในการทำงาน การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหเกิดการยอมรับ หรือไมเกิดปญหาความวุนวาย 

เพื่อใหสถานประกอบการสามารถเดินหนาตอไปไดจงึถือเปนหัวใจสำคัญ 

8) เปดโอกาสใหลูกจางมีสวนรวมในการจัดการ 
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9) สรางความสัมพันธและทำกิจกรรมรวมกันในโอกาสตางๆ 

10) มีกระบวนการยกยองและยอมรับนับถือหรือใหรางวัลแกลูกจางท่ีดีเดนในดานตางๆ 

อาจกลาวไดวา แรงงานสัมพันธเชิงบวกนั้น เปนความสัมพันธในเชิงความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจาง 

ซึ่งหากพิจารณาในเชิงการบริหารหรือในแงมุมดานแรงงานสัมพันธ จะเห็นไดวารูปแบบการมีสวนรวมของลูกจางนั้น 

อาจทำไดในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

1) การแบงปนขอมูล (Data Sharing) เกี่ยวกับบุคลากร การเงิน และการผลิต เปนตน เพื่อใหลูกจางได

ทราบความเปนไปของการประกอบกิจการ และเปนพื้นฐานสำหรับความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ 

2) การปรึกษาหารือรวม (Joint Consultation) ซึ่งเปนกระบวนการท่ีฝายนายจางใชเพื่อทราบ

ความเห็นของลูกจางในบางเร่ือง แตยังคงไวซึ่งอำนาจในการตัดสินใจ 

3) การเจรจาตอรองรวม (Collective Bargaining) ซึ่งเปนกระบวนการท่ีฝายนายจางและผูแทนลูกจาง

สมัครใจหารือและเจรจา เพื่อใหไดมาซึ่งเง่ือนไขและสภาพการทำงานเปนท่ียอมรับรวมกัน 

4) กลุมงานบริหารดวยตนเอง (Self - Managed Work Groups) ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ใหลูกจางมีความรับผิดชอบมากข้ึนเพื่อเพิ่มความพึงพอใจในงาน 

5) การมีสวนรวมทางดานการเงิน (Financial Participation) ซึ่งเปนรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานประกอบกิจการดวยวิธีการถือหุนของลูกจาง และการมีสวนแบงในผลผลิตของสถานประกอบกิจการ 

อยางไรก็ตาม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ไดกำหนดแนวทางการมีสวนรวมของลูกจางไว 2 รูปแบบเทานั้น คือ 

1) รูปแบบการปรึกษาหารือรวม โดยผานกลไกของคณะกรรมการลูกจาง คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ และคณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

2) รูปแบบการเจรจาตอรองรวม โดยผานกลไกของนายจางและลูกจางหรือสหภาพแรงงานดวยการย่ืนขอ

เรียกรองเปนหนังสือ 

ความสัมพันธในเชิงความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบกิจการเปนกระบวนการทวิ

ภาคีท่ีสำคัญระหวางนายจางกับลูกจาง ซึ่งรัฐหรือรัฐบาลในฐานะฝายท่ีสาม ควรใหการสนับสนุนและสงเสริม ท้ังนี้

เนื่องจากเมื่อความรวมมือในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนา จะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ผลิตภาพ และ

ความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ รวมถึงการมีแรงงานสัมพันธท่ีดีข้ึนและการมีสภาพแวดลอม

การทำงานท่ีดีข้ึนดวย 

การท่ีเปาหมายของการบริหารแรงงานสัมพันธ คือการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง 

ใหสามารถอยูรวมกันดวยความเขาใจ ท้ังระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกันเอง อันจะนำไปสู

สันติสุขในอุตสาหกรรม (Industrial Peace) ในท่ีสุด การบริหารแรงงานสัมพันธจึงมีบทบาทอยางสำคัญตอสถาน

ประกอบการท้ังในสถานการณปกติและสถานการณวิกฤติ  

ท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจหลายคร้ัง ท้ังวิกฤติคาเงินบาท ท่ีสงผลกระทบตอการ

สงออก ท้ังภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ สถานประกอบการมีรายไดลดนอยลง และขาดทุน นายจางไมนอยแกปญหาดวย

การเลิกจางพนักงานบางสวน หรือท้ังหมด ซึ่งทำใหพนักงานเสียขวัญและกำลังใจ เพราะการถูกเลิกจางยอมสงผล
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กระทบตอชีวิตความเปนอยูของลูกจาง โดยเฉพาะหากการเลิกจางกระทำโดยจายคาจางหรือคาชดเชยท่ีไมถูกตอง

หรือไมยอมจาย ย่ิงเปนการซ้ำเติมลูกจาง การท่ีลูกจางซึ่งเปนคนกลุมใหญของประเทศมีความเปนอยูอยาง

ยากลำบากยอมสงผลกระทบตอประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได  

ในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยตองเผชิญกับการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนคร้ังแรก 

โดยพบผูติดเชื้อโรคนี้ ประมาณกลางเดือนมกราคมและมีการแพรระบาดจนจำนวนผูติดเชื้อเพิ่มสูงข้ึน จึงไดมี

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 กำหนดใหโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด-19 เปนโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ตอมารัฐบาลไดประกาศ

สถานการณฉุกเฉินท่ัวราชอาณาจักร เพื่อควบคุมสถานการณการระบาดของโรค ต้ังแตวันท่ี 26 มีนาคม 2563 และ

มีการกำหนดมาตรการตางๆ เพื่อแกไขสถานการณฉุกเฉินใหยุติลงโดยเร็วและเพื่อปองกันมิใหเหตุการณรายแรงมาก

ข้ึน อาทิ การหามเขาพื้นท่ีเสี่ยง การปดสถานท่ีเสี่ยงตอการติดโรค เชน สนามมวย สนามกีฬา ผับ สถานบริการ 

หางสรรพสินคา สถานศึกษา การปดชองทางเขามาในราชอาณาจักร การหามกักตุนสินคา การหามชุมนุม              

ซึ่งมาตรการตางๆ ดังกลาวไดกอใหเกิดผลกระทบใน วงกวาง แรงงานบางสวนถูกกำหนดใหทำงานจากท่ีบาน หรือ 

Work from home สงผลกระทบตอรายได  ไม ได รับโบนัส ไมมีการปรับเงินเดือน  ถูกลดเงิน เดือน ไมมี

ความกาวหนาในอาชีพ มาตรการตางๆ ท่ีรัฐนำมาใชสงผลใหสถานประกอบการหลายแหงไมสามารถดำเนินกิจการ

ตอไปไดเนื่องจากไมมีผูมาใชบริการหรือมีผูมาใชบริการนอยลง ประสบภาวะขาดทุนจนตองปดกิจการ สงผลใหมี

ผูใชแรงงานถูกเลิกจางจำนวนมาก หลายครอบครัวท่ีสมาชิกในครอบครัวตกงานพรอมกัน สงผลตอความสามารถใน

การดำรงชีพจนรัฐตองออกมาตรการตางๆ มาเยียวยาผูไดรับผลกระทบ  

อาจกลาวไดวาการระบาดของโรคโควิด-19 สงผลตอประเทศไทยท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ท้ังระยะ

สั้นและระยะยาว และสงผลกระทบตอประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะแรงงานหญิงจะมีความเสี่ยงสูงตอการวางงาน 

เพราะบางสวนอยูในภาคอุตสาหกรรมท่ีกระทบหนักท่ีสุด ไดแก การทองเท่ียว ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบ ซึ่งมี

จำนวนมากกวาคร่ึงของภาคแรงงาน ก็ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงเชนกัน เนื่องจากกลุมนี้ไมไดอยูในระบบ

ประกันสังคม และไมสามารถไดรับสิทธ์ิตางๆ เชน เงินอุดหนุนชวยเหลือคาจาง การลากิจ หรือ ลาปวย  

 อยางไรก็ตาม การระบาดรอบท่ี 1 ตลาดแรงงานยังไมไดรับผลกระทบอยางรุนแรงทันที เนื่องจาก

มาตรการของ ศบค. เร่ิมดำเนินการราวกลางเดือนมีนาคม 2563 การท่ี ศบค. ผอนคลายล็อคดาวนโดย ผอนปรนให

กิจการภาคบริการหลากหลายสาขาเปดดำเนินการได เพื่อเปดเศรษฐกิจของประเทศและการทำมาหากินของ

ประชาชน (แมมีการระบาดรอบ 1 จากสถานบันเทิงเริงรมย และการระบาดรอบ 2 จากกลุมแรงงานตางดาว แตรัฐ

ไมสั่งปดกิจการโดยท่ัวไป แตสั่งปดเฉพาะบางจังหวัดท่ีเกิดการระบาด COVID-19 เชน จังหวัดสมุทรสาคร 

สมุทรปราการ ชลบุรี ปทุมธานี และสมุทรสงคราม เปนตน) แตเมื่อเกิดการระบาดรอบท่ี 2 ปลายป 2563 ตอดวย

การระบาดรอบท่ี 3 ตนป 2564 และรอบท่ี 4 กลางป 2564 สงผลกระทบตอผูประกอบการและตลาดแรงงานอยาง

รุนแรง ในสวนของผูประกอบการพบวา กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงการพบปะกัน

ไดรับผลกระทบอยางมาก อาทิ กลุมกิจกรรม 5 ประเภทท่ีมีผูเสียหายรวมกวา 5 ลานคน คือ รานอาหารท่ีการจาง

งานหายไปเกือบคร่ึงและรายไดหายไป อยางนอย 70% ผูใหบริการแท็กซี่และมอเตอรไซครับจางกวาคร่ึงท่ีคืนถ่ิน 

สถานท่ีทองเท่ียวรายไดหายไป 80% โรงแรมท่ีมีอัตราการเขาพักไมถึง 10% และธุรกิจกอสรางท่ีตองปดตัวชั่วคราว
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ในชวงท่ีมีการแพรระบาดอยางหนัก (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2564) ในสวนของแรงงานพบวาการจางงานในไตร

มาสท่ี 2 ของป 2564 ไดแก 1) ผูวางงาน/เสมือนวางงาน (ผูมีงานทำไมถึง 4 ชั่วโมงตอวัน) มีจำนวน 3.0 ลานคน 

และคาดวาจะเพิ่มเปน 3.4 ลานคนในสิ้นป 2564 ซึ่งเพิ่มข้ึนกวาชวงกอนการระบาด กวา 1 ลานคน 2) ผูวางงาน

ระยะยาว (เกิน 1 ป) จำนวน 1.7 แสนคน เพิ่มข้ึนกวาชวงกอนการระบาดถึงกวา 3 เทาตัว 3) ตัวเลขผูวางงานท่ีไม

เคยทำงานมากอนมีจำนวน 2.9 แสนคน เพิ่มข้ึนจากชวงกอนการระบาดถึง 8.5 หมื่นคน และ 4) แรงงานยายถ่ิน

กลับภูมิลำเนาท่ีเพิ่มข้ึนจากภาคบริการ/อุตสาหกรรมในเขตเมือง กลับไปยังภาคเกษตรท่ีมีผลิตภาพต่ำกวา จำนวน 

1.6 ลานคน สูงกวาคาเฉลี่ยในชวงกอนการระบาดกวา 1 ลานคน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2564) 

 อาจกลาวไดวาวิกฤตโควิด-19 ในชวงสองปท่ีผานมา สงผลกระทบท้ังตอนายจางและตอลูกจางหรือผูใช

แรงงานอยางถวนหนา รุนแรงมากบาง นอยบางต้ังแตผลประกอบการขาดทุน จนถึงข้ันตองปดกิจการสำหรับ

นายจาง หรือถูกลดเงินเดือน ถูกลดชั่วโมงการทำงาน จนถึงถูกเลิกจางสำหรับลูกจาง การบริหารแรงงานสัมพันธใน

ชวงเวลาดังกลาวจึงนับวาเปนการบริหารแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตซึ่งจำเปนตองใชความละเอียดออน              

การบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงยังคงเปนรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธท่ีนายจางควรนำมาปฏิบัติ พรอม

กับการเสาะหามาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมมาปรับใช และการเลิกจางควรเปนสิ่งสุดทายท่ีนายจางจะคำนึงถึง 

ในป พ.ศ. 2551 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานไดรวมกับสภาองคการลูกจาง สภา

องคการนายจาง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทยจัดทำมาตรการและ

แนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤต ป 2551            

ข้ึน เพื่อเปนแนวทางสำหรับนายจางและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในเวลานั้น ซึ่งมาตรการ

และแนวทางฯ ท่ีกำหนดข้ึนนี้อาจเปนประโยชนสำหรับนายจางท่ีจะนำมาปรับใชเพื่อรับมือกับวิกฤตโควิด-19            

โดยมาตรการและแนวทางฯ ท่ีกำหนดข้ึนมีสาระสำคัญ ดังนี้ (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2551) 

 

มาตรการในการบรรเทาปญหาการเลิกจาง 

1. มาตรการในการลดคาใชจายโดยความรวมมือของลูกจาง 

 1.1 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานบริหาร เชน การประหยัดพลังงาน การลดตนทุนการผลิต เปนตน 

มาตรการนี้เปนมาตรการท่ีนายจางควรพิจารณาดำเนินการกอนนำเอามาตรการอ่ืนๆ มาใช เพื่อมิใหสงผลกระทบ

ตอลูกจาง หรือเพื่อใหลูกจางไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

 1.2 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานแรงงาน มาตรการนี้สงผลกระทบตอลูกจางโดยตรง จึงควรเร่ิม

จากมาตรการท่ีสงผลกระทบตอลูกจางนอยท่ีสุดกอน ไดแก 

  1.2.1 ลดหรือยกเลิกการทำงานลวงเวลาหรือการทำงานในวันหยุด 

  1.2.2 ใหลูกจางสับเปลี่ยนวันหยุดโดยความเห็นชอบรวมกันท้ังสองฝาย 

  1.2.3 ลดชั่วโมงการทำงานในแตละวัน หรือลดจำนวนวันทำงานในแตละสัปดาห โดยจายคาจาง

ตามปกติ หรือจายคาจางบางสวนตามท่ีไดตกลงกัน 

  1.2.4 ลดการทำงานกะลง โดยใหลูกจางแตละกะสลับกันทำงาน ในวันหรือสัปดาหท่ีไมไดมา

ทำงานใหไดรับคาจางตามท่ีตกลงกันแตไมนอยกวารอยละ 75 ของคาจางปกติ 
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   1.2.5 ลดคาใชจายในสวนท่ีเปนสวัสดิการ โดยลดท่ีเปนประโยชนตอลูกจางนอยท่ีสุดกอน 

   1.2.6 เพิ่มคาจางประจำปในสัดสวนท่ีนอยลง หรืออาจจะไมเพิ่มในกรณีมีความจำเปน 

   1.2.7 ลดคาจาง หากการลดในขอตางๆ ขางตนแลวยังมีความจำเปนอยูอีก  

2. มาตรการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.1 วางแผนกำลังคนใหเหมาะสม 

  2.1.1 โยกยายหนาท่ีของลูกจาง ใหจำนวนคนและงานในแตละหนวยเปนไปอยางเหมาะสม 

  2.1.2 วางแผนกำลังคนในอนาคตใหเหมาะสมกับกำลังการผลิต 

 2.2 พัฒนาศักยภาพของลูกจางเพื่อเพิ่มผลผลิต 

 2.3 เตรียมความพรอมเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

  2.3.1 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูเพื่อสรางความพรอมในการเปลี่ยนสายงานกรณี

แผนกงานเดิมอาจตองถูกยุบเลิก 

  2.3.2 ประสานงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อพัฒนายกระดับฝมือแรงงานใหลูกจาง 

  2.4 เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการหางานใหม 

  2.4.1 สนับสนุนใหลูกจางไดมีโอกาสฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือในงานลักษณะอ่ืน เพื่อเตรียม

ความพรอมในการหางานใหม โดยอาจประสานกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขาดำเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  2.4.2 ประสานกรมการจัดหางาน เพื่อหาตำแหนงงานวางรองรับลูกจางท่ีคาดวาจะถูกเลิกจาง 

3. มาตรการในการลดจำนวนลูกจาง 

 ในการลดจำนวนลูกจาง นายจางควรพิจารณาปรับอัตราและตำแหนงในสถานประกอบกิจการนั้นกอน 

หลังจากนั้นจึงพิจารณาลดจำนวนลูกจางตามความสมัครใจของลูกจาง หากยังมีความจำเปนอยูอีก ใหพิจารณาเลิก

จางโดยยึดหลักการท่ีใหความเปนธรรมแกท้ังสองฝายมากท่ีสุด ดังนี้ 

 3.1 งดรับลูกจางเพิ่ม และหากมีตำแหนงวาง ใหพิจารณาแตงต้ังจากลูกจางเดิมกอน หรือหากตำแหนงท่ี

วางลงไมมีความจำเปนควรยุบเลิกไป 

 3.2 โครงการเกษียณกอนอายุท่ีกำหนด นายจางอาจกำหนดเปนนโยบายใหมีการเกษียณกอนอายุท่ี

กำหนดไว โดยใหเปนไปโดยสมัครใจของลูกจางอาวุโส และควรมีคาตอบแทนตามท่ีไดตกลงกัน 

 3.3 โครงการสมัครใจลาออก นายจางควรสำรวจดูวาในสถานประกอบกิจการมีลูกจางคนใดบางท่ีประสงค

จะลาออก โดยนายจางควรจายเงินชวยเหลือ รวมท้ังประโยชนอื่นตามท่ีจะไดตกลงกัน ท้ังนี้ควรคำนึงถึงระยะเวลา

ใหลูกจางหางานใหมตามสมควร 

 3.4 การเลิกจาง หากนายจางดำเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตนแลวยังไมสามารถแกไขปญหาให

ลุลวงไปได จำเปนท่ีจะตองลดจำนวนลูกจางอีก นายจางควรพิจารณาหลักเกณฑตางๆ ดังตอไปนี้ 

  3.4.1 เลิกจางลูกจางท่ีเขาทำงานหลังสุดกอนตามลำดับ 

  3.4.2 เลิกจางลูกจางท่ีมีประวัติการลา การขาดงานและการมาทำงานสายมากออกกอน ท้ังนี้ให

คำนงึถึงเหตุผลและความจำเปนของลูกจางประกอบดวย 

  3.4.3 เลิกจางลูกจางท่ีฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือคำสั่งของนายจางมากท่ีสุดกอน 
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  3.4.4 เลิกจางลูกจางท่ีมีอุปนิสัยและความประพฤติท่ีเปนผลเสียตอการทำงานออกกอน 

  3.4.5 เลิกจางลูกจางท่ีมีความสามารถและผลงานนอยท่ีสุดออกกอน 

  3.4.6 เลิกจางลูกจางท่ีไดรับความเดือดรอนทางครอบครัวนอยท่ีสุดกอน  

   ในกรณีท่ีผูอยูในขายท่ีจะถูกเลิกจางมีคุณสมบัติเทาเทียมกันอาจตัดสินใจโดยวิธีการจับฉลาก

หรือวิธีการอื่นตามท่ีจะไดตกลงกัน 

แนวทางในการดำเนินการ 

1. แนวทางทั่วไป 

 1.1 นายจางควรชี้แจงใหลูกจางท่ีเกี่ยวของทราบถึงปญหาและความจำเปนในการดำเนินการตามมาตรการ

ดังกลาวรวมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากฝายลูกจาง 

 1.2 นายจางควรหารือกับสหภาพแรงงานหรือคณะกรรมการลูกจาง แตในกรณีท่ีไมมีสหภาพแรงงานหรือ

คณะกรรมการลูกจาง ใหหารือกับผูแทนลูกจางเพื่อดำเนินการตามมาตรการดังกลาว รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากบุคคลดังกลาวดวย 

 1.3 การดำเนินการใดท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ควรดำเนินการใหถูกตองตาม

กฎหมายแรงงานสัมพันธดวย 

2. แนวทางลดคาใชจาย 

 นายจางควรเปดโอกาสใหสหภาพแรงงาน คณะกรรมการลูกจาง หรือผูแทนลูกจางเขามามีสวนรวมในการ

ใหขอเสนอแนะและรวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการลดคาใชจายและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน โดย

ต้ังอยูบนพื้นฐานแรงงานสัมพันธอันดี 

3. แนวทางในการลดจำนวนลูกจาง 

 3.1 นายจางควรจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย ผูแทนจากฝายนายจางและผูแทนจากฝาย

ลูกจางเพื่อพิจารณาถึงความจำเปนในการลดจำนวนลูกจาง เสนอแนะหลักเกณฑในการเลิกจาง ตลอดจนประโยชน

ตอบแทนแกลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

 3.2 ในการชี้แจงใหลูกจางท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงการเลิกจาง นายจางควรชี้แจงถึงหัวขอ 

  ก. เหตุผลของการเลิกจาง 

  ข. การดำเนินมาตรการอ่ืนๆ ของนายจางท่ีไดกระทำไปแลวเพื่อหลีกเลี่ยงการเลิกจาง แตยังมี

ความจำเปนตองเลิกจาง 

   ค. หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเลิกจาง 

   ง. จำนวนและตำแหนง รวมท้ังหนวยงานท่ีจะมีการเลิกจาง 

   จ. กำหนดวันเลิกจาง 

   ฉ. แจงรายละเอียดคาชดเชย คาจางในวันหยุดพกัผอนประจำปตามสวน และผลประโยชนตอบ

แทนอื่นๆ ท่ีลูกจางจะไดรับจากการถูกเลิกจาง รวมท้ังมาตรการตางๆ ท่ีนายจางจะชวยบรรเทาความเดือดรอนของ

ลูกจางท่ีจะถูกเลิกจาง 
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 3.3 ในกรณีท่ีนายจางมีความจำเปนตองเลิกจางลูกจาง นายจางควรหลีกเลี่ยงการเลิกจางผูแทนลูกจาง 

หรือกรรมการสหภาพแรงงาน 

 3.4 นายจางใหสิทธิแกลูกจางซึ่งถูกเลิกจางในกรณีนี้ ไดรับการพิจารณาบรรจุเขาทำงานใหมเปนอันดับแรก 

เมื่อนายจางตองการลูกจางเพิ่มอีกในภายหลัง ซึ่งสิทธิดังกลาวอาจจำกัดใหใชไดเฉพาะในชวงระยะเวลาท่ีกำหนดไวก็ได 

 3.5 นายจางควรชวยเหลือใหลูกจางสามารถหางานใหมไดดวยการฝกอาชีพเพิ่มเติม เผยแพรขาวสาร

ตลาดแรงงาน ชวยติดตอสำนักจัดหางานท้ังของราชการและเอกชน รวมท้ังออกใบรับรองใหลูกจางดวย 
 

บทสรุป 

 ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง เปนความสัมพันธแบบน้ำพึ่งเรือเสือพึ่งปา ตางฝายตางตองพึ่งพา

อาศัยกัน ถาไมมีนายจางก็ไมมีลูกจางฉันใด ถาไมมีลูกจางนายจางก็อยูไมไดฉันนั้น ดังนั้น การจะอยูรวมกันอยางมี

ความสุข ท้ังสองฝายตองมีความจริงใจตอกัน มีความเอ้ืออาทรกัน และตางฝายตางตองทำหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด 

เพื่อนำพาองคการหรือสถานประกอบการไปสูความสำเร็จ เมื่อเผชิญวิกฤตตองรวมแรงรวมใจกันเพื่อพาองคการให

อยูรอด เชนกรณีการเผชิญกับวิกฤตโควิด-19 ในคร้ังนี้ สถานการณเชนนี้นายจางกับลูกจางย่ิงตองรวมแรงรวมใจกัน

เปนหนึ่งเดียว ตางฝายตางตองมีความเขาใจและเห็นใจกันเพื่อรวมกันฝาวิกฤตินี้ไปใหได ลูกจางตองมุงมั่นในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ในขณะท่ีนายจางตองหลีกเลี่ยงแรงงานสัมพันธเชิงลบตางๆ ไมวาจะเปน

การทำสัญญาจางแรงงานท่ีเอารัดเอาเปรียบลูกจาง การกำหนดระเบียบหรือขอบังคับการทำงานท่ีไมเหมาะสม การ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การบริหารงานบุคคลไมเปนระบบหรือไมเปนธรรม การลงโทษทางวินัยแก

ลูกจางโดยไมมีหลักเกณฑ การปลอยใหอันตรายในการทำงานเกิดข้ึนบอยคร้ัง การมีสิ่งแวดลอมไมชวนหรือเอื้อให

ทำงาน บรรยากาศในการทำงานไมประสานสามัคคี และท่ีสำคัญคือการเลิกจางโดยไมจำเปน ในขณะเดียวกัน

นายจางควรนำแนวทางหรือมาตรการตางๆ มาปรับใชในการบริหารแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสม ดังนี้ 

การบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวก ประกอบดวยการสรางทัศนคติท่ีดีตอกันระหวางนายจางกับลูกจาง 

การประกาศนโยบายทางดานแรงงานสัมพันธใหลูกจางเขาใจไดอยางชัดเจนและเปนธรรม และการสรางแรงงาน

สัมพันธท่ีเหมาะสมในวิถีทางตางๆ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหมีความรวมมือกันระหวางนายจางกับลูกจางท้ังใน

การทำงานและการจัดกิจกรรมตางๆ 

มาตรการในการบรรเทาปญหาการเลิกจาง ประกอบดวยการลดคาใชจายโดยความรวมมือของลูกจาง 

เชน การประหยัดพลังงาน การลดตนทุนการผลิต การลดชั่วโมงการทำงาน การลดการทำงานลวงเวลา หรือการลด

คาจาง เปนตน การปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมกับภาวะวิกฤติ และการลดจำนวนลูกจางตามความ

สมัครใจดวยความเปนธรรมของท้ังสองฝาย 

แนวทางในการดำเนินการ แนวทางโดยท่ัวไปประกอบดวยการชี้แจงใหลูกจางทราบถึงปญหาและความ

จำเปนอยางชัดเจน การดำเนินมาตรการตางๆ จะตองกระทำโดยรวมหารือกับสหภาพแรงงานหรือผูแทนของลูกจาง 

ซึ่งหากจะมีการดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางจะตองอยูภายใตกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

สำหรับแนวทางการลดคาใชจายควรดำเนินการรวมกันโดยต้ังอยูบนพื้นฐานแรงงานสัมพันธอันดี และแนวทางการ

ลดจำนวนลูกจางควรดำเนินการรวมกันโดยพิจารณาถึงความจำเปนตลอดจนประโยชนตอบแทนแกลูกจางท่ีถูกเลิก

จางเปนสำคัญ 
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อาจกลาวไดวา ท่ีสุดแลว หากนายจางอยูในสภาวะท่ีไมสามารถดำเนินกิจการตอไปจนตองปดกิจการ หรือ

จำเปนตองลดจำนวนลูกจางเพื่อความอยูรอด สิ่งท่ีนายจางควรทำคือการสื่อสารดวยการใหขอมูลแกลูกจางตาม

ความเปนจริงและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานโดยเฉพาะในเร่ืองการจายเงินชดเชยอยางเปนธรรมท่ีสุด 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิก ในจังหวัดลำปาง 

 

Factors Affecting the Decision of Freight Forwarders of Ceramic Business Operators 
in Lampang Province. 
 

ผูวิจัย   วีระพันธ  แกวรัตน 

ศิรินธร  อุทิศชลานนท 

นาวาอากาศเอกภัชรชาติ  ทูรวัฒน 

คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของ

ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ กลุมผูผลิตเซรามิกในจังหวัด

ลำปางท่ีทำการผลิตผลิตภัณฑเซรามิก 3 กลุม ไดแก กลุมวัสดุกอสรางและตกแตง กลุมเคร่ืองใชบนโตะอาหาร กลุม

ของชำรวยและเคร่ืองประดับ เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและทดสอบ

ความตรงของเนื้อหา และความนาเชื่อถือดวยวิธีของครอนบารค โดยใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบสะดวกกับกลุม

ตัวอยางจำนวน 180 คน สวนวิธีการทางสถิตแบงเปน 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ีคารอยละ 

คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ  

ผลการศึกษา พบวาสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจการบริการ มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูให

บริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง แตปจจัยดานภาพลักษณของบริษัท ไมมีผลตอ

การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง  

 

คำสำคัญ : สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ, ภาพลักษณของบริษัท, การตัดสินใจในการเลือกใชบริการ 
 

Abstract 
The purpose of this research was to study the factors affecting the decision to choose 

a shipping service provider of ceramic business entrepreneurs in Lampang Province. The 
sample group used in the study was Ceramic manufacturers in Lampang Province that 
produce 3 groups of ceramic products including building materials and decorations, 
tableware, souvenirs and jewelry. It was a study using questionnaires as a tool to collect data 
and test the validity of the content and credibility with the Cronbark method by using a 
convenient sampling method with a sample of 180 people. Statistical methods are divided 
into two types: descriptive statistics including the frequency value, the percentage value Mean 
and Standard Deviation and inferential statistics, including multiple regression analysis. 
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The study found that the marketing mix for service businesses affects the decision to 
choose a shipping service provider of ceramic business entrepreneurs in Lampang Province. 
But the image factors of the company such as the image of the company, the brand image 
there is no effect that affects the decision to choose a shipping service provider of ceramic 
business entrepreneurs in Lampang Province. 
 
Keywords : marketing mix for service business, company image, decision making 

choose the service 
 

บทนำ 
อุตสาหกรรมเซรามิกเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย และเปนอุตสาหกรรมพื้น

ฐานรองรับอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมไฟฟา อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑสำหรับผูบริโภค และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2563 : ออนไลน)  

จังหวัดลำปางแตเดิมประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชนเดียวกับประชากรสวนใหญของประเทศ 

โดยสวนมากปลูกขาว ท้ังขาวนาปและนาปลัง อีกท้ังจังหวัดลำปางเปนจังหวัดท่ีมีความสำคัญในฐานะเปนศูนยกลาง

ของภาคเหนือ มีการตั้งคลังสินคาขนาดใหญระหวางจังหวัดทางภาคเหนือ และการขนสงสินคาไปยังภูมิภาคอื่นจึง

ทำใหจังหวัดลำปางมีความสำคัญดานเศรษฐกิจและการขนสงนับแตนั ้น (สำนักงานจังหวัดลำปาง : 2563) 

อุตสาหกรรมที่ทำชื่อเสียงใหจังหวัดลำปางเปนที่รูจักอยางกวางขวางคือ อุตสาหกรรมเซรามิกที่มีความสวยงาม 

ทนทาน และมีประโยชนใชสอยท่ีหลากหลาย ที่สำคัญคือ มีราคาถูก เพราะจังหวัดลำปางมีแหลงดินที่เปนวัตถดิุบ

สำคัญในการผลิตเซรามิก ทำใหการต้ังโรงงานเพื่อผลิตเซรามิกและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องเปนจำนวนมาก แมวา

ประสบกับปญหาเศรษฐกิจทำใหมีโรงงานจำนวนมากตองปดตัวลง แตก็ยังมีโรงงานเซรามิกในจังหวัดลำปาง ไมต่ำ

กวา 200 แหง (ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองเคลือบดินเผา :2562) สวนใหญจะพึ่งพาการสงออกระหวางประเทศ

โดยใชบริการขนสงสินคาจากกลุมธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศแทบทั้งสิ้น ผูใหบริการขนสงสนิคา

เปนเสมือนตัวเชื ่อมการขนสงระหวางประเทศ ทำใหผูประกอบการไดรับความสะดวกสบายประหยัดเวลาและ

คาใชจาย เพราะผูใหบริการขนสงสินคามีความชำนาญในงานจะรูข้ันตอนวิธีการ และจะใหคำแนะนำและขอมูลตาง ๆ 

ไดดีกวาผูประกอบการ การใหบริการของผูรับจัดการขนสงในปจจุบัน สามารถใหบริการอยางครบวงจรและใหบริการ

ขนสงแบบ Door to Door Service ผูรับจัดการขนสงบางรายไดพัฒนาเปนผูประกอบการขนสงสินคาตั้งแตตนทาง

จนถึงปลายทาง สามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ใชความรูในวิชาชีพของตนอยางเปนระบบ และเลือกสรร

เทคโนโลยี ในการขนสงที่เหมาะสมในการขนสงสินคาใหถึงปลายทางอยางปลอดภัย รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย

มากท่ีสุด แตขอเสียของการขนสงก็คือจะมีความลาชาท่ีอาจเกิดจากการขนถาย (ธนิต โสรัตน, 2562 : ออนไลน) 

ปจจุบันมีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศจำนวน 14 บริษัทโดยเพิ่มข้ึนจากป 

2560 ซึ่งมีจำนวน 12 บริษัท รวมทั้งบริษัทหรือตัวแทนขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไมไดเปนสมาชิกของสมาคม

ผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ เมื่อนับรวมแลวนาจะมีจำนวนไมต่ำกวา 500 บริษัท (สมาคมผูรับจัดการ

ขนสงสินคาระหวางประเทศ, 2561 : ออนไลน) เมื่อจำนวนของผูประกอบการในกลุมธุรกิจตัวแทนผูรับจัดการขนสง

สินคาระหวางประเทศข้ึนอยางตอเนื่องก็ยอมสงผลใหเกิดการแขงขันในการใหบริการท่ีรุนแรงย่ิงข้ึนเชนกัน ซึ่งหาก

บริษัทผู ใหบริการตัวแทนผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทราบความตองการของลูกคาและสามารถ

ตอบสนองความตองการดังกลาวไดก็จะสามารถสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาและสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันได สงผลตอการเพิ่มข้ึนของผลประกอบการและความสามารถในการทำกำไรของผูประกอบการ 
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จากขอมูลที่กลาวมาแลวขางตนรวมทั้งความสำคัญของการขนสงสินคาตอการสงออกและเศรษฐกิจของ

ประเทศ ผูวิจัยจึงมุงท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรา

มิกในจังหวัดลำปาง เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงธุรกิจบริการขนสงสินคาทำใหสามารถตอบสนองความตองการ 

และความพึงพอใจของประกอบการเซรามกิและสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกใน

จังหวัดลำปาง 
 

รูปแบบการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย  
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง

โดยมีขอบเขตของการวิจัยดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ศึกษาไดแก ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกใน

จังหวัดลำปาง คือผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายคลังสินคา และเจาของธุรกิจโดยเปนผูมีอำนาจในการตัดสินใจเลือก

ผูบริการในการขนสงจำนวน 200 คน ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ตัวแปรอิสระ ไดแก สวนประสมทางการตลาดสำหรับ

ธุรกิจบริการและภาพลักษณของบริษัท ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจเลือกใชบริการ 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการทำวิจัย 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง

ในการวิจัยในครั้งนี้ ใชรูปแบบของการวิจัยเชิงปริมาณที่ประกอบดวย ประชากรและตัวอยาง เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล การแปรผลขอมูล และวิธีการทางสถิติสำหรับใชในการวิเคราะหและการทดสอบ

สมมุติฐานเร่ืองความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีกำหนดข้ึน 

ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ซึ่งสามารถสรุป

เปนข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยไดดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยสวน

ประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ ปจจัยภาพลักษณของบริษัท เพื่อนำมาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. นิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเพื่อใหความหมายที่สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน

และสรางเปนขอคำถามที่มีความครอบคลุมเชิงเนื ้อหาเพื ่อใหสัมพันธกับนิยามศัพทของตัวแปรที่จะใชในการ

ดำเนินการวัดผล 

สวนประสมทางการตลาด 

สำหรับธุรกิจบริการ 

ภาพลักษณของบริษัท 

การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสง

สินคาของผูประกอบการธุรกจิ 

เซรามิกในจังหวัดลำปาง 
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3. จัดทำรางแบบสอบถาม ซึ่งโดยการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวย 4 สวนดังนี ้ สวนที่ 1 คำถามเกี ่ยวกับขอมูลทั ่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม สวนท่ี 2 คำถามเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ สวนท่ี 3 ภาพลักษณของบริษัท

และสวนท่ี 4 กระบวนการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ 

4. นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาความ

เที่ยงตรงของเนื ้อหา (Index of item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน และนำ

แบบสอบถามไปทดลองกับกลุมตัวอยางจานวน 30 ราย เพื่อหาคาความเชื่อมั่นและนำผลท่ีไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ 

5. นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขและผานการเห็นชอบของผูเชี่ยวชาญแลว ไป

ดำเนินการทำแบบสอบถามเพื่อใหกลุมตัวอยางจำนวน 200 คน ไดทำการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามท่ีครบถวนสมบูรณจำนวนท้ังสิ้น 180 ชุด 

หลังจากผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหคำนวณ

ผลโดยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจ

เซรามิกในจังหวัดลำปาง สามารถแบงออกไดดังนี้  

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

ใชคารอยละ (Percentage) และความถ่ี (Frequency) ในการวิเคราะหตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิงปริมาณ 

ไดแก ปจจัยดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ ตำแหนง พื้นท่ีท่ีใชบริการ และยานพาหนะท่ีใชบริการ 

ใชคาเฉลี่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน กับตัวแปรที่มีการวัดในเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะหสวน

ประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ การวิเคราะหภาพลักษณของบริษัทและการวิเคราะหการตัดสินใจในการ

เลือกใชบริการ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามการวิจัยเร่ือง การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการ

ธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตร ผู ใชบริการสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53            

ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญมีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 77.2 มีตำแหนงอยูในระดับ Officer            

คิดเปนรอยละ 71.1 ใชบริการยานพาหนะประเภทรถกระบะบรรทุกคิดเปนรอยละ 39.4  

2. การวิเคราะหสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการประกอบดวย 7 หัวขอ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามใหความสำคัญดานผลิตภัณฑ/บริการคือในเรื่องของ รถมีสภาพพรอมใชงานมากที่สุด (X= 4.20) 

รองลงมาไดแกความสะดวกสบายในการรับสินคาอยูในระดับ มาก ( X= 4.12) ในดานราคาอยูในระดับ มาก โดย

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองราคามีความเหมาะสมกับประเภทของรถท่ีใชบริการมากท่ีสุด (X= 3.94) 
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รองลงมาไดแกการใหสวนลดตามขนาดการขนสงในระดับมาก (X= 3.85) ดานสถานที่ใหบริการอยูในระดับ มาก 

โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเรื่อง Fleet รถสามารถรองรับการพักสินคาเปนการชั่วคราวไดมากที่สุด              

(X= 4.30) รองลงมาไดแกความสะดวกในการเช็คขอมูลสถานะสินคาและสถานะขนสง (X= 4.26) ในดานการ

สงเสริมการตลาดผูตอบแบบสอบถามใหความสำคัญในเรื ่อง แจงลูกคาเมื่อสินคาขนสงถึงเปาหมายไดมากที่สุด                 

(X= 4.10) รองลงมาไดแกการโฆษณาผาน เว็บไซน (X= 3.95) ในดานพนักงาน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ในเร่ืองพนักงานใหบริการดวยความสุภาพไดมากท่ีสุด (X= 4.24) รองลงมาไดแกการแตงกายเหมาะสม (X= 3.75) 

ในดานสิ่งท่ีปรากฏตอสายตาลูกคาอยูในระดับ มาก โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองพนักงานขับรถสง

มอบสินคาตรงเวลามากท่ีสุด (X= 4.25) ในดานกระบวนการใหบริการอยูในระดับ มาก เมื่อวิเคราะหพบวาผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองการสงมอบสินคาถูกตองท้ังชนิดของสินคาและปริมาณมากท่ีสุด (X= 4.61)  

3. การวิเคราะหภาพลักษณของบริษัทประกอบไปดวยดวย 3 หัวขอคือภาพลักษณของบริษัท ภาพลักษณ

ตราสินคา และภาพลักษณการบริการ พบวา 1. ดานภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก ผูตอบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ีทานใชบริการไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากลมากท่ีสุด (X= 4.40) 

ในดานภาพลักษณตราสินคาอยูในระดับ มาก โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ี

ทานใชบริการอยูภายใตตราสินคาท่ีมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด (X= 4.32) และ ในดานภาพลักษณการบริการอยูใน

ระดับ มาก เมื่อวิเคราะหพบผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ีทานใชบริการใหบริการ

ดวยความเปนมืออาชีพมากท่ีสุด (X= 4.57) 

4. ความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ พบวา ผู ใชบริการสวนใหญมีความคิดเห็นตอ

ภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงสินคามีประเภทของรถตรง

ตามที่ตองการมากที่สุด รองลงมาตามลำดับ ไดแก ราคามีความเหมาะสม ความนาเชื่อถือ ธุรกิจขนสงสินคามี 

Function เพิ่มเติมรองรับความตองการ เปนตน 

5. ผลทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกใช

บริการธุรกิจขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง พบวา สวนประสมทางการตลาดสำหรับ

ธุรกิจบริการดานสิ่งท่ีปรากฏตอสายตาลูกคาเทานั้นท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคา

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการดานอื่นๆ ไดแก 

ผลิตภัณฑ/บริการ ราคา สถานท่ีใหบริการ การสงเสริมการตลาด พนักงาน และกระบวนการใหบริการ ไมสงผลตอ

การตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคาทางถนนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

สมมติฐานที่ 2 ภาพลักษณของบริษัทมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคาของ

ผู ประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง พบวา ภาพลักษณของบริษัท อันไดแก ภาพลักษณของบริษัท 

ภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการบริการไมมีตัวไหนเลยท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจ

ขนสงสินคาทางถนนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทำใหทราบถึงขอมูลสวนบุคคล ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสง

สินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีแนวคิดสวนประสมทางการตลาด

สำหรับธุรกิจบริการ (อดุลย จาตุรงคกุลและดลยา จาตุรงคกุล, 2550) ซึ่งมีประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปราย

ผลไดดังนี ้

ผลการวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตรของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปางที่ใชบรกิาร

สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53 มีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 77.2 มีตำแหนงอยูในระดับ Officer            

คิดเปนรอยละ 71.1 ใชบริการยานพาหนะประเภทรถกระบะบรรทุกคิดเปนรอยละ 39.4 

ผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ สวนใหญมีความเห็นดวยใน

ระดับ มาก โดยหัวขอที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบรกิารธุรกิจขนสงสินคามากที่สุด คือ กระบวนการใหบริการ 

รองลงมาตามลำดับไดแก การสงเสริมการตลาด สิ่งที่ปรากฏตอสายตาลูกคา สถานที่ใหบริการ และผลิตภัณฑ/

บริการ ซึ่งสอดคลองกับ ณิชมน สาริพันธ (2562) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการขนสงสินคา

ของผูประกอบการคาสงในจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยสวนประสมการตลาดมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการ

ตัดสินใจในการใชบริการ 

ผลการวิเคราะหปจจัยดานภาพลักษณของบริษัทสวนใหญมีความเห็นดวยในระดับ มาก โดยหัวขอท่ีสงผล

ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคามากที่สุด คือ ภาพลักษณของบริษัท รองลงมาตามลำดับ ไดแก 

ภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการบริการ  

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ พบวา ผูใชบริการสวนใหญมีความ

คิดเห็นตอภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงสินคามีประเภท

ของรถตรงตามที่ตองการมากที่สุด รองลงมาตามลำดับ ไดแก ราคามีความเหมาะสม ความนาเชื่อถือ ธุรกิจขนสง

สินคามี Function เพิ่มเติมรองรับความตองการ จึงสามารถสรุปไดวา สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจการบริการ 

มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งสอดคลองกับ 

ณิชมน สาริพันธ (2562) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการขนสงสินคาของผูประกอบการคาสง 

ในจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยสวนประสมการตลาดมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการตัดสินใจในการใชบริการ 

และปจจัยดานภาพลักษณของบริษัท อันไดแก ภาพลักษณของบริษัทภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการ

บริการ ไมมีตัวไหนเลยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัด

ลำปาง เนื่องจากไมวาบริษัทจะมีภาพลักษณท่ีดีแคไหน แตปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจมักจะมาจากผลการทำงาน

ที่ลูกคาสามารถรับรูไดโดยตรง มากกวาการที่บริษัทนั้นมีภาพลักษณที่ดี แตมีคุณภาพในการบริการหรือผลการ

ทำงานท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะการนำไปใช  

จากผลการศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัด

ลำปาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในดานสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ โดยจากการวิจัยพบวาผูใชบริการ

มีความคิดเห็นตอสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการในระดับมาก ดังนั้นผูประกอบการขนสงสินคาจึงควร

เนนเรื่องการบริหารจัดการขนสงและขนถายสินคาที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดลอม ดวยการวางแผนเสนทางขนสงและ

พักสินคา ขับข่ียานยนตเพื่อลดเชื้อเพลิง ปรับเปลี่ยนรูปแบบขนสงแบบราง ใชบรรจุภัณฑยอยสลายงาย เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เปนตน บริษัทควรสรางการบริการใหมีคุณภาพ นาเชื่อถือ ใหความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งสราง

มาตรฐานการขนสงคุณภาพ อีกทั้งบริษัทควรมีการกำหนดราคาใหถูกกวาคูแขงและเสนอทางเลือกที่คุมคากวา 

เพราะการตั้งราคาบริการตองสมเหตุสมผล ทำใหรูสึกคุมคาเมื ่อมาใชบริการ นอกจากนี้บริษัทควรหาพันธมิตร

ออนไลน และเนนกลยุทธสรางความแตกตางและเนนลูกคาเฉพาะกลุม เพื่อรองรับและตอบสนองตอความตองการ

ของลูกคาท่ีมีความหลากหลาย และเพื่อเพิ่มเติมความประทับใจในการใหบริการ  

 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

ควรศึกษาในเร่ืองความตองการของลูกคา Trend ของธุรกิจ และสภาวะทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม เพื่อรองรับ

ความตองการของผูใชบริการในอนาคต และศึกษาปจจัยดานอื่นๆท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการใชบริการขนสงสินคา 
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คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชน และศึกษาสภาพ

การบริหารจัดการปาชุมชน ปญหาและอุปสรรค ในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดผลการวิจัยท่ี

สมบูรณมากย่ิงข้ึน ประชากรคือ ประชากรท่ีอาศัยอยูในตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ท่ีประกอบดวย 

เจาหนาท่ีหนวยงานจากภาครัฐในพืน้ท่ี ผูนำชุมชน และประชาชนจำนวน 4,660 คน สุมตัวอยางแบบเจาะจงจำนวน 

62 คน จากกลุมสมาชิก 364 คนท่ีเคยในการดำเนินงานหรือกิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอ

แมออน จังหวัดเชียงใหม  

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชน เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชน              

ในพื้นท่ีในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ของชุมชนเปนหลัก ตั้งแตการมีสวนรวมในการคิด วางแผนงาน การ

ดำเนินงาน และการตรวจสอบการทำงาน ในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินงานท่ีเปนลักษณะของการเปนผูนำ 

การเสียสละ และเห็นแกประโยชนของการมีปาชุมชนท่ีมีความสมบูรณรวมกัน ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

คือ 1) ความรูความเขาใจของประชาชนดานกฎหมายและกฎระเบียบของชุมชนการใชปาชุมชนรวมกันไมท่ัวถึงทุก

คนทุกครัวเรือน 2) การควบคุมหรือการบริหารจัดการกฎระเบียบปาชุมชนมีความแตกตางกันในแตละหมูบาน และ 

3) มีความยากลำบากในการแกไขปญหาไฟปาในเขตติดตอระหวางตำบล อำเภอหรือจังหวัด  

 

คำสำคัญ : การมีสวนรวม การบริหารจัดการ ปาชุมชน  
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Abstract 
The objectives of this survey research were to study the participation of the community, 

community forest management, the condition of community forest management, and problems 
and obstacles in the community forest areas in Mae Ta Sub-district, Mae-On District, Chiangmai 
Province. The population of this research was the people in Mae Tha Sub-district, Mae Tha 
District, Chiangmai Province. They were Local government officials, community leaders, and 
people. The population had 4,660 persons. The sampling methods were selected with a 
specification sampling of 62 members from 364 members that were the group of members who 
had been in the operation of community forest management in Mae Tha Sub-District. 

The results of participation in community forest management showed that it had a 
relationship to the operations and activities of the community. They had participated in the 
thinking, planning, implementation, and monitoring in the form of an operating committee 
that was the nature of leadership and sacrifice for the benefits of the healthy community 
forest. The problems and obstacles in the process had three topics: the first was the low levels 
of knowledge and understanding of people in law and the discipline. The second was the 
control and administration of the rule in the different villages. The third was the difficulties 
solving in the border area of the subdistrict, district, and province. 

 
Keyword : Participation, Management, Community forest  
 
บทนำ 

ปาไมถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญเปนอยางย่ิง ท้ังเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตตางๆ มนุษยและ

สัตวตางพึ่งพาอาศัยทรัพยากรปาไมในการดำรงชีพ อดีตกาลมนุษยออกมาตั้งถิ่นฐานรวมกลุมเพียงแคกลุมชนเผา

ตางๆ โดยมีหัวหนาชนเผาเปนผูคอยดูแลและปกครองกลุมของตนในสังคมเล็กๆ มีการดำรงชีวิตอาศัยอยูในปาดวย

การลาสัตวหรือหาผลไมในปาเพื่อเลี้ยงชีพของตน แตเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลง มีพัฒนาการมากขึ้นมนุษยไดมี

การยายถ่ินฐานเดิมจากปาออกมาต้ังแหลงท่ีอยูอาศัยนอกผืนปา และรวมกันเปนกลุมจากสังคมเล็กๆ จนกลายเปน

สังคมใหญ แตมนุษยยังใชพื ้นที ่ปาเปนแหลงสรางรายไดและประโยชนเหมือนดังเดิมทั ้งทางตรงและทางออม             

จึงกลาวไดวาทรัพยากรปาไมมีความเกี่ยวของกับมนุษยอยูตลอดเวลา จนกระท้ังภายหลังเมื่อมนุษยมีการเพิ่มจำนวน

มากข้ึนเกิดความแออัดในพื้นท่ีจึงมีการขยายพื้นท่ีอยูอาศัยออกไปมากข้ึน ซึ่งมีการรุกเขาไปในพื้นท่ีปาเพื่อสรางท่ีอยู

อาศัยและทำการเกษตรตางๆ จึงทำใหพื้นท่ีปาไมท่ีมีความหลากหลายและอุดมสมบูรณเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงและ

เสื่อมโทรมไปอันเกิดจากสาเหตุและปจจัยหลักก็มาจากฝมือของมนุษยเปนสวนใหญ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2560) 

ชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน เปนชุมชนหนึ่งท่ีมีความเกาแกซึ่งมีการสันนิฐานวาประชากรยายถ่ินฐาน

มาจากแจงหัวรินเมืองเชียงใหมที่อพยพหนีภาษี 4 บาทในสมัยนั้นและอีกสวนหนึ่งมาจากอำเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงรายไดเขามาตั ้งรกรากถิ่นฐานอาศัยอยูในพื้นที่แหงนี้ ซึ่งประกอบไปดวยกลุมคนลื้อ คนยองและกลุมลัวะ              

ซึ่งพื้นท่ีของตำบลแมทานั้นมีอาณาเขตติดตอหรืออยูในระหวาง 3 จังหวัดคือ เชียงใหม ลำพูน ลำปาง โดยทิศเหนือ

ติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลทาเหนือ อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ทิศใตติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลทาปลาดุก อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน ทิศตะวันออกติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลวอแกว อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง และทิศตะวันตก

ติดตอกับเขตพื้นที่ตำบลหวยยาบ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน ตำบลแมทามีเนื้อที่จำนวน 72,678 ไร หรือคิดเปน 

116 ตร.กม. โดยเปนพื้นท่ีดินท่ีใชประโยชนของประชาชน รอยละ 17.46 และเปนพื้นท่ีปา รอยละ 82.54 ประกอบดวย 
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พื้นท่ีมีเอกสารสิทธิ จำนวน 5,411 ไร พื้นท่ีไดรับอนุญาตเขาทำประโยชนจากกรมปาไม จำนวน 7,282 ไร พื้นท่ีปา

สงวนแหงชาติขุนแมทา จำนวน 54,709 ไรพื้นที่เตรียมประกาศเขตอุทยานแหงชาติแมตะไคร จำนวน 5,276 ไร 

(สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 เชียงใหม, 2560) 

เดิมพื้นท่ีปาของตำบลแมทา อำเภอแมออน เปนปาท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีความหลากของสัตวและพรรณไม 

ประชนชนในพื้นท่ีไดดำรงชีวิตจากการพึ่งพาอาศัยทรัพยากรเหลานีท้ั้งอุปโภคและบริโภค แตเมื่อภายรัฐไดใหเอกชน

ไดเขามาทำการสัมปทานพื้นที่ปาแหงนี้ถึง 4 ครั้ง คือ บริษัทบอมเบย ครั้งแรกทำการสัมปทานไมสัก พ.ศ. 2444 - 

2451 ครั้งที่สองสัมปทานไมกระยาเลน กอน พ.ศ. 2470 ตอมาบริษัทลำปางคาไม ไดทำการสัมปทานคาไมหมอน

รถไฟโดยนำเอาไมในพื้นที่ปาแหงไปสรางเปนหมอนรถไฟและไมฟนรถไฟ เปนจำนวนมากจึงทำใหพื้นที่ปาที่เคยมี

ความอุดมสมบูรณลูกทำลายรางลงไป ตนไมใหญถูกตัดและสงขายเปนจำนวนมาก จึงทำใหพื้นปาเกิดความเสื่อม

โทรมลงเปนอยางมาก อีกท้ังการเขามาต้ังโรงบมใบยาสูบ ของบริษัท ไทยแอมยาสูบในพื้น จึงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทำ

ใหประชาชนตัดไมทำฟนมาขายจึงทำใหผืนปาแหงนี้ถูกทำลายลงไปเปนจำนวนมากและยังมีท้ังนายทุนนอกพื้นท่ีท่ี

เขามาวาจางใหตัดไมแลวสงออกไปขายนอนกพื้นท่ีอีกเปนจำนวนมากจึงใหทำผืนท่ีปาแหงนี้ถูกทำลายจนเสื่อมโทรม

ดังที ่เห็นชัดมากขึ้นในป 2534 - 2535 ซึ่งเกิดความแหงแลงอยางหนัก จึงมีการเริ ่มตระหนักถึงการที่จะฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติกลับคืนมาอีกคร้ัง (สถาบันเครือขายสหกรณการเกษตรย่ังยืนแมทา, 2549) 

ดวยเหตุดังกลาวทำใหประชาชนในพื้นท่ีรวมกลุมกันเขาไปฟนฟูและอนุรักษพื้นท่ีปาเพื่อไมใหถูกทำลายไป

มากกวาเดิม และเพื่อสรางจิตสำนึกรักษาพื้นปาขึ้นในชุมชนและสรางกฎระเบียบในการใชพื้นที่ปารวมกัน รวมถึง

การสอดสองดูแลปองกันไมใหมีการลักลอบตัดไมทำลายปาโดยมีการจับกุมผูกระทำความผิดสงใหภาครัฐเปน

ผูจัดการแทน นอกจากนี้มีการรวมกลุมกันเพื่อสรางอาชีพใหมในชุมชนเพื่อลดการบุกรุกปา เชน การปลูกขาวโพด

ผักออน การเลี้ยงสัตว และทำการเกษตรแบบอินทรีย จึงทำใหชุมชนตำบลแมทาไดกลายเปนท่ีรูจักของคนภายนอก

มากข้ึนในดานผลผลิตดานการเกษตร สรางรายไดและเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร มีรายไดเขาสูชุมชนมากข้ึนทำ

ใหความเปนอยูของคนในพื้นดีขึ้น จึงเปนเหตุใหเกิดความรวมมือรวมใจของประชาชนในพื้นที่ที่ตองการเห็นผืนปา

ชุมชนแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหมกลับมาอุดมสมบูรณอีกคร้ัง  

จากสถานการณการดังกลาวการวิจัยครั้งนี้มีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนแบบยั่งยืนในตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ที ่ผานประสบการณกับปญหาและ

อุปสรรคในพื้นที่ปาชุมชน เพื่อนำผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาปาชุมชนพื้นที ่อื ่นๆ           

ใหเกิดความย่ังยืนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชน ตำบลแมทา อำเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการปาชุมชน ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชน

ตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม  
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กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชนแบบย่ังยืน กรณีศึกษาปาชุมชนตำบล

แมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังนี้ตามท่ีปรากฏในภาพประกอบท่ี 1 ดังนี้ 

 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัย คือ ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชน ไมแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชนแบบย่ังยืน กรณีศึกษา ตำบลแมทา 

อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งไดทำการศึกษาในรูปแบบเฉพาะเจาะจง โดยมี

การเก็บขอมูลจากแบบสอบถามในขอมูลเชิงปริมาณ-คุณภาพ และขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ประชาชนจำนวน 4,660 คน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกลุมผูศึกษามาจาก 3 กลุมคือ สมาชิกชมุชน 

ผูนำชุมชน-ทองถิ่น จากทั้ง 7 หมูบาน และเจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 364 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน/กิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชน ตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม แลวเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 62 คน ทำการศึกษาบริบทพื้นท่ีของปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม ในประเด็นการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาปาชุมชนรวมกับภาครัฐ โดยวิเคราะหจากสาเหตุและ

ปจจัยท่ีเกิดข้ึนต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน เพื่อนำมาเปนหาแนวทางแกไขปญหา และใหเกิดการพัฒนาในพื้นท่ี โดยไมขัด

กับหลักกฎหมายท่ีรัฐไดกำหนดไว 
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วิเคราะหขอมูล  

การวิจัยคร้ังนี้แบงผลการศึกษาออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน 

และสถานะภาพการมีสวนรวม ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  

สวนท่ี 2 ขอมูลคุณภาพ ปญหาและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน 

เปนคำถามปลายเปดจำนวน 6 ขอ  

สวนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล สถานะภาพการมีรวม กับความคิดเห็นและ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนดวยการทดสอบ

ความสัมพันธ/ความเปนอิสระ (Pearson Chi-Square) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติอนุมานหรืออางอิง ไดแก การทดสอบความสัมพันธ (Pearson Chi-Square) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสวนที่ 1 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผู ตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 60 ปขึ ้นไป                     

จบการศึกษาประถมศึกษา มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 

สถานะการมีสวนรวม พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตรงกันคิดเปนรอยละ 100.0 วา ควรมีการ

สงเสริมและการกระจายขาวสารเกี่ยวกับ ปาชุมชนใหสมาชิกของชุมชนมีความรู ความเขาใจมากยิ่งขึ้น และยังมี

ความเห็นวา คณะกรรมการปาไมของหมูบานมีสวนสำคัญในการจัดการและรักษาควบคุมการใชประโยชนของคนใน

ชุมชน รองลงผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดวา ประโยชนจากการใชสอยปาชุมชนทำใหคนในชุมชน ทำใหลด

คาใชจายในการครองชีพไดจริง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเทากันใน 2 ประเด็น คือ รัฐกับชุมชนควรรวมมือ

กันในการดูแลรักษาปาชุมชน และการสรางโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในชุมชน เพื่อของบประมาณจาก

ภาครัฐ สมาชิกของชุมชนมีสวนรวมในการคิดหรือตัดสินใจ  

ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถาม

ทุกคนเคยมีสวนรวมในกิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชน โดยสวนมากเคยเขารวมกิจกรรมการอนุรักษหรือพัฒนา

ปาชุมชน เชน ปลูกปา บวชปา สรางฝายชะลอน้ำ รองลงมาเคยเขารวมการประชุมในเรื ่องปาชุมชนของหมูบาน 

อันดับสามเคยเขารวมการวางแผนแนวทางการพัฒนา กฎระเบียบ ขอบังคับของชุมชุน รวมกับชุมชนหรือหนวยงาน

ของรัฐ อันดับสี่เคยเขารวมกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ และมีสวนรวมในการอยูเวร ประจำจุด

ตรวจของหมูบาน  
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ผลการวิจัยสวนที่ 2  

จากการเก็บขอมูลคุณภาพจากกลุมตัวอยางมีประเด็นสรุปตามขอคำถามการสัมภาษณจำนวน 6 ขอ ดังนี้  

คำถามขอที่ 1 ทานคิดวากระบวนการบริหารจัดการปาชุมชนในอดีตกับปจจุบันของชุมชนตำบลแมทามี

ความแตกตางกันหรือไม อยางไร 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกันเสริมการทำงานรวมกันของทุกสวน กลาวคือมีแนวความคิดเห็น

ใหมีการทำงานรวมกันทุกภาคสวนในการบริหารจัดการปาชุมชน เพื่อใหปาอุดมสมบูรณตลอดป กลาวคือ 

“การบริหารจัดการปาชุมชนมีความชัดเจนมากข้ึนในดานกฎหมาย กฎระเบียบ และมีการออกบทบัญญัติ

ปาชุมชนซึ่งเกิดจากการดำเนินงานรวมกันของชุมชน รัฐและเอกชน ทำให ประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมการใน

กิจกรรมอนุรักษพัฒนา การบริหารจัดการปาชุมชนมากข้ึน โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชทำใหมีความชัดเจนเร่ืองเขต

แดนและสภาพปาที่เปลี่ยนไป ทำใหสภาพปาชุมชนมีความสมบูรณขึ้น ประชาชนในพื้นที่ไดรับประโยชนจากปา

ชุมชนมากข้ึน”  

คำถามขอที่ 2 ใหทานเปรียบเทียบผลลัพธที ่เกิดขึ ้น ในชวงที่ชุมชนบริหารจัดการปาชุมชนดวยตนเอง           

กับชวงหลังจากท่ีภาครัฐเขามามีรวมกับชุมชนในการบริหารจัดการ วากอใหเกิดผลลัพธอยางไร  

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยสรุปในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

- ดานกฎหมาย กฎระเบียบ บทลงโทษ มีความชัดเจน แกไขปญญาการทำผิดกฎหมายไดมากขึ้น และมี

ความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนมากข้ึน 

- ดานการเรียนรู ความรูความเขาใจของชุมชน มีความชัดเจน และมีการรับทราบกระจายมากข้ึนแตยังไม

ท่ัวถึงทุกครัวเรือนในชุมชน 

- ดานสิทธ์ิและการใชประโยชนจากปาชุมชน มีความเสมอภาค และเปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 

ท่ีบัญญัติไว โดยเปนการไดประโยชนท้ัง 2 ฝายท้ังภาครัฐและประชาชน 

- ดานการใชประโยชนจากทรัพยากร พบวา ชุมชนไดประโยชนเพิ่มมากข้ึน ทุกคนมีสิทธ์ิในการใชเทาเทียมกัน 

โดยมีการจายคาธรรมเนียมการใชงาน 

- ดานการดูแลรักษาปาชุมชน/การบริหารจัดการ มีการทำกิจกรรมบำรุงรักษาปารวมกัน และมี

งบประมาณ-อุปกรณที่ทันสมัยสนับสนุนจากรัฐ เกิดการพัฒนาที่เห็นไดชัดเจนขึ้น ปาสมบูรณขึ ้น ชุมชนเกิด

ความรูสึกรัก มีความเปนเจาของรวมกัน และมีจิตสำนึกในการรักปาชุมชนมากข้ึน 

- ดานความสมบูรณของปาชุมชน มีความสมบูรณมากขึ้น เปนแหลงสรางอาหาร และรายไดใหกับชมุชน

มากข้ึน การลดลงของตนไมต่ำ โดยมีการปลูกปาทดแทนท่ีเพิ่มมากข้ึน 

กลาวโดยสรุปไดวา “กฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบัญญัติปาชุมชนมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน

และมีความชัดเจนมากขึ้น ประชาชนมีความรูความเขาใจการใชประโยชนจากปาชุมชน ทำใหการทำผิดกฎหมาย

ลดลง ประชาชนในพื้นท่ีไดประโยชนมากข้ึนและเกิดความรูสึกรัก มีความเปนเจาของรวมกัน และมีจิตสำนึกในการ

รักปาชุมชนมากข้ึนจากการมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชนของตนเอง ทำใหปาชุมชนในตำบลแมทามีความ

สมบูรณข้ึน”  
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คำถามขอที่ 3 การบริหารจัดการปาชุมชนของตำบลแมทา ในปจจุบันทานคิดวายังประสบกับปญหาและ

อุปสรรคอยูหรือไม และควรมีแนวทางการแกไขปญหานั้นอยางไร 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมีปญหาและอุปสรรคท่ียังประสบอยู ดังนี้ 

1) การควบคุมการใชกฎระเบียบ หรือขอบัญญัติในแตละกลุมชุมชนมีความแตกตางกันซึ่งขึ้นอยูกับการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชนของแตละกลุมชุมชน จึงจำเปนใหมีการประชุมหารือรวมกันทุกหมูบาน         

เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีเปนรูปแบบเดียวกัน และ มีการติดตามการดำเนินงานจากคณะกรรมการจาก

สวนกลางของชุมชนและมีภาครัฐรวมการดำเนินงานจึงจะทำใหมีความสำเร็จมากข้ึน  

2) ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสมาชิกชุมชน ยังไมท่ัวถึง จึงจำเปนใหสมาชิกชุมชนมี

การเรียนรูผานกิจกรรมการอบรม / การใหความรู หรือกิจกรรมการมีสวนรวมตางๆ ของปาชุมชน เพื่อกอใหเกิด

ความรวมมือในการบริหารจัดการอีกท้ังยังเปนการกระจายหนาท่ีความรับผิดชอบรวมกันไปยังกลุมสมาชิกอื่นๆ  

3) การเฝาระวัง และการดับไฟปาเขตติดตอระหวางตำบล ระหวางเขตอำเภอ หรือระหวางจังหวัด เปนไปดวย

ความยากลำบากในการดำเนินการแกไขหรือปองกัน ภาครัฐควรเขามามีบทบาทตอการสรางความรวมมือระหวางเขต 

4) การบริหารจัดการ และงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน มีความจำเปนตอการดำเนินงาน         

โดยกำหนดใหสามารถตรวจสอบได  

คำถามขอท่ี 4 ปจจุบันผลประโยชนท่ีประชาชนในพื้นท่ีไดรับ สวนใหญ ไดรับอยูในระดับใด และอะไรเปน

ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็น กลาวคือ ประชาชนในพื้นที่ไดรับผลประโยชนอยูในระดับ “ดี” ขึ้นไป            

โดยไดรับผลประโยชนเพิ่มมากข้ึน ซึ่งวัดไดจาก มีการกำหนดพื้นท่ีแตละสวนชัดเจน ลดการบุกรุกพื้นท่ี ปาชุมชนมี

ความอุดมสมบูรณ เปนแหลงผลิตอาหารเพิ่มมากข้ึน มีน้ำใชตลอดป เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ สรางอาชีพ

และรายไดใหกับครัวเรือนมากข้ึน โดยมีประเด็นสรุปดังนี้ 

 1) มีการกำหนดพื้นที่แตละสวนชัดเจนมากขึ้น ลดการบุกรุกพื้นที่ สรางความมั่นคงดานที่อยู ที่ทำกิน

ใหกับประชาชน มีพื้นท่ีท่ีเพื่อการเพาะปลูก เลี้ยงสัตวท่ีชัดเจน 

2) ปาชุมชนมีความอุดมสมบูรณเพิ่มมากข้ึน โดยมีตนไม มากข้ึน และมีผลผลิตท่ีเปนแหลงอาหารเพิ่มมากข้ึน 

ทำใหประชาชนในพื้นท่ีลดคาใชจาย และสามารถสรางรายไดเพิ่มมากข้ึน 

3) เปนแหลงตนน้ำ ท้ังเพื่อการเกษตร และอุปโภค-บริโภค ทำใหชุมชนมีน้ำใชตลอดป ไมแหงแลงเหมือนอดีต  

4) เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ แหลงจำหนายผลผลิตจากปา สรางรายไดใหกับชุมชน 

5) ชุมชนสามารถใชไมในการสราง ซอมแซมบาน หรือสรางท่ีเลี้ยงสัตวได มีความรวมมือ มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตางๆ เพิ่มมากข้ึน เกิดการพัฒนาชุมชน  

คำถามขอที่ 5 การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชนของตำบลแมทาในปจจุบัน ตาม

ทัศนคติของทานเห็นวาเปนอยางไรและอะไรควรท่ีจะตองแกไขเพิ่มเติม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมปีระเด็นท่ีควรแกไข ดังนี้  

1) รัฐควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนดูแลและรักษาปาชุมชนเพิ่มมากข้ึน โดยสนับสนุนต้ังแตการสราง

ความรู-ความเขาใจ ทักษะการดำเนินงาน อุปกรณ และงบประมาณ  
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2) การบริหารจัดการปาชุมชนควรสงเสริม กระตุนใหคนรุนใหม เขามามีสวนรวมเพิ่มมากขึ้น และขยาย

กลุมสมาชิกอยางท่ัวถึง  

3) การจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งเฉพาะกิจและปกติควรใหมีการดำเนินงานรวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน            

วัด และชุมชน ใหมากข้ึน  

คำถามขอท่ี 6 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมีประเด็นแนะนำตอไปนี้  

1) รัฐควรสรางการสรางความมั่นคงใหกับผูนำและคณะกรรมการปาชุมชน ท่ีมีความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการ และมองท่ีประโยชนของสวนรวม โดยการสรางความเชื่อมั่นและชัดเจนในการใหสิทธ์ิในปาชุมชนท่ีชัดเจน 

2) การใชประโยชนจากปาชุมชนในแตละฤดูกาล ควรมีการกำหนดประเด็นใหเหมาะสม และ ควรมีการ

กำหนดตัวชี้วัดของพื้นท่ีปาชุมชนในแตละท่ีใหสอดคลองกับสภาพของพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน และควรมีการประเมินสภาพ

ปาชุมชนพรอมท้ังกำหนดแนวทางการอนุรักษ รักษาปาชุมชน เชน พื้นท่ีเสื่อมโทรม พื้นท่ีถูกบุกรุก พื้นท่ีสมบูรณ 

3) หนวยงานจากภาครัฐและเอกชน ในการบริหารงานหรือการจัดโครงการ/กิจกรรม ขอใหมีความจริงใจ

ตอชุมชน และสมาชิกชุมชน หรือคณะกรรมการบริหารงานปาชุมชน ควรคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

4) ควรใหความสำคัญกับการสืบสานหรือสงตอไปยังคนรุนใหม /เยาวชน ของชุมชนในการมีสวนรวมดูแลปา 

และการบริหารจัดการปาชุมชน สืบตอการไปอยางยืนยาว 

ผลการวิจัยสวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล สถานะภาพการมีร วม กับความคิดเห็นและ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนดวยการทดสอบ

ความสัมพันธ/ความเปนอิสระ มีดังนี้ 

ปจจัยดานเพศ พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนใน 2 ประเด็น คือ การมีสวนรวมในการคิดหรือตัดสินใจ การสรางโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา

ตางๆ ในชุมชน เพื่อของบประมาณจากภาครัฐ และประเด็นรัฐกับชุมชนควรรวมมือกันในการดูแลรักษาปาชุมชน 

และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ท่ีแตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ การอยูเวร 

ประจำจุดตรวจของหมูบาน และการวางแผนแนวทางการพัฒนา กฎระเบียบ ขอบังคับของชุมชุน รวมกับชุมชนหรือ

หนวยงานของรัฐ 

ปจจัยดานอายุ ไมมีความเห็นแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปา

ชุมชน และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน 

ปจจัยดานระดับการศึกษา พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน

การบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็น รัฐกับชุมชนควรรวมมือกันในการดูแลรักษาปาชุมชน และการมีสวนรวม

กิจกรรมดานปาชุมชน แตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ 

ปจจัยดานอาชีพ พบวาไมมีความเห็นท่ีความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนในประเด็น แตมีความแตกตางกันในการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ในกิจกรรมการลาดตะเวนปา 

หรือการทำแนวกันไฟ 
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ปจจัยดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวามีความเห็นท่ีความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็นชุมชนไดเขาถึงสิทธิประโยชนอยางแทจริงในปาชุมชน ในฐานะเจาของ

กรรมสิทธ์ิ และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ไมแตกตางกัน 

ปจจัยดานสถานะภาพการมีสวนรวม พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็นดูแลรักษาปาชุมชนควรเปนหนาที่ของชุมชนเพียงอยางเดียว และ

การมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ท่ีแตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ และการอยูเวร 

ประจำจุดตรวจของหมูบาน 

 

อภิปรายผล 
การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังนี้ผูศึกษาทำการอภิปรายในปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนตามลำดับ ดังนี้ 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน เกิดจากการมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน ต้ังแตการมีสวนรวมในการคิด วางแผนงาน การดำเนินงาน และการตรวจสอบการทำงาน 

โดยยังมีความเห็นตรงกันในการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินงาน ท่ีมีความเปนผูนำและการเสียสละ 

และเล็งเห็นประโยชนของการมีปาชุมชนที่มีความสมบูรณ ในการกอใหเกิดอาชีพ และรายไดในชุมชน ถึงแมจะมี

กลุมคนบางสวนไมใหความรวมมือ แตก็มีความพยายามในการขยายความรวมมือไปยังทุกครัวเรือน ซึ่งสอดคลองกับ

วิถีชีวิตของชุมชนท่ีอยูอาศัยรวมกันแบบเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน และเห็นวาการอนุรักษปาชุมชนใหสมบูรณเปนหนาท่ี

ของสมาชิกชุมชนทุกคน (กฤติน จันทรสนธิมา และอรทัย อินตะไชยวงศ : 2559) 

การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในการดูแลปกปองปาชุมชนของชุมชน มีความแตกตางกันตามประเภทของ

กิจกรรมที่เกิดข้ึน อันเนื ่องมาจากทักษะ ความรู ความสามารถที่แตกตางกันตามของบุคคลที่เขารวมกิจกรรม            

ซึ่งประเด็นนี้หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของจำเปนตองทำการฝกทักษะ ความรูใหกับชุมชน เพื่อใหสามารถดำเนิน

กิจกรรม หรือการปองกันแกไขเหตุการณไดทันเวลาเนื่องดวยชุมชนอยูใกลพื้นที่ปาชุมชนมากกวา กลาวโดยสรุป 

หนวยงานภาครัฐยังคงเปนหนวยงานสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาปาชุมชน ท่ีมีท้ังทักษะ ความรู อุปกรณ และ

งบประมาณ โดยการมีสวนรวมของประชาชนผูเปนฐานรากที่แข็งแรง และอยูใกลพื้นที่ปาชุมชน ซึ่งมีพลังในการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องและไดรับประโยชนโดยตรงจากปาชุมชน ทำใหเกิดอาชีพ และรายไดในชุมชน อยางไรกต็าม 

สิ่งที่ยังเปนอุปสรรคของการบริหารจัดการปาชุมชน คือ การดูแล ปองกันความเสียหายของปาในเขตพื้นที่ติดตอ 

และความเห็นแกประโยชนสวนตนของคนบางกลุม (ชุติมา สามารถ และเก็ตถวา บุญปราการ : 2559) 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

1) ขอมูลเชิงปริมาณมีการสำรวจขอมูลในจำนวนที่นอยเกินไป ทำใหผลการวิเคราะหมีความคาดเคลื่อน 

และการออกแบบสอบถามหรือแบบเก็บขอมูลในบางประเด็นไมสอดรับหรือตอบสนองวัตถุประสงคของการวิจัยได

ตรงประเด็น และแบบสัมภาษณจากผูนำที่เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมีประเด็นที่สัมพันธกับการวิเคราะหเชิง

ปริมาณนอย 
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2) การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาถึงอุปกรณเคร่ืองมือท่ีจำเปนและสำคัญตอการดูแล และการปองกันไฟปา 

และควรมีการศึกษาถึงงบประมาณท่ีสำคัญตอการบริหารจัดการปาชุมชน ซึ่งเปนสิ่งสำคัญท่ีตอการบริหารจัดการปา

ชุมชนใหมีความอุดมสมบูรณแบบย่ังยืน 

2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1) หนวยงานภาครัฐที่ดูแลปาในเขตติดตอระหวางจังหวัด ควรมีการดำเนินงานที่ประสานกันในดานการ

ปองกันหรือการดับไฟปา และควรจัดใหมีการประชุมรวมกันของชุมชนท่ีมีเขตแดนติดตอกัน เพื่อใหการดำเนินงาน

ไดรับความรวมมือมากข้ึน 

2) หนวยงานภาครัฐระดับตำบล ควรเปนแกนนำในการจัดประชุมการสรางบทบัญญัติการบริหารจัดการ

ปาชุมชนที่เปนไปในทิศทางเดียวกันและมีการบริหารจัดการในรูปแบบหรือมาตรฐานเดียวกัน และเปนหนวยงาน

กลางในการสรรหางบประมาณการดำเนินงานจากหนวยงานภายนอก  

3) การสงเสริมการสรางจิตสำนึกรักษปา รักษน้ำ ในกลุมเยาวชน และครัวเรือนใหอยูในรูปแบบของการมี

สวนรวมจาก บวร. (บาน วัด โรงเรียน) 

4) สงเสริมการสรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมบริหารจัดการของชุมชนตั้งแตกลุมเยาวชน ครัวเรือน 

และหนวยงานรัฐ-เอกชน ดวยการดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  
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การขับเคลื่อนสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
To drive education institutions on Sustainable Development Goals 
 

ผูวิจัย   กาญจนา  ภาสุรพนัธ 

 

บทคัดยอ 
สถานศึกษาไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม 

และโรคระบาดโควิด 19 ในปจจุบัน จึงตองมีการปรับการดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งรัฐได

กำหนดใหใชการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีมีหลักการเชื่อมโยงมิติตางๆ ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในการจัดทำ

แผนพัฒนาของสถานศึกษา ซึ่งเปนแผนท่ีมีการบูรณาการและเชื่อมตอนโยบายทุกระดับ 

 

คำสำคัญ : การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
Abstract 

Educational institutions are affected by global changes in terms of economy, society, 
politics, environment, and the current COVID-1 9  pandemic, so they need to adjust their 
operations to suit the current situation, which the state has determined to use sustainable 
development guidelines which has the principle of linking various dimensions of economy, 
society, and environment in the preparation of educational development plans which is a plan 
that integrates and connects policies at all levels. 

 
Key word : Sustainable Development Goals 
 
บทนำ 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ท่ีครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

การขยายตัวของความเปนเมือง (Urbanization) การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ความพยายามระดับโลกในการ

ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก พลังงานหมุนเวียน และยานยนตไฟฟา แนวโนมเศรษฐกิจการเมืองระหวาง

ประเทศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม อนาคตของงาน และการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

สงผลตอ การพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาเมืองและภูมิภาค และความสามารถในการแขงขันระดับประเทศท่ี 

จากบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมอยางตอเนื่องและรวดเร็ว และเปนสวนที่มี

ผลกระทบตอการบริหารการศึกษา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางที่สำคัญ ไดแก การเปนสังคมสูงวัย 

สงผลใหประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ สถานการณโรคระบาดโควิด 19 กอใหเกิดปญหาการขยายตัวของ

เศรษฐกิจและกำลังคนเชิงคุณภาพ การเติบโตของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึง

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวย
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เหตุนี้สถานศึกษาจึงจำเปนตองดำเนินการเพื่อตอบสนองตอปจจัยสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นตั้งแตหาสาเหตุการ

เปลี่ยนแปลง ผลกระทบท่ีเกิดข้ันหลังจากมีการเปลี่ยนแปลง และบทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลง โดยสามารถสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

สถานศึกษากับการเปลี่ยนแปลง 

จากการท่ีสถานศึกษาอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนความจำเปนท่ี

จะตองปรับเปลี่ยนองคกรใหเหมาะสมสอดคลองและอยูรอดไดในสภาพแวดลอมใหม ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในกรณีดังตอไปนี้ 

1. การปรับเปลี่ยนโครงสราง เมื่อมีการควบรวมหรือลดองคกร เชน การยุบสถานศึกษาขนาดเล็กการต้ัง

สถานศึกษาโดยความรวมมือระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและองคการบริหารสวนตำบล 

2. การเพิ่มบทบาทหนาท่ีและบริการใหม ในการนี้จึงเปนความจำเปนตองใหบุคลากรตองเรียนรูสิ่งใหมๆ 

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับหนาท่ีหรือบริการใหม เชน การเขารวมโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอบระบบทวิ

ภาคี การเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา 

3. การเปลี่ยนผูบริหาร ผูบริหารคนใหมม ักตองการเปลี ่ยนแปลงสถานศึกษาใหม ีร ูปแบบ และ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม สวยงามตามทรรศนะของแตละคน ซึ่งการเปลีย่นแปลงนี้เกิดข้ึนเปนประจำในสาย การ

บังคับบัญชาต้ังแตระดับบนสูระดับลาง 

4. การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การนำเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาใช จะ

ทำใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนวิธีการบริหาร การทำงานและการใหบริการอยางตอเนื่อง เชน การสงเสริมการใช 

Software open sources ในสถานศึกษา การจัดตั ้งสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา (National 

Education Network) เพื่อสรางโครงสรางพื้นฐานและสรางเครือขายในการนำเทคโนโลยีไปสูสถานศึกษา การใชระบบ 

E-Office และ E-Learning เปนตน 

 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอสถานศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4 ดานหลัก คือ 

1. โครงสรางขององคกร เชน การลดการบังคับบัญชาแบบสายงานจากบนลงลางใหนอยลง การกระจาย

อำนาจลงสูสถานศึกษาใหมากข้ึน 

2. บุคลากร เชน การเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบ การปรับบทบาทความสำคัญในองคกร 

3. กระบวนการทำงาน เชน การปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน การเปลี่ยนแปลงวิธีการใหบริการกระบวนการ

ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคในการเปลี่ยนแปลงที่สงผลใหการทำงานรวดเร็วขึ้น มีประสิทธิผลและ

เชื่อถือไดมากข้ึน มีความโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีตนทุนในการทำงานท่ีต่ำลง 

4. วัฒนธรรมองคกร เชน การปรับ สรางรูแปบบ ความเชื่อ คานิยม วิธีการเรียนรู ซึ่งแสดงออกในรูปของ

พฤติกรรมของบุคลากร เทคโนโลยีที่ใช ศัพทหรือภาษาเฉพาะทาง รูปแบบของงานตลอดจนเงื่อนไขและคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน 
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หลักคิดและเปาหมายในการพัฒนาตามรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา เปนความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษานโยบายของรัฐในระดับ

ตาง ๆ เพื่อนำไปวางแผนการบริหารจัดการใหมีความสอดคลองกับนโยบายทุกระดับ การกำหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศในรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเปนขอมูลและแนวคิด           

ท่ีสถานศึกษาควรทำความเขาใจ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษาตอไป 

หลักคิดและเปาหมายใน (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หลักคิด เปาหมายหลักการพัฒนา 

1.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  แนวคิด Resilience 

- Cope การพรอมรับ 

- Adapt การปรับตัว 

- Transform การเปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโตอยางย่ังยืน 

3.  การพัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 

(SDGs) 

4.  โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

- เศรษฐกิจชีวภาพ 

- เศรษฐกิจหมุนเวียน 

- เศรษฐกิจสีเขียว 

1.  ปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2.  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3.  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

4. การเปลี่ยนผานไปสูความย่ังยืน โดยใชทรัพยากร 

ธรรมชาติในการผลิตและบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของ

ระบบนิเวศ 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

เปาหมายการพัฒนาประเทศขององคการสหประชาชาติและรัฐไทย 

องคการสหประชาชาติ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) เปาหมายและผลลัพธการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

1.  ขจัดความยากจน : No Poverty 

2.  ขจัดความหิวโหย : Zero Hunger 

3.  มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี :  

Good Health and Well-being 

4. การศึกษาท่ีเทาเทียม Quality Education 

5. ความเทาเทียมทางเพศ : Gender Equality 

6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล :  

Clean water and Sanitation  

7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได :  

Affordable and Clean Energy 

8. การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

: Decent Work and Economic Growth 

มิติที่ 1 มิติการผลิตและบริการเปาหมาย  

หมุดหมายท่ี 

1. ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสนิคาเกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 

2. ไทยเปนจุดมุงหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ

และความย่ังยืน 

3. ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

4. ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

5. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทาง 

โลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
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องคการสหประชาชาติ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) เปาหมายและผลลัพธการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

9. อตุสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื้นฐาน : 

Industry Innovation and Infrastructure 

10. ลดความเหลื่อมล้ำ : Reduced Inequality 

11.  เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางย่ังยืน :  

   Sustainable Cities and Communities 

12. แผนการบริโภคและการผลิตอยางย่ังยืน 

Responsible Consumption and Production 

13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 

Climate Action 

14. การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากร 

ทางทะเล : Life below Water 

15. การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก :  

Life on Land 

16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก :  

Peace and Justice Strong Institutions 

17. ความรวมมือเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน : 

Partnerships to achieve the Goal 

มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

หมุดหมายท่ี 

7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

8. ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย 

เติบโตไดอยางย่ังยืน 

9. ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคน

มีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

มิติที่ 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก            

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มิติที่ 4 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต  

13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบ

โจทยประชาชน 

การพัฒนาดานการศึกษา 

Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีเทาเทียม Quality 

Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมกัน และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประกอบดวย 7 เปาหมาย 3 แนวทางดังนี ้

เปาหมายท่ี 

มิติท่ี 4 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลัก 2 เปาหมาย 

ไดแก การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคน

ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทุกมิติ การพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการ

ผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

1. สรางหลักประกนัวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียม และไมมี

คาใชจาย นำไปสูผลการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 

ภายในป 2573 

2. สรางหลักประกนัวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

เขาถึงการพัฒนาดูแล และการจัดการศึกษาระดับ

กอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ

ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กมีความพรอมสำหรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา 

3. ใหชายหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมี

ราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพภายในป 

2573 

4. เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจำเปน 

รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ

จางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ

ภายในปท่ี 2573 

5. ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสราง

หลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซึ่งรวมถึงผูพิการ 

ชนพืน้เมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียมภายในป 2573 

6. สรางหลักประกนัวา เยาวชนทุกระดับและผูใหญ

ในสัดสวนสูง ท้ังชายและหญิงสามารถอานออก

เขียนไดและคำนวณไดภายใน 2573 

7. สรางหลักประกนัวา ผูเรียนทุกคนไดรับความรู

และทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมพัฒนาการอยาง

ย่ังยืน รวมถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริม

วัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง 

ผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง

และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประกอบดวย 

เปาหมายและกลยุทธ ดังนี ้

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงยางพลิกโฉมฉับพลนัของโลก สามารถ

ดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข โดยมีกล

ยุทธและกลยุทธยอยดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

- เตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสราง

กลไกประสานความรวมมือ 

- การพัฒนาครูผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและ

ทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

- การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหได

มาตรฐาน 

- การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและ

การดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมี

ความรูตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเปนตอ

การเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน โดย 

- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติ 

- การยกระดับการอาชีวศึกษา 

- การยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ท้ังในดาน

ปริมาณและคุณภาพ 

- การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมี

ความหลากหลายตามสภาพจริง 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของ

วัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ีย่ังยืนภายในป 2573 

แนวทางดำเนินการ 

1. สรางและยกระดับอุปกรณและเคร่ืองมือทางการ

ศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศสภาวะ 

และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

2. ขยายจำนวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีใหสำหรับ

ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก

และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพและ

โปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ดานเทคนิควิศวกรรมและวิทยาศาสตร  

ในประเทศท่ีพัฒนาแลวและประเทศอื่นๆ              

ภายในป 2573 

3. เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการ

ผานความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรม

ครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอยางย่ิงใน

ประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปน

เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

- การพัฒนาระบบสนับสนนุการเรียนรู ดังนี ้

• การแกไขภาวะการถดถอยของความรูวัยเรียน 

• การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของ

ผูเรียนทุกคน 

• การปรับปรุงระบบจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษา 

• การกระจายอำนาจ 

• การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

• ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและ

เขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมี

สมรรถนะท่ีจำเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการ

ทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

- ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร

ใหเปนไปตามอุปสงค 

- สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

- การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย 

กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมสีมรรถนะท่ี

จำเปนเพื่อการประกอบอาชพีและเชื่อมโยงกับโลก

ของการทำงานในอนาคต โดย 

- สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนา

สมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม 

- การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู 

การพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทางอาชีพ 

กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมี

คุณคาของสังคม โดย 

- พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังสังคม 

- พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออำนวยตอการดำเนิน

ชีวิตของผูสูงอายุ 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากำลงัคนสมรรถนะสูง

สอดคลองกับความตองการภาคการผลิต เปาหมาย 

และสามารถสรางงานอนาคต โดย 

- สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง

ความรวมมือดานการฝกอบรมและรวมจัดการ

เรียนรู 

- พัฒนาระบบขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา

กำลังคน 

- กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบ

เรงดวน 

กลยุทธยอยที่ 2.2 เพิ่มกำลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อ

พัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย โดย 

- สรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง 

- สงเสริมการนำเขาผูเชี่ยวชาญตางชาติทักษะสูง 

กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอจัฉริยะท่ีมี

ความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ตลอดจนกระบวนการผลิตและบริการการ

จัดการและการตลาด โดย 

- การสรางและพัฒนาทักษะองคความรูรอบดานท่ี

จำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 

- สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดย 

- สงเสริมใหภาคสวนตางๆ สรางและพัฒนาแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

- สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

- การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศ

ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

- กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเอง

ดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการ

เรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษา

ปกติ โดย 

- จัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการ

เรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

 

การพัฒนาอยางยั่งยืนเชิงพื้นท่ี 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) หมายถึง แนวคิดที่มอง

การพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งรัฐไทยใชเปน

ทิศทางในการพัฒนาประเทศต้ังแตเดือนกันยายน 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ซึ่งมี 17 เปาหมายตามท่ีเสนอไว

ขางตน โดยมีเปาหมายที่ 4 ที่เกี่ยวของกับการศึกษา โดยสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน

องคกรขับเคลื่อนเปาหมายนี้ในระดับประเทศและเชื่อมตอแนวคิดการขับเคลื่อน SDGs ไปยังองคกรของรัฐและ

เอกชนทุกระดับ โดยเสนอเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน คือ วงจรคุณภาพ (PDCA) และ One Plan ซึ่งมีแนวทางและ

แผนภูมิในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

แนวทางการดำเนินการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1. การสรางความตระหนักรูตอนโยบายและความสำคัญของการพฒันาอยางย่ังยืนและสภาพปจจุบันของ

องคกร ดวยการทำ SWOT analysis เพื่อคนหาความเปนจริง 

2. เชื่อมโยงแนวคิด SDGs กับการจัดทำแผนงานท้ัง 3 ระดับ คือ แผนระยะยาว แผนระยะกลาง และแผน

ระยะสั้น 

3. สรางกลไกท่ีย่ังยืน ซึ่งหมายถึง คณะทำงานหลัก อาจมีหลายภาคสวนท่ีมีบูรณาการท้ังแนวคิด ความรู 

และทรัพยากรรวมกัน ซึ่งสามารถขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จดวยการทำงานเปนทีม 

4. การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย โดยท่ีคณะทำงานของแผนงานและโครงการ มีหลายภาคสวนท่ีมา

ทำงานรวมกัน ซึ่งทุกฝายสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตามท่ีกำหนดไว ซึ่งแตละสวนงานอาจ

มีความแตกตางกัน 

5. ภาคีการพัฒนาในการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน ตองไมดำเนินการฝายเดียว แตจะ

บูรณาการหนวยงานหรือองคกรท่ีมีงานคาบเกี่ยวกัน หรือมีการใชงบประมาณรวมกัน มารวมดำเนินการเพื่อใหเกิด

ประโยชน แกทุกคนทุกฝาย 
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6. ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผน/โครงการ โดยใชหลักความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได นำมา

ประเมินผลการทำงานและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนางานใหกาวหนาตอไป 

แนวทางการจัดทำ One Plan จะเห็นไดวา ทุกชวงการดำเนินงานจะมีการสื่อสาร 2 ทาง มีการสงตอขอมูล

และติดตามประเมินผลรวมกันเพื่อวางแผนพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 
 

การดำเนินงาน One Plan จะมีการสงตอ เชื่อมตอขอมูลใหองคกรทุกระดับเพื่อทุกฝายจะไดรวมคิด รวมวางแผน 

รวมดำเนินการเพื่อการพัฒนาอยางครบวงจรและย่ังยืน 

ในสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษา ตองเปนผูนำในการขับเคลื่อนองคกร โดยความรวมมือของครู 

ผูปกครอง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งองคกรตางๆ ในชุมชน เพื่อสรางกลไกที่มีความ

เขมแข็ง มีหลักการดำเนินงานท่ีชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 
 

สรุป 
สถานศึกษาในปจจุบัน เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) เชน ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงสรางประชากร การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล การขยายตัวของ

ความเปนเมือง การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทางสังคม 

อนาคตของงาน และการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สถานศึกษาจึงจำเปนตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัว ท้ังโครงสราง 

การดำเนินงาน บุคลากร วัฒนธรรมองคกร โดยรัฐกำหนดใหใชแนวทางในการพัฒนาอยางย่ังยืนท่ีเชื่อมโยงองคกร 

ทรัพยากร นโยบาย ทุกระดับ เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 

Participatory Action Research for Developing Student Care and Support at Sattahip 
Wittayakom School 
 

ผูวิจัย   ณัฐชา  จันทรดา 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงค 

ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม                   

2) เพื ่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม                 

3) เพื่อศึกษาผลการพัฒนา การดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวม ตามทฤษฎีแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็คการด (Kemmis & McTaggart,1988) ซึ่งอธิบาย

กระบวนการวิจัยไวเปนวงจรละ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน(Planning) 2) การกระทำหรือดำเนินการตามแผน 

(Action) 3) การสังเกตผล (Observation) และ 4) การสะทอนผลและทบทวน (Reflection) การกำเนินการวิจยั

คร้ังนี้แบงเปน 3 วงรอบ โดยกลุมผูใหขอมูลหลักมาจากตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสียจำนวน 32 คน ไดแก ครูท่ีปรึกษา

ทุกระดับชั้นระดับชั้นละ 1 คน รวม 6 คน หัวหนาระดับชั้นทุกระดับชั้น จำนวน 6 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน 

ครูแนะแนว 2 คน ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จำนวน 6 คน ตัวแทนนักเรียนจำนวน 10 คน ทีมผูวิจัยนำขอมูลท่ีได

ทั้งหมดในแตละรอบมาวิเคราะหดวยเทคนิคการประชุมระดมพลังสมอง (Brain Storming) สนามการวิจัย คือ

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 ผลการวิจัยพบวา ผลพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และไดประยุกตใชเทคนิคการบริหารแบบสมดุล เพื่อใหเกิดการพัฒนาครบทุกมุมมองท่ี

เกี่ยวของ และย่ังยืนใหสอดคลองกับปจจัยแหงความสำเร็จของงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือดานปจจัย 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต แบงออกเปน 3 มุมมองไดแก มุมมองดานการเรียนรู และการพัฒนา มุมมอง

กระบวนการภายใน มุมมองดานนักเรียน สามารถดำเนินงานท่ีสงผลใหตัวชี้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จทุกตัวชี้วัด 

สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และตรงตามเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และยังพบปจจัยแหงความสำเร็จท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 

3 ประการ คือ 1) ทักษะทางการบริหาร 2) กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม PAOR ท่ีเปนพลวัติ (Dynamic) และ 

3) การพัฒนาที่เปนระบบมีความตอเนื่องและยั่งยืน โดยทุกกระบวนการเกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 

สงผลใหโรงเรียนมีกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

คำสำคัญ : การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม/พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน/โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
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Abstract 
 This study intended to develop student care and support by employing participatory 
action research. The aims of the study are 1) to investigate the current state, problems and 
needs for developing student care and support at Sattahip Wittayakhom School, 2) to develop 
student care and support at Sattahip Wittayakhom School by using participatory action 
research, and 3) to explore the effect of developing student care and support at Sattahip 
Wittayakhom School. The principles of the participatory action research based on Kemmis 
& McTaggart (1988) were utilized to clarify the process of a cycle of 4 steps including 1) 
Planning, 2) Action, 3) Observation, and 4) Reflection. This research was divided into 3 
cycles. The key informants were 32 stakeholder representatives consisting of 6 advisors (one 
advisor from each grade level), 6 supervisors at all grade levels, 2 school committees, 2 
guidance teachers, 6 representatives of student parents, and 10 student representatives. All the 
data obtained in each round were collected and analyzed by using brainstorming technique.  

According to the use of the participatory action research and balance management 
techniques to develop all related perspectives and to be consistent with three key success factors 
of the student care and support system including factors, processes, and productivity, the results 
found 3 aspects consisting of learning and development perspectives, internal process 
perspectives, and student perspectives from exploring the effect of developing student care and 
support at Sattahip Wittayakhom School. Besides, it was found that all indicators (KPI) were 
higher than expected and found three success factors consisting of 1) administrative skills, 2) 
dynamic PAOR participatory development process, and 3) systematic, continuous and 
sustainable development. Moreover, the results revealed that learners will have quality 
according to educational standards if the school has an efficient process of student care and 
support and all processes are caused by the participation of the people involved. 

 
Keywords : participatory action research/developing of student care and support/ 

Sattahip Wittayakom School 
 

ความสำคัญและความเปนมาของปญหา 

ดวยกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีผลกระทบตอ

สังคมไทยแทบทุกดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา และการสาธารณสุข รวมถึงดาน

สิ่งแวดลอมดวย ในชวงศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยางมากมาย 

สถานการณปจจุบันชี้ใหเห็นเดนชัดถึงปญหาของเด็กและเยาวชนไทยมีชีวิตความเปนอยูและพฤติกรรมอันไมพึง

ประสงคเกิดขึ้นจำนวนมาก ซึ่งเกิดจากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล เพราะมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจเพียง

ดานเดียวทำใหบุคคล และสังคมรวมท้ังโครงสราง ตลอดจนกลไกการบริหารและการจัดการตางๆปรับตัวตามไมทัน

การเปลี่ยนแปลง ผลการสำรวจสถานการณเด็กและเยาวชนพบวา เด็กและเยาวชนไทยในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเผชิญปญหาตางๆมากมาย ประกอบดวย 1) ภาวะติดเกมคอมพิวเตอร สื่อออนไลน และเลียนแบบความ

รุนแรงจากเกมและสื่อจนกอใหเกิดความสูญเสียแกตนเองและสังคม 2) อุบัติเหตุจากการแขงรถจักรยานยนต              

3) การรวมกลุมใชความรุนแรงทะเลาะวิวาท กลั่นแกลง ยกพวกตีกัน 4) มีเพศสัมพันธต้ังแตอายุยังนอย ต้ังครรภไมพรอม 

ทำแทงไมปลอดภัย 5) ติดสารเสพติด 6) ความสัมพันธกับสมาชอกในครอบครัวมีลักษณะเปราะบาง 7) ติดการพนัน 

นิยมเสี่ยงโชค 8) หนีเรียน ออกกลางคัน 9) นิยมบริโภคอาหารท่ีไมเปนผลดีตอสุขภาพ 10) ขาดแหลงยึดเหนี่ยวทาง
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จิตใจ ใหความสำคัญกับกระแสบริโภคนิยม และ 11) ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ไดแก ความเครียด วิตกกังวล 

ซึมเศรา นำไปสูการฆาตัวตายในที่สุด (กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย, 

2561, หนา 3) นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลวปญหาดานยาเสพติดก็เปนปญหาสำคัญท่ีมองขามไมได จากการ

วิเคราะหถึงสาเหตุแหงการกระทำความผิดพบวาสวนใหญเกิดจากการคบเพื่อน เนื่องจากเด็กและเยาวชนอยูในวัยท่ี

อยากรูอยากลองมีความคึกคะนองจึงถูกเพื่อนชักจูงไดงายประกอบกับในปจจุบันยาเสพติดไดแพรระบาดเขาไปใน

โรงเรียนเด็กและเยาวชนจึงสามารถหายาเสพติดไดงายแมแตบริเวณพื้นที่รอบโรงเรียนก็เปนที่ไมปลอดภัยสำหรับ

เด็กและเยาวชนแลวเชนกัน  

ดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาและผลกระทบรัฐบาลจึงกำหนดแนวทางการดูแลเด็กและเยาวชน

ของชาติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560 และกำหนดใหมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับการดแูล

เด็กและเยาวชนที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงแหงชาตโิดย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินการใหมีระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนตามนวัตกรรมท่ี

เกิดจากความรวมมือของกรมสุขภาพจิตต้ังแต พ.ศ. 2543 เปนตน ( สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

2559) ผลการดำเนินงานที่ผานมาพบวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนเครื่องมือสำคัญที่สามารถชวยให

โรงเรียนไดใชเปนกลไกเชิงรูปธรรมเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแวดลอมไปดวยขอมูลขาวสาร 

ปญหาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ไดอยางเทาทัน ถูกตอง รอบตาน และเปนธรรมกับเด็ก

และเยาวชนทุกคน (สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559) อยางไรก็ตาม ผลการถอดบทเรียนจาก

ผลการดำเนินงานที่ผานมาสะทอนใหเห็นชองวางและความตองการจำเปนในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพวายังขาดการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางย่ิงการมีสวนรวมและ

เชื่อมโยงจากโรงเรียนและชุมชนซึ่งยังขาดการวางโครงสราง กระบวนการทำหนาท่ี แนวทางความรวมมือ และการ

ติดตามตอเนื่อง สงผลใหการแกไขปญหาขาดหายไปในบางชวงบางสวนเกิดความซ้ำชอนขาดการเชื่อมโยงการสงตอ

ขอมูลในการดูแล ชวยเหลือไมเทาทันกับสถานการณปญหาทางสังคมที่ขยายตัวและทวีความรุนแรงมากขึ้น (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2562, หนา 59)  

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เปนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาขนาดใหญ มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น1,632 คน 

ตั้งอยูในเขตชุมชน บานอำเภอ ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี รับนักเรียนโดยทั่วไปทั้งในเขต

บริการและนอกเขตบริการ เพื่อใหโอกาสและความเสมอภาคแกนักเรียนทุกคน สภาพแวดลอม และชุมชนโดยรอบ

เปนชุมชนท่ีมีประชากรจำนวนมาก ท้ังคนทองถ่ินด้ังเดิม และประชากรแฝงไดแกพมา เขมรท่ีมารับจางทำงานตาม

รานอาหาร สถานบันเทิง ผูปกครองนักเรียนมีการศึกษาต้ังแตระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี สวนใหญประกอบ

อาชีพรับจาง รองลงมาคืออาชีพคาขาย พนักงานรัฐวิสาหกิจและรับราชการ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองจึงมี

ความแตกตางอยางหลากหลาย รายไดเฉลี่ย ตอครอบครัวประมาณวันละ 300 บาท หรือ 9,000 บาทตอเดือน 

จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน ผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ผานมาของโรงเรียน พบ

ชองวางของสถานการณดังกลาวเกิดขึ้นเชนเดียวกับโรงเรียนอื่นๆ ถึงแมวาโรงเรียนไดดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนตามข้ันตอนการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่องแลวก็ตาม 

แตผลการประเมนิพบวา การดำเนินงานตามโครงการดังกลาวนั้นยังไมบรรลุผลไดตามเปาหมายที่กำหนด ซึ่งจาก
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ขอมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการวิเคราะหระเบียนสะสม การสังเกต การพูดคุย 

การสัมภาษณ ใชเครื่องมือประเมินรวมถึงการประเมินพฤติกรรมตามแบบ SDQ สงผลใหโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม           

มีขอมูลผลการคัดกรองนักเรียนในป 2562 ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาซึ่งนักเรียน

กลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมสูงท่ีจะไมจบการศึกษาไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเสี่ยงดาน

ครอบครัว ดานยาเสพติด ดานอารมณ (โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม, 2562 , หนา 8) ทางออกของการพัฒนาการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมครั้งนี้จึงมุงเนนกระบวนการดำเนินงาน และมุงหวังปดชองวางของ

การดำเนินงานท่ีผานมา พรอมท้ังสงเสริมนักเรียนใหเกิดกระบวนการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเองในทุกดาน และ

โดยเฉพาะอยางย่ิงความรวมมือของภาคีเครือขายตางๆ ซึ่งเปนโจทยสำคัญของการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

สูงสุด ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ พบวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) หรือ PAR เปนรูปแบบของการวิจัยแบบใหม ที่ประยุกตรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Researh) กับการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) มาผสมผสานเขาดวยกันโดย

เปนการวิจัยที่เกิดขึ้นจากความคิดที่วาการวิจัยเปนกิจกรรมทางสังคมที่จะตองใชทรัพยากรของสังคมในการศึกษา 

จึงเปนสมบัติของสังคม และเปนการกระทำท่ีมุงหมายจะใหประโยชน หรือเปนการรับใชสังคม ดวยเหตุนี้การวิจัยจึง

ควรคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดและการวิจัยที่จะใหผลประโยชนสูงสุดนั้นยอมเปนการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research 

for Development)หรือการวิจัยและพัฒนา (Research for Development)โดยท่ีการพัฒนาและการเปนหุนสวน

จะตองเดินทางรวมกัน ดังนั ้นทุกคนจะตองมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทุกขั ้นตอนอยางมีเสรี และเปน

ประชาธิปไตย ตามแนวคิดของเคมมิส (Kemmis,1988) และซูเบอร (Zuber,1992) มีข้ันตอนการวิจัย คือ การวางแผน 

(Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) การสังเกตติดตามและประเมินผล (Observation) และการสะทอนกลบั 

(Reflection) สงผลใหการดำเนินงานขององคกรมีความคลองตัว มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบรวมกันตอ

ผลสำเร็จขององคกร (นิเวศน วงศสุวรรณ,2560, หนา 186)  

จากหลักการและเหตุผลตามที่กลาวขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงาน การดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนอยางยิ่ง จึงมีความประสงคทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน การพัฒนาการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ท้ังนี้เพื่อใหการบริหารงาน และการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ มีสวนรวมของทุกภาคสวนชวยกันดำเนินการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผลเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน สัตหีบวิทยาคม 

 2. เพื่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม  
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เปน

อยางไร 

 2. จะพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมใหมีคุณภาพอยางไร 

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมเปนอยางไร 

ประโยชนที่ไดรับ 

1. นักเรียนไดรับการดูแล และพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิต และสภาพแวดลอมทางสังคมอยางท่ัวถึง

ไดรับการสงเสริม พัฒนา ปองกัน แกไขปญหา ดานการเรียนรู และความสามารถพิเศษตลอดจนไดรูจักตนเอง

สามารถปรับตัวมีทักษะชีวิต และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. ผูมีสวนเกี่ยวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนสามารถ

ดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3. โรงเรียนไดรูปแบบการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบมีสวนรวมที่สมบูรณโดยมีกระบวนการ

วิธีการ และเครื ่องมือที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบไดอันจะทำใหผลการดำเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา และไดรับการยอมรับการสนับสนุนและความรวมมือจากชุมชนบุคลากรองคกรท่ีเกี่ยวของ 

4. ไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ่งสามารถนำไปเปนแนวทางในการ

บริหารและพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอื่น ๆ ตอไป 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย เพื่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมตามแนวคิดของของเคมมิส (Kemmis,1988) และซูเบอร (Zuber,1992) มีขั้นตอนการวิจัย คือ 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกตติดตาม4)ประเมินผล (Observation) 5) การ

สะทอนกลับ (Reflection) 6) การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสรางขอตกลงกับกลุมเปาหมายวาจะรวมมือกันเก็บขอมูล 

7) การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสรางขอตกลงกับกลุมเปาหมายวาจะรวมมือกันในการวัดประสิทธิผล

ดานความรูและทักษะของนักเรียนท่ีดำเนินการวิจัย และ 8) การนำผลการวิจัยไปปฏิบัติการจริง 

2. กลุมผูวิจัยรวมและกลุมผูใหขอมูลหลัก 

2.1 กลุมผูวิจัยรวม ประกอบดวย ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนและครูท่ีตอบรับการ

ทาบทามเปนผูชวยวิจัยโดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความนาเชื่อถือ และมีความรูความเขาใจ

พื้นฐานของการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนมีความยินดีใหความรวมมือกับการวิจัยมีประสบการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมไมนอยกวา 3 ปการศึกษา มีเหตุผล กลาแสดงความคิดเห็นและมีคุณลักษณะของผูนำ 

 2.2 กลุมผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นระดับชั้น หัวหนาระดับชั้นทุกระดับชั้น 

กรรมการสถานศึกษา ครูแนะแนว ตัวแทนผูปกครองนักเรียน ตัวแทนนักเรียนจำนวน รวมจำนวนท้ังสิ้น 32 คน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 ภาคีเครือขายผูมีสวนเกี่ยวของ 

ในมิติของโรงเรียน และภาคีเครือขายผูเกี่ยวของชุมชนของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ซึ่งเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ ที่ตระหนักถึงปญหาและความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนขอบเขตดานระยะเวลาของการ

พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนแบงออกเปน 3 ระยะ ดำเนินการระหวาง 1 มีนาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 ตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ไดแก 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกตติดตามประเมินผล (Observation) 4) การสะทอนกลับ 

(Reflection) 5) การเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. เคร่ืองมือการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสอบถามเกี่ยวกับ สภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขอคำถามการสนทนากลุม แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบสังเกต

การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลักลักษณะเปนแบบสมัภาษณปลายเปดเพื่อใหผูตอบ ตอบไดอยางอิสระคำถามท่ีใช

ในการสัมภาษณกำหนดทิศทางใหผูตอบเลาเร่ืองหรือบรรยายข้ันตอนการปฏิบัติใหผูสัมภาษณฟง โดยชวงแรกเปน

คำถามแบบกวาง ๆ ชวงตอมาเปนคำถามเจาะลึกทำใหไดรายละเอียดของการพัฒนาการแลชวยเหลือนักเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม การบริหารแบบมีสวนรวมและพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. การสำรวจสภาพปญหา ความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม              

ผานการประชุมระดมสมอง การสัมภาษณ การสังเกตแบบมีสวนรวม วิเคราะหปญหาและความตองการของ

โรงเรียนและชุมชนอยางมีสวนรวม 

 3. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนการเขาไปอยู และปฏิบัติตนใหเปนสวน

หนึ่งของพื้นท่ีศึกษา ซึ่งเปนการสังเกตดวยตัวผูวิจัยเอง โดยผูวิจัยเลือกการมีสวนรวมในฐานะผูสังเกต (Participant 

as Observation) เขารวมในกิจกรรมและเปดเผยเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีดานการวิจัยของตนเอง 

 4. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยกลุมท่ีผูวิจัยเจาะจงในการสนทนากลุม คือ ใหขอมูลหลัก 

จำนวน 32 คน 

 5. การสัมภาษณเชิงลึก (In – Depth Interview) เพื ่อติดตามการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน            

โดยสัมภาษณ ครู และนักเรียนตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนกับโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

การตรวจสอบความเช่ือถือไดของขอมูล  

 ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบขอมูลตลอดระยะเวลาของการวิจัย เพื่อสรางความวางใจ (Credibility) ของ

ผลการวิจัยโดยการตรวจสอบแบบสามเสาคือ ดานขอมูล ดานผูวิจัย ดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(Methodological 

Traingulation) เปนการตรวจสอบโดยการเก็บขอมูลหลากหลายวิธี เริ่มจากการสังเกต การสัมภาษณ แลวนำมา

บันทึก รวมทั้งพิจารณากิริยาทาทาง พฤติกรรม บรรยากาศตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูลหลักและสมาชิกที่ทำ

กิจกรรมกลุม เพื่อนำมาประกอบการแปลความหมายรวมกับผลการทอดเทป และการบันทึกการเก็บขอมูลภาคสนาม

วิธีอื่นๆ นอกจากนี้ยังใชวิธีการตรวจสอบจากสมาชิก (Member Check) โดยนำขอมูลท่ีไดกลับไปใหผูใหขอมูลหลัก

อานหรือถามซ้ำอีกคร้ัง เพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับความจริงตามประสบการณของผูใหขอมูลมากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ตามแนวคิดของ เคมิสและแมคแทกการท ( Kemmis & Mc Taggart, 1988, p.11) ประกอบดวย 4 ข้ันตอนสำคัญ 

ไดแก ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการกระทำ (Action) ขั้นการสังเกต (Observation) และขั้นการสะทอน 

(Reflection) ผลท่ีไดจากการศึกษา ผูวิจัยพบปรากฏการณในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโยใชการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และนำเสนอตามลำดับดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผูวิจัยไดสรุปผลการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 1.1 การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) พบวา ในปจจุบันโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม แบงโครงสราง

การบริหารงานออกเปน 5 กลุมงาน คือ 1) กลุมบริหารงานแผนงานการเงินและสินทรัพย 2) กลุมบริหารงานวชิาการ 

3) กลุมบริหารงานบุคคล 4)กลุ มบริหารงานทั่วไป 5) กลุ มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ มบริหารงานกิจการ

นักเรียนรับผิดชอบการบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีงานในความรับผิดชอบ 12 งาน ไดแก 1) งาน

ธุรการสำนักงาน 2) งานวางแผนกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 3) งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) งาน

บริหารระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 5) งานสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 6) งานเวรยามและรักษาความ

ปลอดภัย 7) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 8) งานสงเสริมประชาธิปไตยและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 9) งานเครือขายผูปกครอง 10) งานกิจกรรมภายนอกของนักเรียน 11) งานเสมารักษ

และตูแดงเสมารักษ 12) งานติดตามและประเมินผลกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 1.2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากการสนทนากลุม พบวา สภาพปจจุบันมีการ

ดำเนินงานโดยมีครูที่ปรึกษาหองเรียนละ 2 คน สภาพปญหาไดแก 1) ครูขาดคูมือ การดำเนินการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 2) ขาดการนิเทศติดตามภายในของงานระบบดูแลชวยเหลือ 3) ขาดการจัดการองคความรูระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 4) ขาดการพัฒนาครูและการอบรมชี้แจงการปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา 5) การกำกับติดตาม

ดูแลนักเรียนอยางเปนระบบ 6) ขาดระบบการติดตอประสานงานกับผูปกครองและนักเรียนตลอดจนผูมีสวนไดสวน

เสียจึงทำใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนขาดประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 2.1 จัดทำโครงการ 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการดูแลชวยเหลือนักเรียน 3)โครงการนิเทศภายใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) โครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 2.2 แนวทางการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 มีกระบวนการและข้ันตอนคือ 1) เตรียมการคณะกรรมการผูบริหารและ

ผูท่ีเกี่ยวของประชมุระดมพลังสมองทบทวนภารกิจของโรงเรียน 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหมุมมองโดย

การประยุกตใชหลักการบริหารแบบสมดุล (Balanced Scorecard ) มาใชกับการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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3) จัดทำแผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 4) การจัดทำ Scorecard 5) การจัดทำและทบทวนตัวชี้วัด 6) กำหนด

หนวยงานรับผิดชอบ 7) การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (Template) 8) จัดทำกลยุทธในการปฏบัิติการ (Strategic 

Initiative) 9) การนำแผนสูการปฏิบัติ  

 2.3 การนำโครงการไปปฏิบัติในสนามวิจัย เปนกิจกรรมในโครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการนำกิจกรรมยอยที่อยูในโครงการมาจัด

กลุมกิจกรรมตามข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สามารถดำเนินการได 3 รอบตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

และแตละรอบมีผลสรุปได ดังนี้ 

  รอบที่ 1 ผลการปฏิบัติการตามแผนในรอบที่ 1 พบวา กิจกรรมสวนใหญสามารถดำเนินการได

ตามแผนท่ีกำหนด และจุดออนปญหาอุปสรรคของการดำเนินงานท่ีพบในรอบนี้ ไดแก การประชาสัมพันธและการ

ทำความเขาใจของโครงการและกิจกรรมเบื้องตนมีนอย การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมมีการคลาดเคลื่อนจากท่ี

วางแผนไว ผูมีสวนรวมนำกิจกรรมไปปฏิบัติไมเขาใจในการทำงาน บางกิจกรรมเมื่อนำไปปฏิบัติแลวพบวามีสวน

เกี่ยวของนอยเปนตน 

  รอบที่ 2 ผลการปฏิบัติการตามแผนในรอบท่ี 2 พบวา ผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจุดออนปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน พบวา การปฏิบัติงานของครูท่ีหลายคน

มีภาระงานมาก การนำแผนไปสูการปฏิบัติสวนใหญจะรีบรอน การปฏิบัติกับนักเรียนขาดความตอเนื่อง   

  รอบที่ 3 ผลการดำเนินงานวิจัยในรอบท่ี 3 พบวา ผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและครบตามเปาหมาย และทีมวิจัยภายในมีความเห็นที่สอดคลองกันวาทุกกิจกรรมของ

โครงการมีประโยชนตอนักเรียนมาก ซึ่งโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของสมารถนำไปปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพบรรลุตาม

เปาหมายได มีความจำเปนท่ีโรงเรียนควรดำเนินการตอไปอยางตอเนื่อง แมผูวิจัยจะออกจากสนามการวิจัยแลวก็ตาม  

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 3.1 ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกอน – หลังวิจัยสรุปผลการพัฒนาดังตาราง 

ตัวช้ีวัด (KPI) กอนวิจัย หลังวิจัย ผลดำเนินการ 

1. รอยละของครูท่ีปรึกษามีคูมือการดำเนินงานระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

20% 100% ตรงตามเปาหมาย 

2. ระดับความสำเร็จของครูมีเจตคติและมคีวามรูความเขาใจ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ระดับ 2 ระดับ 4 ตรงตามเปาหมาย 

3. รอยละของครูไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

40% 100% สูงกวาเปาหมาย 

4. ระดับความสำเร็จของการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

กระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับ 3 ระดับ 5 สูงกวาเปาหมาย 

5. ระดับความสำเร็จของนักเรียนท่ีมีทักษะในการหลกีเลี่ยง

ปองกันภัยอันตรายและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ระดับ2 ระดับ 5 สูงกวาเปาหมาย 

6. ระดับความสำเร็จของนักเรียนท่ีเห็นคุณคาในตัวเอง  

และสามารถจัดการกับปญหาและอารมณของตัวเองได 

ระดับ 2 ระดับ 4 ตรงตามเปาหมาย 
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 จากตาราง ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานหลังการวิจัยกับกอนการวิจัย พบวา ผลการวิจัยสามารถ

ดำเนินงานที่สงผลใหตัวชี้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จ จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ตรงตามเปาหมาย            

3 ตัวชี้วัด สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด 

 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและพฤติกรรมท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 จากปฏิบัติการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน             

ปการศึกษา 2563 ทีมวิจัยและคณะครูผูที่เกี่ยวของ ในที่ประชุมมีความเห็นตรงกันวานักเรียนมีพฤติกรรมตางๆ

ดังกลาวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเปนที่นาพอใจ ทีมวิจัยไดสรุปเฉพาะพฤติกรรมที่สำคัญ ไดแก ดานการเรยีน 

ดานความรับผิดชอบ ดานการแตงกาย ดานความเสียสละมีจิตสาธารณะ ดานพฤติกรรมเชิงลบ ดานการกลาแสดง

ความคิดเห็น ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเปนตน ผูวิจัยสรุปความคิดรวบยอดของการนำหลักและแนวคิด

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีองคประกอบสงผลให

ประสบความสำเร็จไดแก ทักษะการบริหาร กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม PAOR ที่เปนพลวัติ (Dynamic) 

และการพัฒนาท่ีเปนระบบมีความตอเนื่องและย่ังยืน จากองคประกอบดังกลาวสงผลใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและเติมเต็มตัวชี้วัด

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนขาดหายไปใหครบสมบูรณ สามารถพัฒนาเปนModel – ผลสำเร็จของการ

พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 Model – ผลสำเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 
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ทักษะการบริหาร 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสื่อสาร 

- การประชุม 

กระบวนการพัฒนา

แบบมีสวนรวมตาม

วงจร PAOR 

ท่ีเปนพลวัติ 

(Dynamic) 

การพัฒนาท่ีเปน

ระบบมีความตอเน่ือง 

และย่ังยืน 

ผลสำเร็จของการ

ดำเนินกิจกรรมการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

ทักษะการดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. การรูจักนักเรียน

รายบุคคล 

2. การคัดกรอง 

3. การสงเสริมและพัฒนา 

4. การปองกันและแกไข

ปญหา 

5. การสงตอ 

  

คุณภาพผูเรียน 

1. ความรู 

2. ทักษะ 

3. เจตคติ 

4. ความสามารถ 

5. คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  
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อภิปรายผล 

 จากการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 คร้ังนี้ พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรอภิปรายดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน สัตหีบวิทยาคม 

 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน สัตหีบ

วิทยาคม พบวา ดานการวางแผน การดำเนินงาน แผนปฏิบัติงานมีรายละเอียดที่ไมชัดเจน และไมครอบคลุมตาม

ขั้นตอนของระบบ เนื่องมาจากการวางแผนการดำเนินงานจัดทำโดยครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพียงกลุมเดียวซึ่งยังขาดการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ กับการดำเนนิการวางแผนการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนแคเวลาและปการศึกษา แตไมไดรับ การปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงปญหา

ของนักเรียนและรายละเอียดของแผนยังไมชัดเจน กำหนดไวเพียงชวงเวลาการดำเนินงานเทานั ้น ดานการ

ดำเนินการยังไมเปนไปตามระบบ เนื่องมาจากโครงสรางดานบุคลากรไมเปนไปตามแนวทางการบริหารงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และไมสอดคลองกับสภาพจริงของโรงเรียน ฝายบริหาร และครูยังไมเห็นถึงความสำคัญ

ของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีจะสงผลตอการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ดานการ

นิเทศติดตามดำเนินการไมสม่ำเสมอ เนื่องมาจากบุคลากรที่รับผิดชอบดานการนิเทศติดตามยังขาดขอมูลแนว

ทางการนิเทศติดตามยังขาดความชัดเจนในเรื่องเวลา เนื้อหาสาระรูปแบบวิธีการดำเนินงานสภาพการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับบุญประสพ กุลศรี (2550 : 107 - 108) ศึกษาคนควา

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงาน ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนอนุบาล หนองวัว

ซอ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 สภาพท่ีพบ คือ ครูผูปฏิบัติงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ตามระบบการ ดูแลชวยเหลือนักเรียนทำ

ใหการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดำเนินไป อยางไมตีเทาที่ควร และสอดคลองกับ ปญหา

เกี่ยวกับการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา แผนการปฏิบัติงานมีรายละเอียดไมชัดเจน ครู นักเรียน 

และผูปกครองนักเรียนบางสวนยังไมไดเขาใจและมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเทาที่ควร ครูที่ปรึกษา

บางสวนยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน และยังขาดความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อีกดวยก็เลยปฏิบัติมุถูกตองตามขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักเรียนไดรับการดูแลไมทั่วถึงตาม

แนวทางการชวยเหลือตามสภาพความเปนจริงของแตละกลุม ครูสื่อสารกับผูปกครองนักเรียนไมเปนไปในทาง

เดียวกันนั้นหมายถึงโรงเรียนยังจัดระบบการดูแลนักเรียนไมดี การนิเทศติดตามการดำเนินงานมีรายละเอียดไม

ชัดเจนในการติดตาม เนื่องมาจากขาดการกำหนด รูปแบบที่ชัดเจน การวางแผนไมไดเกิดจากความรวมมือของ

บุคคลหลายฝายทำใหมีครูบางสวนไปปฏิบัติตาม และผูปกครองนักเรียนยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ี การเขามามีสวน

รวมในการดำเนินงาน โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธ การดำเนินงานใหทุกฝายรับทราบ เขาใจตรงกันในการ

ดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามรูปแบบและขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปญหาการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดม กัสมัง (2557 , หนา 

331) ไดทำการวิจัยการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรค โดยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม พบวา สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ

288



นักเรียน กอนการพัฒนาปญหาท่ีพบ คือ การดำเนินงานยังไมมีรูปแบบท่ีชัดเจน ไมมีข้ันตอนในการดำเนินงานท่ีเปน

ระบบ ครูที ่ปรึกษาไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในดานการปฏิบัติหนาที ่ดูแลชวยเหลือนักเรียน ความ

ตองการในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน จากการศึกษาเอกสารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

การสนทนากลุม พบวา มีความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูอยูในระดับมาก ครูขาดความรูความ

เขาใจในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการการดูแลชายเหลือนักเรียน ขาดการมีสวนรวมของผูปกครอง

และผูที่เกี่ยวของ มีความสอดคลองกับ ภพธรรม มะลิทอง (2554 , บทคัดยอ) วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนภูริทัตตวิทยา พบวากอนการพัฒนาครูท่ีปรึกษา

โรงเรียนภูริทัตตวิทยา มีความรูความเขาใจในการพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียบอยูในระดับ

นอย ความสามารถในการดำเนินงานระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับนอย การมีสวนรวมในการพัฒนา

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับนอย สวนปญหาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน พบวา มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาในดานตางๆ รวมท้ังคุณลักษณะไมพึงประสงคมากและขาดการ

มีสวนรวมจากผูปกครองนักเรียนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

  การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ผลการวิจัย พบวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 ดำเนินการเพื่อใหครูที่ปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยมีความความเขาใจเกี่ยวกับระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และมองเห็นแนวทางที่จะใชการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกกลุม โดยมีขั้นตอนการ

ดำเนินการ คือ การวางแผน การเตรียมการ การดำเนินการ และการประเมินที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ไดเชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนทำใหสามารถ

ถายทอดความรู เทคนิค วิธีการ และฝกปฏิบัติจริงสงผลใหกลุมผูรวมวิจัยมีความรู เขาใจอยางชัดเจนสามารถ 

ดำเนินการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาพร พลลาก (2551 : 104 - 105) ไดทำการพัฒนา การดำเนินงาน

ตามระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยใชกลยุทธใน

การพัฒนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โดยเฉพาะความเขาใจในเรื่องเทคนิคการใหคำปรึกษาไดดีขึ้น การประยุกตหลักการบริหารแบบสมดุล 

(Blanced Scorecard) ที่ผูวิจัยนำมาประยุกตใชในการบริหารจัดการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนในขณะนี้ 

พบวาที ่เหมาะสมมี 8 ขั ้นตอน ไดแก 1) ประชุมเชิง 2) จัดทำแผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 3) การจัดทำ 

Scorecard 4) การจัดทำและทบทวนตัวชี้วัด 5) กำหนดหนวยงานรับผิดชอบ 6) การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด 

(Template) 7) จัดทำกลยุทธในการปฏิบัติการ (Strategic Initiative) 8) การนำแผนสูการปฏิบัติ พบวา มุมมองท่ี

เหมาะสมมี 3 มุมมอง ไดแก มุมมองดานนักเรียน มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานการเรียนรูและการ

พัฒนาสอดคลองกับ วีระเดช เชื ้อนาม (2547, หนา 47) ระบุวาการนำแนวคิดและหลักการของ Balanced 

Scorecard (BSC) มาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น กอนอื่นเปนการเตรียมกอนการทำ 

BSC โดยการนำกลยุทธท่ีกำหนดไวในแผนกลยุทธของหนวยงานมาทบทวนเพื่อยืนยันวา จะไมมีการปรับเปลี่ยนใดๆ 

อีกแตถาตองการปรับเปลี่ยนตองรีบดำเนินการในชวงนี้โดยการประชุมระดมสมองจากผูเชี่ยวชาญทุกฝาย จัดทำ
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โครงการ 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการดูแลชวยเหลือนักเรียน 3)โครงการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) โครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การดำเนินกิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี 5 กระบวนการ คือ การรูจักนักเรียน เปน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริม และพัฒนานักเวียน การปองกันและชวยเหลือนักเรียน การสงตอ

นักเรียน ดำเนินการเพื่อใหนักเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงจากครูท่ีปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย

โดยมีผูปกครอง ชุมขน หนวยงาน และองคกรท่ีเกี่ยวชองเขามามีสวนรวมไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเปน เชนนี้อาจ

เปนเพราะโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนโรงเรียนท่ีมีความจำเปนตองคำเนินการระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ชัดเจนและเปนรูปธรรมเนื่องจากนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู ในระดับนี้กำลังอยูในชวงตนของวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยาง รวดเร็ว ดานจิตใจและความรูสึกมีความออนไหวตอสิ่งเรา ตองการเรียนรูสิ่ง

ใหมๆ ซึ่งบางคร้ังอาจขาดความย้ังคิดและยังไมใสใจตอผลท่ีจะเกิดในกายภาคหนา และเปนวัยท่ีตองการไดรับการ

ดูแลเอาใจใสใหคำแนะนำ และใหกำลังใจปลอบโยนอยางมากซึ่งสอดคลอง กับงานวิจัยของ สิทธิศักดิ์ อุสาพรหม 

(2552 : 186 2 192) พบวา กิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียนนำมาจัดกิจกรรมที่สงเสริม และพัฒนานักเรียนกลุม

เสียงและกลุมท่ีมีปญหาสงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ครูท่ีปรึกษามี 

ความเขาใจอันดีกับผูปกครองในเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียน ไดรับความรวมมือจาก ผูปกครองนักเรียนเขามามีสวน

รวมในการแกปญหารวมกันมากยิ่งขึ ้น ทำใหผู ปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจใหความรวมมือแกปญหา

พฤติกรรมของนักเรียน กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน

รับรูปญหาของนักเรียนเห็นความสำคัญในการแกปญหารวมกัน และเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานกับโรงเรียน

ทำใหนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมท่ีมีปญหามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึนสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Copeland (2006 : Abstract) ไดศึกษาความสามารถในการรับรูหรือเขาใจของนักเรียนผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาและ

ผูบริหารในการรับรูบทบาท ของผูเกี่ยวของในการที่บุตรหลานของตนเองตองไปศึกษาตอในโรงเรียนที่เปดสอน

ระดับมัธยมศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนเกี่ยวชอง กับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียนของนักเรียน และขอบเขตของสังคมในชีวิต 

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มีผลการพัฒนาดังนี้ 

 1. ผลลัพธดานกระบวนการปฏิบัติการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนตลอดระยะเวลาการวิจัยในสนาม สงผลใหครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูปกครอง และนักเรียน เกิดความสัมพันธในบทบาทหนาที่ ที่เกื้อหนุนตอกันและกัน (Task Interdependence) 

และความสัมพันธท่ีเกิดจากการมีเปาหมายสุดทายท่ีเหมือนกัน (Interdependence of Fate) จนเกิดเปนพลังของกลุม 

(Group Dynamics) ที่ผลักดันใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในแตละรอบของการวิจัย จนกลายเปนความรวมมือ

ชวยเหลือตอกันอยางจริงจังบนพื้นฐานของความไววางใจระหวางกันตลอดระยะเวลาการวิจัย ทำใหเกิดกระบวนการ
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เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานมากขึ้นอยางเห็นไดชัด รวมทั้งเกิดกระบวนการของการพัฒนางาน

อยางตอเนื่องของผูที่เกี่ยวของตลอดระยะเวลา 9 เดือนเศษที่ผานมา จนเกิดเปนกระบวนการของความรวมมือท่ี

ชวยเหลือกันทำใหเกิดพลังของความเขมแข็งอยางแทจริง สงผลถึงพฤติกรรมการทำงานของครูมีการพัฒนา

กระบวนการทำงานที่เปนระบบมากขึ้น และมีผลใหการแกไขปญหาตางๆสามารถดำเนินการไดเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ นิพนธ เสือกอน (2545 , หนา 183-190) ไดศึกษา เกี่ยวกับความเปนหุนสวนของการ

บริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพื้นฐาน ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : กรณีศึกษาการจัดทำ

ธรรมนูญโรงเรียน ผลการวิจัยพบวาความเปน หุนสวนการบริหาร สามารถสรางไดจากองคประกอบ 3 ประการ 

ประการแรก บุคคลท่ีมีสวนรวมมีความสัมพันธตอกันถึงขันท่ีแสดงพฤติกรรมสนิทสนมแนบแนนกรรม ความเคารพ

นับถือ และความ ไววางใจซึ่งกันและกัน และ มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจของบุคคลมีความเสมอภาค ซึ่งเกิด

จากการเจรจาตอรองจนไดขอยุติท่ียอมรับรวมกัน ประการท่ีสอง ผูประสานงานดานวิชาการหรือเรงใหเกิดปฏิพัทธ 

ประการสุดทาย กระบวนการทำงานรวมกันทีมีระยะยาว เพียงพอและตอเนื่อง จนภารกิจท่ีเปนความผูกพันรวมกัน

สำเร็จอยางมีประสิทธิผล สอดคลองกับแนวคิดของ อารกาโร (Arcaro, 1995,p.7) ที่ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพจำเปนตองเร่ิมตนจากการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย และ

เซอรจิโอวานนี (Sergiovanni,1991,88-90) ที่สรุปผลการศึกษาวา โรงเรียนที่มีคุณภาพนั้นควรมีลักษณะ ดังนี้ 

สงเสริมปฏิสัมพันธอันดีระหวางบุคคล สงเสริมสนับสนุนการแกปญหาอยางสรางสรรค และโรงเรียนเปดโอกาสให

ผูปกครองนักเรียนและชุมชนมีสวนรวมหรือบทบาทในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ สุวิมล วองวานิช และคณะ 

(2552, หนา 2-33) ยังไดศึกษาวา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนทำใหเกิดผลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและนักเรียนและทำใหเกิดผลทางบวกตอโรงเรียน 

 2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานหลังการวิจัยกับกอนการวิจัย จากการเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน

ตลอดการวิจัยในสนามวิจัยของแตละโครงการดังกลาวพบวา ผลการวิจัยสามารถดำเนินงานท่ีสงผลใหตัวชี้วัด (KPI) 

ประสบความสำเร็จ จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 สูงกวาเปาหมายทุกตัวชี้วัด ซึ่งผลของความสำเร็จเกิด

จากทุกคนท่ีเกี่ยวของเกิดการเรียนรูและมีสวนรวมกับโรงเรียนในการรวมคิดรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน โดยเฉพาะการ

กำหนดกิจกรรมของโครงการ ไดอยางถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ ขรรคชัย ออนมี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยใชการบริหารแบบสมดุล กรณีศึกษาโรงเรียน

อนุบาลพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค พบวาสามารถดำเนินการที่สงผลใหตัวชี ้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จ             

13 ตัวชี้วัด โดยทุกกระบวนการเกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สอดคลองกับ นิภาพร อุปนิ (2555 : บทคัดยอ) การศึกษาวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา ผลการพัฒนาวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม โฮมรูม 

กิจกรรมคนดีศรีจุฬาภรณ และกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางระเบียบวินัยนักเรียนเกิดความตระหนัก

ถึงความสำคัญของระเบียบวินัยมากขึ้น ดานการแตงกายนักเรียนแตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอย ดานการตรงตอ

เวลานักเรียนมีพฤติกรรมตรงตอเวลา ใน การเขาเรียนและเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน สงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงตามเวลาที่กำหนด และสอดคลองกับ อุดม กัสมัง (2557, หนา ,332-333) ศึกษาวิจัย เรื่อง การ
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พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

พบวา บรรลุเปาหมายจำนวน 4 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ 1 รอยละของครูที่มีคูมือครูที่ปรึกษานักเรียน ตัวบงชี้ที่ 2  

รอยละของครูที่ไดรับการนิเทศภายใน ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละของครูที ่เขาประชุมการใชคูมือครูที ่ปรึกษานักเรียน           

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของนักเรียน ท่ีมีทักษะในการหลีกเลี่ยงปองกันภัยอันตราย และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และ

ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของครูท่ีไปศึกษาดูงาน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจและพฤติกรรมที่เกิดการเปลี่ยนแปลง จากปฏิบัติการตามวงจรการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 

พบวา ทีมวิจัยและผู ที ่เก ี ่ยวของไดมีปฏิสัมพันธระหวางกันมาอยางตอเนื ่องและตลอดระยะเวลา 9 เดือน                     

จนกลายเปนความรวมมือชวยเหลือตอกันอยางจริงจัง (Collaboration) บนพื้นฐานของความไวความใจระหวากัน 

ประกอบกับการสัมภาษณพูดคุยกับทุกฝาย ทำใหทราบวาทุกคนท่ีเกี่ยวของเกิดความภาคภูมิใจและมีความพึงพอใจ

มากท่ีไดเห็นการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปในทิศทางท่ีเกิดประโยชนตอนักเรียน

และองคกรโดยรวม และมีความตองการใหโรงเรียนดำเนินกิจกรรมเหลานี้ตอไปสอดคลองกับ สามารถ กมขุนทด 

(2548, หนา 40-41) กลาววา กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เกิดจากการตั้งคำถามของ

นักวิจัยบางกลุมเกี ่ยวกับคุณคาของการวิจัยที ่อางอิงวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือการวิจัยในกลุมปฏิฐานนิยม 

(Positivevism) วาสามารถทำใหเกิดประโยชนตอสังคมไดอยางสมบูรณหรือไม หรือวาเปนเพียงเคร่ืองมือสำหรับให

คนบางกลุมที่อยูในสถานะเหนือกวาผูอื่น จากการศึกษา พบวา จุดเดนหรือประโยชนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ชวยทำใหผูคนทุกกลุมทุกระดับในสังคมไดมีโอกาสหันหนาเขาหากันและรวมมือกันทำงาน เพื่อให

สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เพราะเปนกิจกรรมเปดกวางใหคนทุกระดับเขามามีสวนรวมไดอยางเปน

ประชาธิปไตย เมื่อตางฝายตางไดรับการยอมรับในความสำคัญในฐานะสมาชิกที่มีความเทาเทียมกัน ผลที่ตามมา

ไดแก ความสามัคคีผูกพันระหวางคนในสังคม สวนพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงของนักเรียนท่ีเกี่ยวของกับผลการวิจัย 

ซึ่งจากการประชุมระดมพลังสมอง (Brain Storming) ทีมวิจัยและคณะครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ในที่ประชุมมี

ความเห็นตรงกันวานักเรียนมีพฤติกรรมตางๆดังกลาวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเปนที่นาพอใจทีมวิจัยไดสรุป

เฉพาะพฤติกรรมที่สำคัญ ไดแก ดานการเรียน ดานความรับผิดชอบ ดานการแตงกาย ดานความเสียสละมีจิต

สาธารณะ ดานพฤติกรรมเชิงลบ ดานการกลาแสดงความคิดเห็น ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเปนตน 

สอดคลองกับ แสงวัน ทองทิพย (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาความมวีินัยในตนเองของนักเรยีน

ชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนชุมชน บานอาฮี อำเภอทาลี่ จังหวัดเลย โดยใชกระบวนการมีสวนรวม พบวา นักเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนาความมีวินัยในตนเองดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีวินัยในตนเองสูงกวากอนเขา

รวมในกระบวนการวิจัยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ดานการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนพบวา 

นักเรียนรูจักรับผิดขอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมากข้ึน และดานความซื่อสัตย พบวานักเรียนมีความซื่อสัตยตอ

ตนเองและผูอื่นมากขึ้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับ ยุทธพล ชา (2554 : บทคัดยอ) 

ศึกษาวิจัย เร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน โรงเรียน

ผึ่งแดดวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา นักเรียนไดรับความรูความเขาใจ

และวิธีการตางๆ พรอมนำมาปฏิบัติตนเปนคนดี มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร มีการเก็บออมเงิน ใชจายอยาง

ประหยัด มีความกตัญู มีวินัยในการแตงกายถูกระเบียบ สะอาด มีกิริยาวาจา พูดจาสุภาพออนโยน ละมุนละมอม 

มีสัมมาคารวะ มีนิสัยรักษความสะอาด มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีมอบหมาย บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม การ
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ฝกซอมกีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬามากข้ึนและสอดคลองกับ สังวาล สิทธิวงค (2555 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เร่ือง การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคานิยมอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนโพธิ

แสนวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และนักเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของ เรือง

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีย่ิงข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 ผูวิจัยขอเสนอแนะไวดังนี้ 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย 

 ผูวิจัยเสนอแนะเพื่อมุงหวังใหหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นำขอเสนอแนะนี้ไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาตอไป 

 1. ผลของการวิจัยพบวากระบวนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ (Stakeholders) สิ่งที่สำคัญใหประสบ

ผลสำเร็จไดตามเปาหมายเกิดจาก การมีสวนรวมในทุกข้ันตอนโดยเร่ิมต้ังแต การรวมวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา 

และความตองการ การรวมวางแผนปฏิบัติงาน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามผลและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองดำเนินการแบบเปนวงจร PAOR อยางตอเนื่องจึงจะมีผลใหเกิดความย่ังยืน ดังนั้นหนวยงานท่ี

เกี่ยวของควรเตรียมความพรอมใหกับผูท่ีเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจกระบวนการมีสวนรวมอยางแทจริงจึงจะ

เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 2. การสรางความเขมแข็งใหกับการบริหารจัดการงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนประเด็นสำคัญ

ที่จะชวยใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนประสบความสำเร็จ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผูเกี ่ยวของ 

(Stakeholders) สามารถประยุกตใชกลยุทธดานการบริหารท่ีหลากหลายมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียน และเปนการเสริมสรางใหสถานศึกษามีความเขมแข็งมากขึ้น ดังนั้นผูที่เกี่ยวของควรแสวงหาแนวคิด 

เทคนิควิธีการใหมๆมาปรับใชในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ 

 1. ฝายบริหารควรใหความสำคัญกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบและครบตามขั้นตอน 5 ข้ัน 

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา และควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 

 2. คุณภาพของผูเรียนมาจากสาเหตุหลายประการ โดยเฉพาะผูปกครองและชุมชนเปนปจจัยท่ีสำคัญมาก 

ดังนั้นโรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือขายผูปกครองใหมีความเขมแข็ง พรอมท้ังเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมอยาง

แทจริง จึงจะสามารถเปนแรงผลักดันชวยใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3. จากการวิจัยพบวา ผลการวิจัยประสบความสำเร็จไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได ทีมวิจัยมี

สวนสำคัญที่จะชวยใหเกิดความสำเร็จดังกลาว ดังนั้นโรงเรียนควรมีคณะทำงานดานการวิจัย ประกอบดวยผูรวม

วิจัยโดยรวมไมเกิน 10 คน ทำหนาท่ีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยตองผานกระบวนการพัฒนา

ทักษะทีมวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งคณะทำงานชุดนี้เปนผูท่ีมีสวนทำใหการดำเนินงานในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรนำ Model – ผลสำเร็จของการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไปทำการวิจัยและพัฒนาตอในสถานศึกษาอื่นๆที่มีขนาดแตกตางกัน เชน ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

เพื่อขยายผลและยืนยันองคประกอบท่ีเกิดข้ึน 

 2. ควรนำวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชกับ

โรงเรียนเอกชน เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยกับโรงเรียนรัฐบาล 

 3. การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยนำมาตรฐานและ

ตัวชี ้วัดความสำเร็จบางตัวชี้วัดที ่สำคัญและขาดหายไปมาพัฒนาและเติมเต็มใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง

ระบบทุกตัวชี้วัด 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดาน

พฤติกรรม ดานการรู คิด ดานสังคม และดานอารมณในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวดศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวด

ศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 25654 จำนวน 1,068 คน กลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพท่ีใหความยินยอมเขารวมการวิจัย จำนวน 320 คน ไดมาจาก

การคำนวณกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานสังคม และดานอารมณ ความคิดเห็นที่มีตอดาน

พฤติกรรมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.00) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามมารยาท

และขอกำหนดในการเรียนออนไลน และความมานะพยายามในการเรียน ความคิดเห็นที่มีตอดานการรูคิดอยูใน

ระดับมาก (X̅ = 4.13) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม การนำความรู

และทักษะไปใชในอนาคตได และการใชความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย ความคิดเห็นท่ี

มีตอดานสังคมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.91) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน และการทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนท่ีเรียนดวยกัน 

และความคิดเห็นที่มีตอดานอารมณอยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) โดย 3 อันดับแรก ไดแก ความมั่นใจวาสามารถ

เรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนไดดี ความอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชเรียน และแรงจูงใจในการเรียน  
 

คำสำคัญ : การมีสวนรวมในการเรียนรู การเรียนออนไลน ปจจัยดานพฤติกรรม การรูคิด สังคม และอารมณ 
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Abstract 
 This quantitative research aimed to investigate the following dimensions of student 
engagement: behavioural, cognitive, social, and emotional engagement in an online learning 
environment through English for Professional Purposes, General Education, Uttaradit 
Rajabhat University. The population was 1,068 students who enrolled in English for 
Professional Purposes in Semester 2 of the academic year 2021 at Uttaradit Rajabhat 
University. The study sample consisted of 320 students who enrolled in English for 
Professional Purposes and agreed to take part in the study. They were selected using the 
Yamane Formula, with the error at ±5%. The research instrument was a questionnaire. The 
quantitative data was analysed using percentage, mean, and standard deviation. 
 The results revealed that student engagement in an online learning environment 
through English for Professional Purposes consisted of four engagement dimensions: 
behavioural, cognitive, social, and emotional. Behavioural engagement was perceived by 
students at a high level (X�  = 4.00), with the top three factors being regular class attendance, 
compliance with online etiquette and learning requirements, and learning efforts. Cognitive 
engagement was perceived at a high level (X�  = 4.13), with the top three factors of completion 
being all homework although some was difficult, future application of knowledge and skills, 
and use of ideas and knowledge to complete an assigned project. Social engagement was 
perceived at a high level (X�  = 3.91), with the top three factors being helping peers, knowledge 
sharing with peers via social media, and doing activities with peers. Emotional engagement 
was perceived at a high level (X�  = 3.82), with the top three factors being confidence to study 
and participate in class activities, desire for textbook content, and motivation to study. 
 
Key Words : Student engagement, Online learning, Behavioural, cognitive, social and 

emotional factor 
 

บทนำ 

 การมีสวนรวมในการเรียนรูถือเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนใหดีข้ึน 

นอกจากนี้ยังมีสวนชวยใหผูเรียนประสบผลสำเร็จในการเรียน รวมถึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการอัตราคงอยูของผูเรียน 

(Kahu & Nelson, 2018) เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา การมีสวนรวมในการเรียนรูประกอบดวย 4 ดานท่ีสำคัญ 

ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ และดานสังคม (Bowden et al., 2021; Kahu & Nelson, 2018) 

ทั้งนี้ เมื่อศึกษาแตละดาน พบวา กิจกรรมที่สงผลทั้งทางบวกและทางลบตอการมีสวนรวมในการเรียนรูมีความ

หลากหลายแตกตางกันออกไป ตัวอยางกิจกรรมท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม เชน การเขา

เรียน การทุมเทในการเรียน หรือการถามตอบระหวางเรียน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้เปนสิ่งท่ีเกิดจากตัวผูเรียนท่ีชวยระบุ

วาผูเรียนมีความสนใจหรือต้ังใจในการเรียนมากนอยเพียงใด อยางไรก็ตาม การศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูโดยเฉพาะการเรียนรูแบบออนไลนในประเทศไทยยังไมเปนท่ีแพรหลาย ทำใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนท่ีมุงสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูมีอยูอยางจำกัดไปดวย 

 จากท่ีกลาวมาขางตน การมีสวนรวมในการเรียนรูนับวาเปนปจจัยสำคัญที่ผูเรียนพึงแสดงออกในการเรียน 

โดยเฉพาะการเรียนออนไลนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19            

ที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนจากหองเรียนปกตมิา

อยูในรูปแบบออนไลน ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงได เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ รวมถึงมหาวิทยาลัยราช
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ภัฏอุตรดิตถ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของทั้งผูเรียนและผูสอนและยึดผลประโยชนของผูเรียนเปนหลัก วิทยา 

วาโย และคณะ (2563) กลาววา การเรียนออนไลนเปนผลมาจากการปรับตัวท่ีสอดคลองกับการใชชีวิตและการศึกษา

ท่ีเปนวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) บทความวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอผลการศึกษาการมีสวนรวมใน

การเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวดศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

 2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

 4. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

 

กรอบแนวความคิดในการทำวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรู (Student Engagement) ของผูเรียนในการเรียน

ออนไลน โดยอางอิงจากกรอบแนวคิดดานการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนท่ีเสนอโดย Redmond et al. (2018) 

ดังปรากฎตามแผนภาพท่ี 1 

 
แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลน (Redmond et al., 2018, p. 189) 

 

จากแผนภาพขางตน Redmond et al. (2018) ไดแบงการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนออกเปน 5 

ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ ดานสังคม และดานความรวมมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม (Behavioural engagement) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรมไดรับความนิยมอยางแพรหลายในการศึกษาและเปนดานท่ี

สังเกตและวัดไดงายกวาดานอื่น ๆ  เนื่องจากเปนสิ่งที่ผูเรียนแสดงออกมาในรูปของความตั้งใจในการทำกิจกรรมตางๆ 

ระหวางเรียน รวมถึงการการถามตอบหรือมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการสนทนากลุม (Lester, 2013)           

ในการเรียนออนไลนผานระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลนผานเครือขาย อินเทอรเน็ต (Learning Management 

System) การมสีวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรมสามารถวัดไดจากระยะเวลาท่ีผูเรียนเขาใชงานในระบบ ความถ่ี

หรือความยาวของขอความท่ีโพสทในกระดานสนทนา หรือจำนวนคร้ังในการถามตอบ (Henrie et al., 2015; Martin 

& Ndoye, 2016) โดย Redmond et al. (2018) ไดยกตัวอยางของการมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม เชน 

การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการสนับสนุนและกระตุนเพื่อนท่ีเรียนดวยกัน 
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การมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด (Cognitive engagement) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด หมายถึง การคิดวิเคราะห การบูรณาการทางความคิด และการ

พัฒนาดานการรับรูเชิงลึก (Redmond et al., 2018) ถาผูเรียนขาดการมีสวนรวมดานนี้ จะไมสามารถเก็บเกี่ยว

ความรูหรือความเขาใจท่ีเกิดจากการใชการคิดวิเคราะหเชิงลึกในกิจกรรมดานวิชาการตาง ๆ ไดอยางเต็มท่ี (Zepke, 

2018) การที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด ผูสอนมีสวนสำคัญในการใชกลยุทธการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายดวยการเนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและวิเคราะหกิจกรรมตาง ๆ 

ระหวางเรียนไดอยางเต็มท่ีในการสรางองคความรูและทักษะตาง ๆ (Cummings et al., 2017) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณ (Emotional engagement) 

ในการเรียนออนไลน การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณอาจจะสังเกตไดยากเมื่อเทียบกับการเรียนการ

สอนในหองเรียนปกติ เนื่องจากไมสามารถสังเกตไดดวยตาเปลา การรับรูดานอารมณจึงตองสังเกตผานการแสดงออก

รวมกับดานอื่น ๆ ของผูเรียน เชน ถาผูเรียนแสดงความถี่ในการทำกิจกรรมกับเพื่อนรวมชั้นหรือความถี่ในการถาม

ตอบระหวางเรียนซึ่งเปนพฤติกรรมระหวางเรียน แสดงวาผูเรียนก็มีสวนรวมในการเรียนดานอารมณดวยเชนกัน ซึ่ง

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณเกิดจากปจจัยตาง ๆ เชน ความสนใจ ความสุข หรือความสนุกกับการเรียน

หรือทำกิจกรรมนั้น ๆ (Trowler, 2010) ในทางตรงกันขาม การเกิดความรูสึกดานลบของผูเรียนจะมาจากสาเหตุ

หลายประการ เชน ความเบ่ือหนาย ความกังวล หรือความหงุดหงิด (D'Mello et al., 2017; Lester, 2013) ซึ่งปจจัย

ดานอารมณเหลานี้จะสงผลตอการจัดการกับความคาดหวัง หรือความมุงมั่นในการเรียน (Redmond et al., 2018) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานสังคม (Social engagement) 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรู การเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู การพัฒนาความสัมพันธกับผูอื่น หรือการ

สรางความไวเนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน เปนตัวอยางของการแสดงออกทางการมีสวนรวมในการเรียนรู ดานสังคม 

(Redmond et al., 2018) นอกจากนี้ การเรียนรู รวมกันดวยการแบงปน การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนเองและกับอาจารยผูสอนเปนอีกหนึ่งปจจัยสำคัญท่ีทำใหรับรูวาผูเรียนแสดงออกทางการมี

สวนรวมในการเรียนรูดานสังคม (Mittelmeier et al., 2018) นอกจากนี้ การท่ีผูสอนและเพื่อนรวมชั้นใหความเปน

กันเองและเขาถึงงาย โอกาสที่ผูเรียนจะใหความรวมมือและรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของชุมชนแหงการเรียนรู ก็จะ

เพิ่มข้ึนดวย ซึ่งจะสงผลตอความสำเร็จในการเรียน (Kahu & Nelson, 2018) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานความรวมมือ (Collaborative engagement) 

Redmond et al. (2018) ระบุวา การเรียนรูรวมกับเพื่อน การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน การติดตอ 

สื่อสารกับสถาบัน หรือการสรางเครือขายเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต เปนปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานความรวมมือ อยางไรก็ตาม ผูเรียนท่ีไมสามารถสรางความรวมมือกับผูอื่นในการทำกิจกรรมตาง ๆ ขางตน

ระหวางเรียนอาจจะเกิดความรู สึกอึดอัดหรือไมอยากมีสวนรวมในการเรียน ซึ่งถือเปนหนาที่ของผูสอนที่ควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียืดหยุนและหลากหลาย เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูแลกเปลี่ยนรวมกัน (Gómez-

Rey et al., 2016) 

จากกรอบแนวคิดขางตน คณะผูวิจัยเห็นวาในการวิจัยคร้ังนี้ การมีสวนรวมในการเรียนรูควรศึกษาเฉพาะ 

4 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ และดานสังคม โดยใหนำดานความรวมมือมาผนวกเขากับ

ดานสังคม เนื่องจากมีปจจัยหลายประการท่ีคลายคลึงกัน และเมื่อผนวกเขากันแลวทำใหเกิดความเหมาะสมและเขา

กับบริบทในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังปรากฎตามแผนภาพดานลางนี้ 
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แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย 
ประชากร 

 ประชากรในการวิจยั ไดแก นักศึกษาจำนวน 1,068 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษ

เพื่อวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาจำนวน 320 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อ

วิชาชีพและใหความยินยอมในการเขารวมการวิจัยครั้งนี้ โดยจำนวนดังกลาวไดมาจากการคำนวณกลุมตัวอยางตาม

สูตรของ Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีดังน้ี 
ตารางที่ 1 เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 121 37.81 

หญิง 195 60.94 

ไมระบุ 4 1.25 

รวม 320 100 

 จากตารางที่ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามที่มีจำนวนสูงสุด คือ เพศหญิง จำนวน 195 คน คิดเปน

รอยละ 60.94 รองลงมาไดแก เพศชาย จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 37.81 และไมระบุเพศ จำนวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 1.25 ตามลำดับ 

ตารางที่ 2 ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 

ช้ันป จำนวน รอยละ 

ชั้นปท่ี 1 46 14.38 

ชั้นปท่ี 2 114 35.62 

ชั้นปท่ี 3 151 47.19 

ชั้นปท่ี 4 9 2.81 

รวม 320 100 
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จากตารางท่ิ 2 พบวา ชั้นปของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจำนวนสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชั้นปท่ี 3 จำนวน 

151 คน คิดเปนรอยละ 47.19 รองลงมาไดแก ชั้นปที่ 2 จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 35.63 และ ชั้นปที่ 1 

จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 14.38 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 รูปแบบการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

รูปแบบการศึกษา จำนวน รอยละ 

ภาคปกติ 315 98.44 

ภาคพิเศษ 5 1.56 

รวม 320 100 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเรียนภาคปกติมีจำนวน 315 คน คิดเปนรอยละ 98.44 สวนผูท่ี

เรียนภาคพิเศษ มีจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.56 

ตารางที่ 4 คณะตนสังกัดของผูตอบแบบสอบถาม 

คณะตนสังกัด จำนวน รอยละ 

ครุศาสตร 99 30.94 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 7.81 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 12.50 

วิทยาการจัดการ 83 25.94 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 65 20.32 

เกษตรศาสตร 3 0.93 

วิทยาลัยนานาชาติ 5 1.56 

วิทยาลัยนาน 0 0.00 

รวม 320 100 

จากตารางที่ 4 พบวา คณะตนสังกัดที่มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก คณะครุศาสตร 

จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 30.94 รองลงมาไดแก คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 25.94 

และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 20.32 ตามลำดับ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 ความยินยอมในการ

เขารวมการวิจัย สวนที่ 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 3 ประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูของผูเรียน และสวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยคณะผูวิจัยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความวิจัย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 2. นำผลจากการศึกษาท่ีไดจากขอท่ี 1 มาสรางแบบสอบถาม 

 3. นำแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจความเที่ยงตรงของเนื้อหาดวยการหาคา ดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence) โดยไดคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 ซึ่งอยูในเกณฑท่ี

สามารถนำไปใชกับกลุมตัวอยางได 

 4. แกไขและปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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 5. นำแบบสอบถามท่ีผานการหาคา IOC ไปหาคาความเชื่อมั่นดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach's 

alpha coefficient) โดยใหนักศึกษาจำนวน 31 คนท่ีเรียนภาษาอังกฤษแบบออนไลนและไมใชประชากรและกลุม

ตัวอยางของการวิจัยคร้ังนี้ตอบแบบสอบถาม โดยคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท่ีไดคือ 0.89 อยูในระดับดี ซึ่งอยูในเกณฑท่ี

สามารถนำไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามออนไลนโดยใช Microsoft Form และไดแจกแบบสอบถามใหกับ

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ ผานชองทางหลักท่ีใชจัดการเรียนการสอน คือ 

Microsoft Teams และผานชองทางสื่อสังคมออนไลนอื่น ๆ เชน ไลนกลุม ทั้งนี้คณะผูวิจัยมีการสงขอความเพื่อ

ติดตามและประชาสัมพันธใหนักศึกษาท่ียังไมไดตอบแบบสอบถามใหเขารวมการวิจัยเพิ่มเติม 

การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป เพื ่อหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   

ผล/สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 

มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

 2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

 4. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

โดยมีการกำหนดมาตราวัดและคาระดับในการแปลความหมายคาเฉลี่ยผลคะแนนตาม Likert (1961) ดังนี้ 

4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 

 3.41 – 4.20 มาก 

 2.61 – 3.40 ปานกลาง 

 1.81 – 2.60 นอย 

 1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 

ตารางที่ 5 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

ความคิดเห็นดานพฤติกรรม X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาไดยกมือถามหรือตอบคำถามระหวางเรียน 3.43 1.10 มาก 

ขาพเจาสอบถามผูสอนเมื่อไมเขาใจ 3.45 1.09 มาก 

ขาพเจาเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.44 0.79 มากท่ีสุด 

ขาพเจามีความมานะพยายามในการเรียน 4.20 0.83 มาก 

ขาพเจาฟง พูด อาน เขียน ดวยความต้ังใจระหวางเรียน 4.10 0.84 มาก 

ขาพเจาปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนดในการเรียนออนไลน 4.33 0.80 มากท่ีสุด 

ขาพเจาใชเทคนิคการเรียนออนไลนท่ีหลากหลาย 4.03 0.91 มาก 

คาเฉลี่ย 4.00  มาก 
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จากตารางที่ 5 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานพฤติกรรมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.00) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด           

3 อันดับแรก ไดแก ขาพเจาเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.44) ขาพเจาปฏิบัติตามมารยาท

และขอกำหนดในการเรียนออนไลน อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.33) และขาพเจามีความมานะพยายามในการเรียน 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.20) 

ตารางที่ 6 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

ความคิดเห็นดานการรูคิด X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม 4.28 0.80 มากท่ีสุด 

ขาพเจาต้ังใจและมีสมาธิขณะเรียน 3.98 0.85 มาก 

ขาพเจาใชความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย 4.14 0.88 มาก 

ขาพเจาไดแงคิด มุมมอง และความรูจากการทำโปรเจ็ค 4.08 0.85 มาก 

ขาพเจามีการระดมสมองกับเพื่อน ๆ เพื่อแกปญหา 4.11 0.89 มาก 

ขาพเจาไดใชเหตุผลและตรรกะในการทำกิจกรรมการเรียน 4.12 0.80 มาก 

ขาพเจาคิดวาสามารถนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได 4.19 0.81 มาก 

คาเฉลี่ย 4.13  มาก 

 จากตารางที่ 6 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานการรูคิดอยู ในระดับมาก (X̅ = 4.13) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด                 

3 อันดับแรก ไดแก ขาพเจาทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.28) 

ขาพเจาคิดวาสามารถนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได อยูในระดับมาก (X̅ = 4.19) และขาพเจาใชความคิด

และความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.14) 

ตารางที่ 7 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

ความคิดเห็นดานสังคม X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน 4.06 0.90 มาก 

ขาพเจามีการติดตออาจารยผูสอนเพื่อปรึกษาหรือสอบถามเกี่ยวกับการเรียน 3.76 1.02 มาก 

ขาพเจาทำความรูจักกับเพื่อนสาขาวิชาอื่นท่ีเรียนดวยกัน 3.54 1.15 มาก 

ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 4.08 0.85 มาก 

ขาพเจามีสวนรวมในการสนทนากับเพื่อน ๆ และผูสอนผาน MS Teams 

หรือ ไลนกลุม 

3.97 0.93 มาก 

ขาพเจาทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 4.05 0.85 มาก 

คาเฉลี่ย 3.91  มาก 

 จากตารางที่ 7 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานสังคมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.91) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ที่เรียนดวยกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.08) ขาพเจามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.06) และขาพเจาทำกิจกรรมตาง ๆ กับ

เพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.05) 
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ตารางที่ 8 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

ความคิดเห็นดานอารมณ X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาชอบเรียนวิชานี ้ 3.73 1.09 มาก 

ขาพเจาอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชในการเรียน 3.88 0.94 มาก 

ขาพเจารูสึกมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ  

ในชั้นเรียนวิชานี้ไดดี 

3.90 0.95 มาก 

ขาพเจารูสึกมีความสุขในการเรียน 3.80 1.04 มาก 

ขาพเจารูสึกสนุกกับการเรียน 3.81 1.03 มาก 

ขาพเจามีแรงจูงใจในการเรียน 3.82 1.00 มาก 

คาเฉลี่ย 3.82  มาก 

 จากตารางที่ 8 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานอารมณอยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก ขาพเจารูสึกมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนวิชานี้ไดดี อยูในระดับมาก (X̅ = 3.90) 

ขาพเจาอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือที่ใชในการเรียน อยูในระดับมาก (X̅ = 3.88) และขาพเจามีแรงจูงใจในการ

เรียน อยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) 

 สำหรับขอมูลท่ีไดรับจากความคิดเห็นท่ีมีตอคำถามปลายเปด “ปจจัยอะไรบางท่ีทำใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการเรียนออนไลนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพมากขึ้น” รวมถึงขอเสนอแนะอื่น ๆ สามารถสรุปประเด็น

ความคิดเห็นจากผูตอบแบบสอบถาม ไดดังนี้ 

ตารางที่ 9 ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียน 

ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมใน 

การเรียนออนไลนของผูเรียน 

ปจจัยสนันสนุนที่สงเสริมการมีสวนรวมใน 

การเรียนออนไลนของผูเรียน 

1. อาจารยผูสอน  1.1 ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 

 1.2 ความเปนการเอง/เขาถึงงาย/เขาใจผูเรียน 

 1.3 การสอนท่ีสนุก/ไมนาเบ่ือ/เขาใจงาย 

 1.4 การใชน้ำเสียง/ระดับเสียงในการสอน 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน 2.1 การมีสวนรวมในการถามตอบระหวางเรียน 

 2.2 การใชเกมส/คะแนนพเิศษ/ของรางวัล 

 2.3 ความถ่ีในการทดสอบยอย 

 2.4 เกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

 2.5 การทำงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกัน 

 2.6 การมอบหมายงานใหศึกษาลวงหนา 

 2.7 การเรียกชื่อตอบเปนรายบุคคล 

 2.8 นโยบายการเขาเรียน/การเช็คชื่อเขาเรียน 
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3. ประโยชนของการเรียน 3.1 การนำไปใชในชีวิตประจำวัน/อนาคต 

 3.2 ความเขาใจโครงสรางประโยคและคำศัพท 

 3.3 การนำความรูไปสอบใบประกอบวิชาชีพ 

4. สื่อและอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 4.1 ความพรอมของอุปกรณการเรียน 

 4.2 สัญญาณอินเทอรเน็ต 

 4.3 สื่อสังคมออนไลน 

 4.4 สื่อการสอน 

5. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 

 COVID-19 

5.1 การเรียนรูปแบบออนไลน 

5.2 การเรียนแบบไมจำกัดสถานท่ี 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยขางตนสามารถนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยของการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานสังคม และดานอารมณ ไดดังนี ้

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของ

ผูเรียนดานพฤติกรรมสูงสุดจำนวน 3 ขอ ไดแก การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนด

ในการเรียนออนไลน และความมานะพยายามในการเรียน การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอถือเปนหนึ่งในตัวชี้วัดหลักท่ี

ชวยระบุวาผูเรียนมีสวนรวมดานพฤติกรรม เนื่องจากการเขาเรียนอยางสม่ำเสมอจะสงผลใหผูเรียนมีโอกาสทำ

กิจกรรมตาง ๆ กับเพื ่อนรวมชั ้นหรือกับอาจารยผูสอนไดอยางตอเนื่อง และเปนการแสดงออกถึงความมานะ

พยายามที่จะเรียนใหสำเร็จลุลวงตามที่ตั้งใจไว โดยปจจัยที่ทำใหผูเรียนเขาเรียนอยางสม่ำเสมอหรือมีความมุงมั่น

พยายามในการเรียนนั้นมีหลายประการ ดังที่ปรากฎในตารางที่ 9 คือปจจัยตาง ๆ จากตัวอาจารยผูสอน เชน 

ความสามารถในการสอนและถายทอดความรู หรือการสอนท่ีสนุก ไมนาเบ่ือ และเขาใจงาย แสดงใหเห็นวาอาจารย

ผูสอนเปนตัวแปรสำคัญที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Al Mamun et al. (2016) ที่ระบุวา ผูเรียนออนไลนจะมีสวนรวมในการเรียนดานพฤติกรรมมาก

ข้ึน ถาไดรับการชี้แนะหรือความชวยเหลือจากผูสอน เนื่องจากการเรียนออนไลนเปนการเรียนดวยตนเองเปนสวน

ใหญและขาดโอกาสท่ีจะพบปะกับเพื่อนรวมชั้นเมื่อเทียบกับการเรียนในหองเรียนปกติ นอกจากนี้ ผลการวิจัยคร้ังนี้

ยังพบวาการปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนดในการเรียนออนไลน มีสวนชวยใหผูเรียนรับรูถึงการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานพฤติกรรมมากขึ้น เนื่องจากผูเรียนจำเปนตองใหความรวมมือหรือมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

ระหวางเรียนกับเพื่อนรวมชั้นเรียน ถาหากมีการปฏิบัติตนที่ไมเหมาะสมหรือมีการละเมิดกฎกติกาในการเรียน

รวมกัน ก็จะสงผลตอบรรยากาศที่ดีในการเรียน ดังที่ Redmond et al. (2018) กลาววา การรักษาบรรทัดฐาน

รวมกันในการเรียนออนไลนเปนสิ่งสำคัญท่ีผูเรียนพึงมีกันทุกคน 
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การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 การทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม การนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได และการใช

ความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คที่ไดรับมอบหมาย เปนปจจัยตนๆ ที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีสวน

สำคัญตอการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนดานการรูคิด ซึ่งการที่ผูเรียนจะไดรับความรูหรือทักษะมากนอย

เพียงใดนั้น จะตองเกิดจากการเรียนรูดวยความเขาใจอยางลึกซึ้งและนำไปประยุกตใชอยางมั่นใจเพื่อใหการบาน

หรืองานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จลุลวงไปดวยดี Kahu & Nelson (2018) อางตามทฤษฎกีารรับรูความสามารถของ

ตนเอง (Self-efficacy) วาการที่ผู เรียนสามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสำเร็จดวยความรู และ

ความสามารถของตนเอง แสดงวาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนดานการรูคิด นอกจากนี้ การที่ผูเรียนมองเห็น

ประโยชนของการเรียน ไมวาจะเปนการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ในอนาคต หรือการสอบใบประกอบวิชาชพี 

ดังที่ปรากฎในตารางที่ 9 แสดงวาผูเรียนตองมีความตั้งใจและมุงมั ่นที่จะนำความรูและทักษะไปพัฒนาตนเอง           

ซึ่งการเรียนรูหรือทำกิจกรรมตาง ๆ ระหวางเรียนตามลำพังอาจจะไมมีประสิทธิภาพเทากับการทำงานหรือการ

ระดมสมองกับเพื่อน ๆ ในการแกปญหาหรือหาขอสรุป เนื่องจากการท่ีไดรับการสนับสนุนหรือความชวยเหลือจาก

คนรอบขาง เชน เพื่อนหรืออาจารยผูสอน ทำใหผูเรียนรับรูถึงความสามารถของตนเองท่ีนำไปสูการมีสวนรวมในการ

เรียนรูออนไลนดานการรูคิด (Vayre & Vonthron, 2017) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม  

 ผูตอบแบบสอบถามระบุวา ปจจัยหลักที่สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนดานสังคม 

ไดแก การใหความชวยเหลือเพื่อนรวมชั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน และ

การทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนรวมชั้น ปจจัยเหลานี้แสดงใหเห็นวาการที่ผูเรียนรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังดานการเรียนและเร่ืองราวในชีวิตประจำวันกับผูอ่ืน

มีสวนทำใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมเพิ่มมากขึ้น Masika and Jones (2016) กลาววา การที่ผูเรียนรูสึกเปน

สวนหนึ่งของชุมชนการเรียนรูท่ีเกิดจากการยอมรับจากกลุม การเห็นคุณคาในตนเอง การเปนสวนหนึ่งของกลุม 

และการไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนและอาจารผูสอนสามารถเกิดขึ้นไดระหวางการแลกเปลี่ยนประสบการณใน

ชีวิตประจำวันหรือการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งนี้ การทำกิจกรรมหรือการติดตอสื่อสารกับผูอื่นผานสื่อสังคม

ออนไลนหรือผานชองทางการติดตอของรายวิชามีสวนสำคัญในการสงเสริมการรับรูการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานสังคมของผูเรียน เชน การเลือกใชสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook หรือ Line App ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียนจะชวยใหการติดตอสื่อสาร การเรียนรูรวมกัน หรือการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ  มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน (Glass et al., 2016) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

 การรับรูที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 3 

อันดับแรก ไดแก ความมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนไดดี ความอยากเรียนเนื้อหาใน

หนังสือที่ใชเรียน และแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ สงผลสำคัญตอความรูสึกของผูเรียนสวนใหญที่มตีอ

การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ เมื่อพิจารณาถึงปจจัยดานความมั่นใจถึงการรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองในการเรียนและทำกิจกรรมในชั้นเรียน จะเห็นวามีความสัมพันธกับทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
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(Self-efficacy) ดังที่ปรากฎในการการมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด ซึ่งแสดงใหเห็นวา ปจจัยขอนี้สามารถ

สงผลตอการรับรูการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนทั้งดานการรับรูและดานอารมณ ซึ่งสอดคลองกับ 

Barnacle & Dall’Alba (2017) และ Zepke (2018) ท่ีไดกลาวไววา การมีสวนรวมในการเรียนรูมีองคประกอบ

หลายดาน (meta-construct) เชน การท่ีผูเรียนรูสึกถึงความสามารถของตนเอง นอกจากจะสงผลตอการมีสวนรวม

ในการเรียนรูดานอารมณแลว ยังสามารถตีความไดวาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิดดวย สำหรับปจจัย

ดานอารมณอื่น ๆ เชน ความอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชเรียน หรือความชอบ ความสุข และความสนุกท่ีมีตอ

การเรียน มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งปจจัยเหลานี้ถือเปนแรงขับหรือความตองการท่ีมาจากภายใน

จิตใจของผูเรียนเอง ซึ่งเรียกวาแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ดังที่ Hartnett et al. (2014) และ Hew 

(2015) ระบุไววา แรงจูงใจภายในปรากฎอยูในหลายรูปแบบ เชน ความสนใจสวนบุคคล ความสนุก และความอยาก

รูอยากเห็นท่ีผูเรียนออนไลนรับแสดงออกมาระหวางเรียนหรือทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนรวมชั้น 

ผลการวิจ ัยครั ้งนี้ คาดหวังวาจะทำใหผ ู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของในการจัดการเรียนการสอนออนไลน  ใน

ระดับอุดมศึกษา เชน ผูพัฒนาและออกแบบการเรียนรูหรืออาจารยผูสอน มีความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานตาง ๆ มากย่ิงข้ึน เพื่อประโยชนในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูแกผูเรียนใหสามารถเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีคาดหวังไว  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การศึกษาแบบพหุกรณี โดยใชการสัมภาษณหรือการสังเกตเปนเครื่องมือ            

ในการเก็บขอมูล จะทำใหทราบขอมูลเชิงลึกท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการเรียนรูดานตาง ๆ โดยเฉพาะขอมูล    

ท่ีไดมาจากหลายแหลงท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุม และสมบูรณย่ิงข้ึน 

 2. การศึกษาโดยใชกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนอื่น ๆ ท่ีประกอบดวย 

ดานตาง ๆ ท่ีหลากหลายข้ึน จะทำใหมีความเขาใจในการใชการมีสวนรวมในการเรียนรูมาสงเสริมและพัฒนาจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 
Role of the school Director affecting the supportiveness in using learning resources for 
the development of the learners. 
 

ผูวิจัย   ดร.จุรีย  สรอยเพชร 

นางสาววราลักษณ  ศรีกันทา 

 

บทคัดยอ 
บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการสงเสริมการใช

แหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน   

สรุป บทบาทในการบริหารแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เปนผูวางแผนการใช

แหลงเรียนรู และเปนผูอำนวย ความสะดวก มีการประสานความสัมพันธ รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากร มีการ

ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู ดานการสงเสริมการ พัฒนาบุคลากร ดานการกำหนดนโยบาย ดานการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ดูแล และประเมินผล และดานการ สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม สวนบทบาทดานการสงเสริม

การใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีการแสวงหาแหลงเรียนรู มีการจัดการแหลงเรียนรูให

เอื้อตอการเรียนรู และการพัฒนาแหลงเรียนรู การพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

หัวใจสำคัญของบทบาทของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารและการใชแหลงเรียนรู เพื ่อพัฒนาผูเรียน          

คือ การประเมินผลการบริหารแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและการใชแหลงเรียนรูของครูและบุคลกรเพื่อพัฒนา

ผูเรียน วาสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  เพื ่อพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  

 

คำสำคัญ : บทบาทของผูบริหาร, การสงเสริม, การใชแหลงเรียนรู 

 
Abstract 

This article aims to study the role of the school Director affecting the supportiveness 
in using learning resources for the development of the learners. 
In conclusion, the role will be a planner for the use of the learning center and the facilitator 
to coordinate relationships between the development of teachers and personnel. The 
evaluation of the learning center, support in personnel development, policy formulation, 
supervision, monitoring, evaluation, and support for all coordination purposes. The support 
roles included; exploring the learning center, the learning center management, and 
development activity and information technology.  

The aim role is management and use of a learning center for developing the learners 
through evaluations within the school. The terms of the learning center for teachers and 
personnel to be developed the learner regarding the supportiveness, the learning center and 
development is aimed to be more efficient and effective. 

 
Keyword : The Roles of School Director, Supportiveness, Learning Center Usage 
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บทนำ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษารวมท้ังเปนผูสนับสนุนทุกๆดาน เพื่อใหการ

จัดการศึกษาบรรลุจุดประสงคที่วางไว (รังสรรค เลื่อมสำราญ, 2560) ไดสรุปไววาผูบริหารจำเปนตองมีบทบาท

สำคัญดังนี้ 1) จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูของโรงเรยีน   

2) สงเสริมสนับสนุนให ขอเสนอแนะแกบุคลากรภายในโรงเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูพรอมท้ังให

มีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพื่อเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 3) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ

พัฒนาและใชสื่อตางๆ โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อที่ใหขอเท็จจริงเพื่อการสรางองคความรูใหม ๆ โดยหาแหลงสื่อ           

ท่ีเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 4) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหองสมุดของโรงเรียน

เปนแหลงเรียนรูของโรงเรียนและชุมชน 5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา 

ผลิต ใช และพัฒนา สื่อการเรียนรูพรอมทั้งชี้แนะชวยแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับสื่อการ

เรียนรูการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูและสาระท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรสถานศึกษาโดยมุงเนนไปท่ีการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังในและนอกโรงเรียน  

ความรู ถือเปนปจจัยสำคัญอยางยิ ่งในการสรางโอกาสเพิ่มศักยภาพเพื่อเตรียมพรอมรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกที่มีการแขงขันอยางรุนแรงและรวดเร็วความรูและการแสวงหาความรูถือเปนอาวุธที่สำคัญ              

ที ่ก อใหเกิดเปลี ่ยนแปลง เพื ่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพและสมรรถนะ ใหทันตอการ 

เปลี่ยนแปลงดังกลาว ดังเชน สุวิทย เมษินทรีย (2556) ไดเสนอแนวคิดในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูโลกที่หนึ่ง

ดวยการพัฒนาความรูโดยใหความสำคัญกับ“การพัฒนาการศึกษา”ซึ่งการพัฒนานั้นตองมีกาเปลี่ยนแปลงแนวคิด

จาก “People for Growth” สู “Growth for People” จากแนวคิดเดิมที่เนน “การตระเตรียมผูคนเพื่อรองรับ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ (People for Growth) เปน “การสรางการเติบโตเพื่อเติมเต็มศักยภาพของประชาชน” 

(Growth for People) โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของคนที่เขมแข็ง โดยคนสามารถ “พึ่งพา

ตนเอง” “พึ่งพากันเอง” และ “รวมกันเปนกลุมอยางมีพลัง”ไมวาจะเปนลักษณะเครือขายในรูปแบบคลัสเตอรใน

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หรือเครือขายวิสาหกิจชุมชนดวยการพัฒนาโมเดลแหงการเรียนรูและการสรางสังคมแหง

การเรียนรู  เพื ่อใหสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 กระบวนทัศนของการพัฒนา “Growth for People” 

ประกอบดวย การสรางประชาธิปไตยการเรียนรูประกอบดวย การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง การศึกษาท่ียอมรับความ

หลากหลายของพหุสังคม และการกระจายโอกาสทางการศึกษา การสรางเปลี่ยนโมเดลการเรียนรู โดยเปลี่ยนจาก 

“การศึกษา” (Education) ใหเปน“การเรียนรู” (Learning) โดยจะตองมี“การดำรงชีวิต”(Living) และ“ความรัก”

(Loving) ดวยเพื่อเตรียมความพรอมใหเปน “คนที่สมบูรณ” ซึ่งเปนการผสมผสานการเรียนรู การดำรงชีวิต และ

ความรัก เร่ิมจาก “รักท่ีจะเรียนรู” ตอดวย “รูท่ีจะเรียน” และ “เรียนรูท่ีจะรอด” ควบคู “เรียนรูท่ีจะรัก” ดังนั้น 

“การจัดการความรู” เปนเคร่ืองมือสำคัญในการรวบรวมความรูท่ีมีอยูกระจัดกระจายในตัวคน(Tacit Knowledge) 

และแหลงความรูแหลงอื่น ๆ (Explicit Knowledge) อยางเปนระบบในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะ รับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ความหมายการจัดการความรู 

การจัดการความรู หรือ ภาษาอังกฤษ คือ Knowledge Management เรียกยอ ๆ วา KM ซึ่ง การจัดการ

ความรูเปนการรวบรวมความรูที่มีการกระจัดการะจายอยูในตัวตนและแหลงอื่น ๆ เพื่อรวบรวมและการบริหาร

จัดการความรูเพื่อนนำมาใชประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพขององคกรสูความเปนเลิศ โดยเปาหมายสำคัญของ

การจัดการความรู ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพของคน ประสิทธิภาพของงาน และศักยภาพขีดความสามารถ

ขององคการ นักวิชาการไดใหความหมายการจัดการความรู 

Davenport & Prusak (1998) ใหความหมายการจัดการความรู เปนกระบวนการท่ีเปนระบบในการคนหา 

คัดเลือก จัดการ และเผยแพรสารสนเทศ เพื่อพัฒนาความเขาใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคลากรในองคการ เพื่อให

ไดมุมมองในองคการมากข้ึน 

Hideo Tamazaki (อางถึงในอารี ผสานสินธุวงศ, 2552 : 28) ใหความหมายการจัดการความรู คือการ

จัดการที่เอื้อใหเกิดความรูใหมโดยใชความรูที่มีอยูและประสบการณของคนในองคการอยางเปนระบบเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมท่ีจะเกิดความรูใหมท่ีท าใหมีความไดเปรียบคูแขงทางธุรกิจ 

วิจารณ พานิช (2557 : 22) กลาววา การจัดการความรู หมายถึง การยกระดับความรูขององคการเพื่อ

สรางผลประโยชนจากตนทุนทางปญญา โดยเปนกิจกรรมที่ซับซอน และกวางขวางเนื่องจากเปนการใหคำนิยมใน

เชิงของนามธรรม หรือแนวความคิด ดังนั้น จะตองนำมาตีความวาการพัฒนากระบวนการงานหรือกระบวนการ

เรียนรูนั้นจะเปนไปในทิศทางใด มีกระบวนการการจัดการหรือกิจกรรมอะไรเขามาชวย ความรู หรือการเรียนรูนั้น 

เกี่ยวกับเร่ืองใดบาง และเอื้อตอการพัฒนาขีดความสามารถ หรือการพัฒนาองคการอยางไร 

จากการกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการ

ใหบุคลากรมีความรูสำคัญท่ีพรอมใชในการปฏิบัติงานประจำ และรวมกันสรางแบงปนขอมูลสารสนเทศและความรู

ที ่สำคัญและจำเปนในการทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการ สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและ

จุดมุงหมายขององคการ โดยกระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย การรวบรวม การสราง การถายทอดแบงปน 

และการจัดเก็บความรู เผยแพร ขยายผล เพื่อใหบุคลากรมีการใชความรูและตอยอดความรูในการทำงานประจำให

เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคการ ความสำคัญของแหลงการเรียนรู  เปนการเพิ่มศักยภาพ

ของผูเรียนใหสูงข้ึน และสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากลเปน

การเรียนรูคูขนานระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน เพราะทองถ่ินเปนระบบความรูท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

โดยผานมิติสัมพันธการสั่งสมและถายทอดผานรุนสูรุน สวนใหญเปนชิ้นงาน เคร่ืองดนตรี เคร่ืองใช ผาไหม ผาฝาย 

การละเลน ของเลน และความรูท่ีอยูในตัวของบุคคลท่ีเปน ขอควรปฏิบัติ บทสวด ภาษาเขียน นิทาน คำกลอน บท

เพลง ตำรายาของปราชญชาวบาน ซึ่งสิ่งเหลานี้มี ความเชื่อมโยงกับธรรมชาติ และเทคโนโลยีพื้นบาน สอดคลองกับ

สังคมการดำรงชีวิตของผูเรียนถือวาเปนการเรียนรูแบบคูขนาดระหวางความรูทองถ่ินสูสากล 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) มุงเนนให คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพ โดยมีเปาหมายหลัก คือ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคมในการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงเปน แหลงเรียนรูท่ีสำคัญของผูเรียน เพื่อ

เปนองคประกอบในการทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตร มีการจัด กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนา
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ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ซึ่งผูบริหารสถานศึกษามีบทบาท

สำคัญอยางย่ิงตอการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและเปนผูกำหนด นโยบาย วางแผนเพื่อเสริมสรางสนับสนุนการ

จัดหา จัดสราง เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สงเสริม การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูประสบการณใน

การจัดการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาสนับสนนุใหบุคลากร ทุกฝายมีสวนรวมในการนำเสนอผลงาน โครงงาน 

หรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการศึกษาหรือใชแหลงเรียนรูภายใน สถานศึกษา นิเทศกำกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผล 

ระบบการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานเลขาธิการสภา การศึกษา, 2550)  

แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขาวสารขอม ูล  สารสนเทศ  แหลงความรู ทางวิทยาการและ

ประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน ใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง  ตามอัธยาศัยอยาง

กวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู (กรมสามัญศึกษา, 2544, 6) 

จากขอมูลดังกลาวขางตน จึงถือไดวาเปนภารกิจท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการ

บริหารจัดการแหลงเรียนรู ใหเปนระบบวางแผนการใชแหลงเรียนรู จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล มีการควบคุม

กำกับและติดตามประเมินผลการใชแหลงเรียนรู รวมท้ังแสวงหาแหลงเรียนรูใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและความตองการของครู ในฐานะผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู จึงจะทำใหการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 

วัตถุประสงคของบทความ 

เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  

 

บทสรุป 

บทสรุป บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน มี ดังนี้ 

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เพราะวา

ผูบริหารตองเปนผูนำในการจัดการ การสงเสริม สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน โดยการจัดการแหลง

เรียนรูใหมีคุณภาพ เพื่อใหครูนำไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น ผูบริหารมีการ

กำหนด นโยบายที่ชัดเจน ในการจัดการแหลงเรียนรู ของสถานศึกษาตามนโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษา           

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีสงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของถิรมนัส ยอดบุญมา ไดศึกษา

เร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาแหลงเรียนรูตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูที่ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มี ตอการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก (ถิรมนัส  ยอดบุญมา, 2551)  
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2. การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เปนเพราะวา สถานศึกษาไดมีการสำรวจแหลงเรียนรูท่ี 

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง สงเสริมสนับสนุน

นโยบายและหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน เปนแหลงสงเสริมการคนควาหาความรูของนักเรียน ตามความ

สนใจและความสามารถของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงชัชดาพร  เวหะชาติ กลาวไววา สถานศึกษา

ตองสงเสริมสนับสนุนให การจัดการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีแหลงเรียนรูท่ีมี

ความหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอใหแกครูอาจารยไดเลือกพัฒนาและใชในการพัฒนาการจัด กิจกรรมการ

เรียนรูอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีนั้น ควรเนนต้ังแตการจัดทำ จัดหาจากทองถ่ิน ไปจนถึงสื่อท่ีทันสมัยเปนสากล 

ซึ่งสถานศึกษาตองมีแนวปฏิบัติดังนี้ 1) ศึกษาวิเคราะหความ จำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารงานวิชาการ 2) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัยและเปน

ปจจุบัน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู3) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการ เรียนการสอน 

และการพัฒนางานดานวิชาการ เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและองคความรูใหม ๆ 4) ประสานความรวมมือในการผลิต 

จัดหาพัฒนาและการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีจัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศของแหลงการเรียนรูใหทันสมัย

และเปนปจจุบัน (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2551) 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากบทความในคร้ังนี้พบวา บทบาทของผูบริหารท่ีสงผลตอการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการ

เปนผูอำนวยความสะดวก และดานการประเมินผลแหลงเรียนรู  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการ

จัดบริการและสรางสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูและชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดต้ังเครือขายวิชาการเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
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Ethical leadership of basic education administrators 
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บทคัดยอ 
การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนภารกิจท่ีสำคัญอยางย่ิงของผูบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะในยุคของ

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาวะการแขงขันปจจุบัน ประกอบกับผู บริหารสถานศึกษาบางกลุมมีคุณธรรม

จริยธรรมลดลง ไมเห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม ไมยึดมั่นในคุณธรรม ไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม           

ทำใหสังคมเกิดวิกฤต จึงสงผลกระทบตอการบริหารสถานศึกษา บุคลากร หรือหนวยงาน และองคการ โดยเฉพาะ

อยางยิ ่งคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐานและสถาบันการศึกษาท่ีทำหนาที่ผลิตครูและบุคลากรใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อรับใชสังคม จึงมีความจำเปนที่ตองมีผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเขาใจตระหนักถึงภาวะผูนำและมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง “ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม” นอกจากนี้เมื ่อตองเผชิญกับประเด็นปญหาจริยธรรมใน

สถานศึกษาดวยแลว ผูบริหารสถานศึกษาตองสามารถแสดงออกถึงการตัดสินใจและใชเหตุผลทางจริยธรรมไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพการณนั้น ซึ่งจะสามารถนำพาองคการไปสูความสำเร็จได ดังนั้น ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจำเปนอยางยิ่งตอการการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข 

ผูปกครองหรือผูรับบริการเชื่อมั่นและพึงพอใจ 
 

คำสำคัญ : ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาจริยธรรม จริยศาสตร จริยธรรมภาคสาธารณะ ผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

Abstract 
The administration of basic educational institutions is an extremely important mission 

of educational institution administrators. Especially, in the aged of competitive and social 
changes have rapidly increased which may have an impact for decreasing in moral and virtue. 
Some group of educational institute administrators have decreased morality and ethics. They 
do not see the importance of morality and ethics, not adhere to morality, not behave according 
to ethics that causing a social crisis. Thus, affecting the administration of educational 
institutions, personnel or agencies and organizations, especially the quality of basic education 
and educational institutions that produce teachers and personnel to have morals and ethics in 
order to serve society. Therefore, it is necessary to have administrators of educational 
institutions who have an understanding, awareness of leadership and behavior that expresses 
them about "Ethical Leadership". In addition, when faced with ethical issues in schools as 
well, school administrators must be able to express decision-making and use ethical reasoning 
appropriate to the circumstances which can lead the organization to success. So, ethical 
leadership of basic educational institute administrators is essential for quality educational 
institution administration and make people happy and also make parents or service recipients 
confident and satisfied. 
 
Keywords : Ethical Leadership, Ethical Issues, Ethics, Public Ethics, Basic Education 

Administrators 
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บทนำ 

 ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเนื่องจากผลความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ทำใหเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแพรกระจายไปยังสวนอื่นไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังความเสื่อมโทรมดานจริยธรรมของสังคม

ดวย สาเหตุสวนหนึ่งมาจากการยึดวัตถุมากกวาความดี การแขงขันเพื่อเอาชนะแทนความรวมมือ แตสังคมก็ยังพึง

ปรารถนาใหคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม มีระเบียบวินัย เพื ่อใหมี

คุณลักษณะเอื้ออำนวยตอการพัฒนาบุคลากรใหมีความรับผิดชอบ เพื่อจะไดดำรงชีวิตในสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลง

อยางมีความสุข สามารถชวยสรางสรรคสังคมได ปญหาทางจริยธรรมเปนปญหาเกี่ยวกับเร่ืองของการกระทำ ความ

ประพฤติที่มีความหมายถึง ดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไมควร ความประพฤติที่ผิดจริยธรรมตั้งแตเรื่องพื้น ๆ จนถึงเรื่องท่ี

สลับซับซอน และปญหาในเรื่องการวินิจฉัยตัดสินวาอะไรคือ ดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไมควร “ความไมรู” (Ignorance) 

ถาเขา “รูอยางถองแท” วาอะไรคือถูก คือผิด ถาสังคมขาดมาตรฐานตัดสินทางจริยธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน 

ยอมทำใหปญหาจริยธรรมในสังคมอาจแกไขไดยากข้ึน 

ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาก็เปนกระบวนการของบุคคลท่ีสามารถใชศิลปะในการโนมนาวผูอื่นให

รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ผูนำจะตองมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

ท้ังดานความรู ความสามารถ สติปญญา มีการมองการณไกล มีความเปนธรรม โดยยึดหลักคุณธรรมประจำใจในการ

บริหารจัดการ มีความรับผิดชอบ เขาใจความเปนคนของทีมงาน ภาวะผูนำเปนองคประกอบที่สำคัญที่มีผลตอ

องคการ ผูนำมีบทบาทหนาที ่ตางๆ ขึ้นอยู กับเปาหมายของงานหรือกิจกรรม ปญหา สถานการณและกลุมท่ี

เกี ่ยวของ ดังนั ้นจึงทำใหผู นำตองมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณในยุคการ

เปลี่ยนแปลงที่มาเกี่ยวของทั้งโดยตรงและโดยออม แตปจจุบันยังพบขอถกเถียงกันในสังคมอยางกวางขวางใน

ทางเลือกระหวางผูบริหารท่ีมีจริยธรรม (Ethics) กับผูบริหารท่ีมีความสามารถ (Competent) ทำใหมีเสียงสะทอน

จากสังคมท่ีตองการผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติพรอมท้ังสองประการ คือท้ังเกงและดี (สิวล ีศิริไล, 2550) อยางไรก็ตาม

มักจะไมพบคุณสมบัติท่ีสมบูรณดังกลาวในตัวผูบริหารแตละระดับ และยังพบอีกวาผูบริหารในปจจุบันท้ังท่ีมาจาก

การเลือกตั้งและท่ีมาจากการแตงตั้ง สวนใหญจะมีคุณสมบัติที่โดดเดนดานความสามารถมาก ดังนั้นผูบริหารใน

ปจจุบันจึงมีความโนมเอียงไปทางดานความสามารถมากกวาดานจริยธรรม ทำใหเกิดเปนคำถามของสังคมวา 

“ทำไมจึงเปนเชนนั ้น” ผูนำที่มีความมั่นใจในตนเอง ผูนำที่รอบรูในเชิงการบริหาร โดยมากมักจะละเลยเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีมีความสำคัญ ถาผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนำไมเพียงพอตอสถานการณ ไมไว

ตอปญหาในการบริหารงาน ปรากฏการณเหลานี้สงผลกระทบให หนวยงานองคกรและบุคลากรในองคการเกิด

ความอึดอัดใจ ไมสบายใจ ไมพอใจ อาจพบปญหาในการทำงานรวมกันในหนวยงาน กลายเปนความขัดแยง ลุกลาม

หรือรุนแรงตอไปอาจถึงข้ันมีการรองเรียน ฟองรองจากการบริหารสถานศึกษาได ดังนั้นภาวะผูนำเชิงจริยธรรมจึงมี

ความสำคัญกับการเปนผูบริหารสถานศึกษา และเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา จึงจำเปนตองมี

ศักยภาพ สมรรถภาพ และคุณลักษณะที่เอื ้อตอการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุ งหมายนั่นคือ “ภาวะผูนำเชิง

จริยธรรม”  
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ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

ความหมาย“ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม”เมื่อกลาวถึงคำวา “ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม” มีนักวิชาการหลายทาน

ไดใหความหมายไวเชน Brown., Trevio &Harrison (2005) ใหความหมายวาผูนำเชิงจริยธรรมเปนผูทีพยายามชัก

จูงใหผูอื่นปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยผานการกระทำสวนบุคคลและความสัมพันธระหวางบุคคลอื่นและสงเสริมความ

ประพฤติของผูตามผานการสื่อสารแลกเปลี่ยนการเสริมแรงและการตัดสินใจและสอดคลองกับ Brown & Trevino 

(2006) คนพบวาผูนำเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติดานความซื่อสัตย การดูแลและเปนบุคคลท่ีมีกฎเกณฑเปนผูซึ่งทำให

เกิดความยุติธรรมและการตัดสินใจท่ีดี อีกท้ังสามารถติดตอสื่อสารกับลูกนองอยูบอยๆเกี่ยวกับจริยธรรม ต้ังมาตรฐาน

จริยธรรมที่ชัดเจนใหรางวัลและลงโทษเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว ทายที่สุดผูนำเชิงจริยธรรมไมเพียงแต

พูดดีแตปฏิบัติตามสิ่งท่ีพวกเขาพูดและเปนแบบอยางท่ีดีในดานพฤติกรรมจริยธรรม และตรงกับแนวคิดของประชุม 

โพธิกุล (2550) ที่กลาววาความเปนผูนำทางดานจริยธรรมหมายถึงการที่ผูนาปฏิบัติตนใหสอดคลองกับความเปน

จริง (Reality) ผูนำดานจริยธรรมเกี่ยวของกับความยุติธรรม ความเสมอภาค ความมุงมั่น ความรับผิดชอบและพันธ

กิจซึ่งสุเทพ พงศศรีวัฒน (2545) ยังสนับสนุนวาผูนำจริยธรรม (Ethical leadership) เปนผูนำจะสามารถจูงใจใหผู

ตามมองไกลไปกวาผลประโยชนสวนตัวไปที่เพื่อประโยชนขององคการหรือเพื่อสวนรวมแทนซึ่งถือวาเปนการ

ยกระดับคุณธรรมของผูตามใหสูงข้ึน 

จึงสรุปไดวาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมและกระบวนการตางๆ ที่ผูบริหาสถานศึกษา

แสดงออกถึงคานิยมของตนเองและกลาหาญท่ีจะยึดคานิยมหลักเหลานั้น ในการใหบริการท่ีดีตอสวนรวมอีกท้ังยัง

สามารถจูงใจใหผูตามมองไกลไปกวาผลประโยชนสวนตัวไปท่ีเพื่อประโยชนขององคการหรือเพื่อสวนรวมแทนซึ่งถือ

วาเปนการยกระดับคุณธรรมของผูตามใหสูงข้ึนอีกดวย  

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผูบริหารหนวยงานหรือองคกร อาจมี

บริบทและปจจัยหลายอยางที่ตองคำนึงถึงกอนการตัดสินใจและอาจซับซอน จึงอาจสงผลใหเกิดปญหาท่ีตามมา

หลังจากการตัดสินใจอันจะนำไปสูปญหาในการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารอาจจะตองเผชิญกับความยากลำบากใน

การตัดสินใจท่ีจะตองเลือกแนวทางในการปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาหรือผูท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะถาประเด็นปญหา

เหลานั้นมีความเกี่ยวของกับประเด็นปญหาทางจริยธรรมในการบริหารสถานศึกษา จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารตอง

ทำความเขาใจ เรียนรูกับปญหาและหาแนวทางขับเคลื่อนในการแกไขปญหานั้นๆ  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม เปน

เคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดวย ใหอยูในกรอบของความเปนระเบียบ กฎ ขอบังคับ คำสั่ง ซึ่งเปนลายลักษณอักษร เหตุผลดังท่ีกลาวมา การ

เปนผูนำ ผูบริหารที่ดีจึงตองอยูบนพื้นฐานของจริยธรรม ซึ่งอาจสงผลใหพบกับความอึดอัดใจที่จะตองตัดสินใจ

ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งที ่เห็นวาดีกวาอีกทางเลือกหนึ่งในการแกปญหาที่หลีกเลี่ยงไมได ทั้งนี้เพราะบางคร้ัง

ประเด็นปญหาเชิงจริยธรรมไมใชการเลือกระหวางผิดหรือถูกเทานั้น แตเปนเร่ืองท่ีตองพิจารณา ตัดสินใจวาอะไรท่ี

เหมาะสมมากกวากัน ดังนั้นผูบริหารที่มีความเขาใจ เคยเผชิญหรือมีประสบการณทางการบริหารในการแกปญหา

เหลานี้อาจจะสามารถเผชิญและขามผานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบ

แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 กำหนดใหผูบริหารสถานศึกษาตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม 
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ประกอบดวยพฤติกรรมที่พึงประสงคที่กำหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงประพฤติตาม และ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่กำหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงละเวน ประกอบดวย จรรยาบรรณ

ตอตนเอง ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กำลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ผูบริหารสถานศึกษาตอง

ไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และ

ผูบริหารสถานศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน จากการ

ใชตำแหนงหนาที ่โดยมิชอบ จรรยาบรรณตอผู รวมประกอบวิชาชีพ พึงชวยเหลือเกื ้อกูลซึ ่งกันและกันอยาง

สรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และจรรยาบรรณตอสังคม พึงประพฤติปฏิบัติ

ตนเปนผู นำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา

ผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550, 2550) ภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมท่ีมีความสัมพันธกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารจะเห็นวาผูบริหารท่ีมีภาวะผูนำเชิงจริยธรรมจะตองมี

หลักประพฤติปฏิบัติที่มีความถูกตองดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ รวมถึงมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นที่สอดคลองกับ

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพหลักในการปฏิบัติของวิชาชีพในกรอบแนวทางอันดีงามที่กำหนดไวเพื่อใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย สงบและรมเย็นเปนสุขท้ังตอตนเองและคนอื่นรวมถึงความรักสามัคคี ความมั่นคงปลอดภัยในการ

ดำรงชีวิต การศึกษาเปนทางออกที่ดีตอปญหาตาง ๆ และผูบริหารสถานศึกษาควรจะเปนความหวังของการเปน

แบบอยางที่ดีดานจริยธรรมตอครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอื่นในสังคม อันเนื่องมาจากสังคม

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง มีความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการสื่อสาร ทำใหเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ณ จุดหนึ่งจุดใด

จะสงผลกระทบแพรกระจายไปยังสวนอ่ืนไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะความเสื่อมโทรมดานจริยธรรมของสังคมท่ีมา

จากสาเหตุของการยึดวัตถุมากกวาความดี การแขงขันเพื่อเอาชนะแทนการรวมมือ สอดคลองกับ Greenfield 

(Greenfield, 1991 อางถึงใน 

สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2550) กลาววา อาจารยใหญไมอาจปฏิเสธความรับผิดชอบตอปญหาดานคุณธรรม

ของสังคมของนักเรียน และตอวิชาชีพครู โดยปญหาที่เกิดขึ้นบางครั้งแมยากที่จะชี้ชัดไดวาอะไรถูกอะไรผิด อะไร

ควรและอะไรที่ไมควรประพฤติปฏิบัติในแงของศีลธรรมก็ตามสังคมมีความคาดหวังดานจริยธรรมจากผู นำ

สถานศึกษา เชน 1) โรงเรียนตองเปนสถาบันแหงศีลธรรม (moral institute) ที่ชวยกำหนดปทัสถานของสังคม 

(social norm) 2) ผูนำสถานศึกษาตองเปนตนแบบ ดานศีลธรรม (moral agent) การตัดสินใจเร่ืองใด ๆ ของผูนำ

สถานศึกษาตองอยูบนเหตุผลคานิยมทางศีลธรรม (moral value) เปนหลักมากกวาหลักการอื่นใด 3) การบริหาร

โรงเรียนจะตองยึดหลักการทุมเทเพื่อใหเกิดบรรยากาศใหนักเรียนไดเจริญงอกงาม ไดเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข จากเหตุผลดังกลาว ความประพฤติของผูนำสถานศึกษา จึงตองแสดงออกถึงการเปนผูมีศีลธรรม ดังท่ี 
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ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี เคยกลาวไววา “บัณฑิตตองมีความรูดุจนักปราชญ และตองประพฤติตนดุจ ผูทรงศีล” 

การแสดงออกเชิงศีลธรรมของผูนำนอกจากสามารถมองเห็นไดจากการประพฤติปฏิบัติปกติประจำวันแลวผูนำ

สถานศึกษายังตองทำใหนโยบายตาง ๆ และโครงสรางของโรงเรียนแฝงดวยคานิยมเชิงจริยธรรมท้ังสิ้น  

 ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตองมีภาวะผูนำที ่เกี ่ยวของกับคานิยม              

ตองตระหนักและใหความสำคัญกับคานิยมของตนเอง เนื่องจากภาวะผูนำเกี่ยวของกับมิติดานจริยธรรม ดังนั้น     

การมีภาวะผูนำจึงตองตระหนักวาจริยธรรมของตนเองนั้นมีผลกับภาวะผูนำของตนเองดวย เปนมาตรฐานสำหรับ

พฤติกรรมของตนเอง หลักการภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 5 ประการ ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

จริยธรรม ประกอบดวยความเคารพ (respect) การบริการ (service) ความยุติธรรม (justice) ความซื่อสัตย (honesty) 

และชุมชน (community) (รัตติกรณ จงวิศาล, 2556 : 148) การเคารพผูอื่น มีความเห็นใจ อดทน และใจกวางตอ

ความคิดเห็นที่ขัดแยงหรือตรงกันขามกัน เมื ่อผู บริหารการศึกษา แสดงถึงความเคารพตอประชาชนจะทำให

ประชาชนรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสามารถในการทำงาน การใหบริการประชาชนและเห็นแกผลประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก เปนคนยุติธรรมมีความเกี่ยวของกับประเด็นเรื ่องความเที่ยงธรรม และความยุติธรรม        

มีความซื่อสัตยและคำนึงถึงเปาหมายของตนเองและของประชาชนใหบรรลุถึงเปาหมายรวมกัน 

 จริยศาสตรเปนสาขาหนึ่งของปรัชญา (Philosophy) วิชาปรัชญาคือวิชาท่ีแสวงหาสากลสัจจะ (Universal truth) 

หรือความจริงเกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยางที่ยังไมมีคำอธิบายที่พิสูจนไดในทางวิทยาศาสตร เชน ความจริงเกี่ยวกับ

ธรรมชาติท่ีเปนแกนแทของ มนุษย โลก จักรวาล และสรรพสิ่ง (อภิปรัชญา/Metaphysics) เกี่ยวกับธรรมชาติของ

ความรู หรือความจริง วิธีไดมาซึ ่งความรู หรือความจริง และเกณฑตัดสินความรู หรือความจริง (ญาณวิทยา/

Epistemology) เกี่ยวกับธรรมชาติของความดี เกณฑงาม และคุณคาของความงาม (สุนทรียศาสตร/Aesthetics) 

เกี่ยวกับลักษณะของเหตุผล และกฎเกณฑการอางเหตุผลท่ีถูกตอง (ตรรกวิทยา/Logic) ฯลฯ สวนความหมายของ 

จริยศาสตร ประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 1 - 2) 

 1. ความหมายในทางนิรุกติศาสตร หมายถึง อุปนิสัย หรือหลักของความประพฤติ ดังนั้น จริยศาสตร หรือ 

Ethics จึงหมายถึง ศาสตรท่ีวาดวยหลักจริยธรรม ความประพฤติ หรือการกระทำทางศีลธรรมของมนุษย 

 2. ความหมายในทางเนื้อหา คือ วิชาท่ีศึกษาเกี่ยวกับความหมาย (Meaning) ของดี ชั่ว ถูก ผิด และเกณฑ

หรือมาตรฐาน (Standard) สำหรับตัดสินวาการกระทำอยางไรจึงถือวา ดี หรือ ชั่ว ถูก หรือ ผิด พรอมกับศึกษา

เกี่ยวกับความหมายของการมีชีวิตท่ีดี (The Good Life) 

 จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะจริยธรรมอาจหมายรวมถึงจริยธรรมสากล และ

ศีลธรรมตามคำสอนทางศาสนาตาง ๆ ดวย และศีลธรรมคอนขางมีความหมายเจาะจงเฉพาะหลักศีลธรรมในคำ

สอนทางศาสนา หรืออาจมีการใชแทนจริยธรรมสากลบางในบางคร้ัง สวนจรรยาบรรณมีลักษณะเจาะจงเฉพาะกลุม

บุคคล องคกร หรือสาขาวิชาชีพในการอานงานทางวิชาการปจจุบัน เราจะรูวามีการใชจริยธรรมที่หมายถึงหลัก

ศีลธรรมทางศาสนา หรือหมายถึงจริยธรรมสากล และใชศีลธรรมท่ีเจาะจงเฉพาะหลักศีลธรรมของศาสนา หรือใช

ในความหมายของจริยธรรมสากลนั้น 
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 ในการเผชิญกับกระแสการเรียกรองประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การเรียกรองสิทธิเทาเทียมของคนกลุม

ตาง ๆ จำเปนตองพัฒนาจริยธรรมภาคสาธารณะและจิตสาธารณะ ใหเปนพื้นฐานของวัฒนธรรมแหงวิถีชีวิตใน

สังคมประชาธิปไตย และสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลายทางคุณคา ศาสนา ชาติพันธุ ภาษา วัฒนธรรมและวิถี

ชีวิต เพื่อการอยูรวมกันอยางมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม  

การเคารพในสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเสมอภาค และความยุติธรรม 

 จริยธรรมภาคสาธารณะ (Public Morality) คือ สิ่งที่เรียกกันวา จริยธรรมสากล หมายถึง หลักจริยธรรมท่ี

กำหนดข้ึนมาบนพื้นฐานของหลักการเกื้อประโยชน (กุศลกรรม-Beneficence) ตอสาธารณชนหรือสังคมสวนรวม และ

หลักความเท่ียงธรรม (Impartiality) ท่ีถือวามนุษยทุกคนมีฐานะทางจริยธรรมเทาเทียมกัน ดังนั้น การกำหนดหลักการ

หรือกฎจริยธรรมภาคสาธารณะขึ้นมาจึงตองคำนึงถึงการเกื ้อประโยชนตอมนุษยทุกคนอยางเทาเทียมกัน หลัก

จริยธรรมภาคสาธารณะท่ีสำคัญ ๆ คือ หลักสิทธิ หลักหนาท่ี หลักเสรีภาพ หลักความเสมอภาค และหลักความยุติธรรม 

 1. หลักสิทธิ (Right) ในทางจริยศาสตร สิทธิ หมายถึง ขอเรียกรองของปจเจกบุคคลซึ่งสังคมยอมรับ สิทธิ

เปนขอเรียกรองของปจเจกบุคคลในความหมายที่วาเปนการอางความเปนเจาของ หรืออางการครอบครองบางสิ่ง

บางอยาง ซึ่งการอางดังกลาวจะมีผลในทางปฏิบัติก็ตอเมื่อถูกยอมรับโดยสัญญาประชาคม หรือขอตกลงทางสังคมท่ี

แสดงออกมาในรูปของพันธะทางจริยธรรม กฎหมาย กติกา หรือขอตกลงตาง ๆ  

 2. หลักหนาที่ (Duty) หมายถึง ความรับผิดชอบทางศีลธรรมของปจเจกบุคคลซึ่งสังคมยอมรับ สิทธิกับ

หนาท่ีเปนสิ่งท่ีคนเรามีควบคูกัน  

 3. หลักเสรีภาพ (Freedom) การมีเสรีภาพ หมายถึง การมีอิสระท่ีจะเลือกวิถีชีวิต อุดมคติ คานิยม ความเชื่อ 

การนับถือศาสนา การแสดงความคิดเห็น การรวมกลุม การกอต้ังสมาคม และอื่น ๆ ท่ีไมเปนการละเมิดผูอื่นหรือกอ

ความเสียหายแกสังคม (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552) หลักเสรีภาพแมจะเปนหลักที่เอื้อประโยชนตอ

ปจเจกบุคคล แตก็ไมใชปจเจกบุคคลคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนปจเจกบุคคลทุกคนในฐานะท่ีเปนมนุษยท่ีมีความเทา

เทียมกันทางจริยธรรม ดังนั้น หลักเสรีภาพจึงมีลักษณะเปนจริยธรรมภาคสาธารณะ ซึ่งทุกคนมีพันธะทางจริยธรรม

ที่ตองเคารพและปฏิบัติตาม หนาที่ทางจริยธรรมอยางหนึ่งของเราทุกคน คือการเคารพและปกปองเสรีภาพของ

ตนเองและเพื่อนมนุษย 

 4. หลักความเสมอภาค (Equality) คือ หลักความเทาเทียมกันของบุคคลในเรื่องการมีสิทธิ เสรีภาพ โอกาส 

การแขงขัน และอื่น ๆ หลักดังกลาวนี้เปนพื้นฐานของความยุติธรรม ความเท่ียงธรรม คำท่ีวานี้คือความเสมอภาค ความ

เสมอภาคนี้มักจะเปนสวนสำคัญ สวนหนึ่งของความยุติธรรม และเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งของการทำตามหลักความ

ยุติธรรม มีคนจำนวนมากเห็นวาความเสมอภาคนี้คือแกนของความยุติธรรม (สมภาร พรมทา, 2538 : 141)  

 5. หลักความยุติธรรม (Justice) คือ หลักการปฏิบัติตอบุคคลอยางเทาเทียมกันในเรื ่องสิทธิ เสรีภาพ 

ความเปนพลเมือง และโอกาสในดานตาง ๆ (สมภาร พรมทา, 2538 : 132)  

 ปจเจกบุคคลทุกคนจะไดรับการปกปองเสรีภาพอยางเทาเทียมกัน ภายในสังคมนั้น ระบบการแบงปน

ผลประโยชนตองดำเนินไปอยางเทาเทียมกัน หลักความยุติธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติเพื่อความเทาเทียมทางสิทธิ 

เสรีภาพ โอกาสและการกระจายผลประโยชนตาง ๆ ในสังคม ดังนั ้น ความยุติธรรมจึงเปนหลักจริยธรรมภาค

สาธารณะท่ีเราพึงปกปองเพื่อคงไวซึ่งความเปนธรรมทางสังคม (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 128 - 136) 
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 โดยสรุปจิตสาธารณะ จิตสำนึกตระหนักในคุณคาของการดำรงอยูรวมกันดวยดีของสังคมสวนรวม ความ

ใสใจหรือความรักท่ีจะปฏิบัติตามและพิทักษปกปองหลักจริยธรรมภาคสาธารณะเพื่อดำรงไวซึ่งคุณคาและศักด์ิศรี

ของมนุษยชาติโดยสวนรวม บางทีเราเรียกจิตสาธารณะสั้น ๆ วา จิตสำนึกเพื ่อสวนรวม หลักจริยธรรมภาค

สาธารณะจึงเปนสิ่งที่อยูนอกตัวเรา ซึ่งไดมาจากการคิดคนดวยเหตุผล ขณะที่จิตสาธารณะเปนคุณธรรมที่เกิดข้ึน

ภายในตัวเราซึ่งตองอาศัยการฝกฝนบมเพาะ หรือปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคง การฝกฝนตัวเองให

มีอุปนิสัยที่ยึดถือความถูกตอง มีมนุษยธรรมหรือรักผูอื่นมีความรับผิดชอบ และเห็นแกผูอื่น เรายอมเปนผูที่มจีิต

สาธารณะและปฏิบัติตามจริยธรรมภาคสาธารณะอยางเปนปกตินิสัย (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 141 - 143) 

จริยธรรมพื้นฐานท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ คือ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนหลักพื้นฐานในการพัฒนาคนดี และระบบท่ีดี 

ควบคูไปดวยกันนั่นเอง โดยจริยธรรมภาคสาธารณะ และจิตสาธารณะเปนหลักพื้นฐานในการสรางระบบท่ีดีและคน

ดี ซึ่งมีบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยท่ีรักในการปฏิบัติตามและปกปองระบบท่ีดี สวนคุณธรรมในสัมพันธภาพสวนบุคคล 

และคุณธรรมของปจเจกบุคคลนั้นคือ หลักพื้นฐานในการเปนคนดีที ่รู จ ักพัฒนาชีวิตตนเองใหกาวหนา และ             

มีสัมพันธภาพที่ดีงามกับบุคลคลอื่น ๆ ดังนั้น การเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม หรือการมีชีวิตที ่มีคุณคา              

จึงหมายถึง การดำเนินชีวิตที่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองดวยการมี

คุณธรรมของปจเจกบุคคล เพื่อการมีสัมพันธภาพท่ีดีงามกับบุคคลอื่น ๆ ดวยการมีคุณธรรมในสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล และเพื่อการเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม ดวยการมีจริยธรรมภาคสาธารณะและจิตสาธารณะ 

 คำวา “Ethic” มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา “Ethos” หมายถึง วัฒนธรรม (Custom) การประพฤติปฏิบัติ 

(Conduct) และคุณลักษณะ (Character) จริยธรรมจึงเปนสิ่งท่ีแสดงถึงคุณคา และคุณธรรมเฉพาะตน หรือสังคมท่ี

ปรากฏ ดังนั้นทฤษฎีจริยธรรมจึงเปนระบบของกฎระเบียบ หรือหลักการท่ีเปนแนวทางในการตัดสินใจซึ่งเกี่ยวของ

กับถูกหรือผิด (Right or Wrong) ดีหรือเลว (Good or Bad) ในสถานการณตาง ๆ เปนพื้นฐานของความมีคุณธรรม

ของมนุษย (Northuse, 2003 อางใน ปทมา แคนยุกต, 2554 : 21) 

 จริยธรรมภาวะผู นำ มีความหมายในหลายทางที ่แตกตางกัน ความหมายอาจจะรวมถึง คานิยม 

คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผู นำ ถาจะอธิบายความหมายของจริยธรรมผูนำ สิ ่งที ่อธิบายความหมายของ

จริยธรรม คือ พฤติกรรมและแรงจูงใจ ไดแก 1) ความซื่อสัตย 2) เชื่อถือได 3) การเห็นแกประโยชนของผูอื่น และ 

4) ความยุติธรรม แตจะเนนในดานของพฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับความพยายามที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของผูอื่น 

 หลักการภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 5 ประการ ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

ประกอบดวยความเคารพ (respect) การบริการ (service) ความยุติธรรม (justice) ความซื่อสัตย (honesty) และ

ชุมชน (community) ดังนี้ (Northouse, 2010 : อางใน รัตติกรณ จง-วิศาล, 2556 : 148) 
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แผนภาพท่ี 1 หลักการของภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

  

  1. ผูนำท่ีมีจริยธรรมจะเคารพผูอื่น เรามีหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเคารพ หมายถึง การปฏิบัติ

ตอผูอื่นเหมือนวาเขาเปนจุดหมายไมใชเปนเคร่ืองมือ (as ends in themselves and never as means to ends) 

รวมถึงเราตองปฏิบัติตอการตัดสินใจและคานิยมของผูอื่นดวยความเคารพ 

 2. ผูนำท่ีมีจริยธรรมจะใหบริการผูอื่น การใหบริการเปนจริยธรรมท่ีเห็นแกผลประโยชนของผูอื่น ผูนำจะ

เอาประโยชนของผูอื่นเปนหลักเปนอันดับแรก การสรางทีม พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ (organization 

citizenship behavior) ผูนำจะมีความรับผิดชอบในการบริการผู อื ่น โดยการเอาใจใสดูแลผูอื่น ใหบริการและ

ตัดสินใจในทางท่ีกอใหเกิดผลดี และไมเปนผลเสียตอผูอื่น การบริการคือ การทำใหเกิดผลประโยชนแกคนหมูมาก 

ผูนำเชิงจริยธรรมตองเต็มใจท่ีจะเอาผูตามเปนศูนยกลาง ถือเอาผลประโยชนของผูอื่นเปนสิ่งแรกในการทำงาน และ

ตองปฏิบัติตนเพื่อเปนประโยชนตอผูอื่น 

 3. ผูนำที่มจีริยธรรมเปนคนยุติธรรม ผูนำเชิงจริยธรรมมีความเกี่ยวของกับประเด็นเรื่องความเที่ยงธรรม 

และความยุติธรรม ผูนำจะใหความสำคัญสูงสุดในการปฏิบัติตอผูตามดวยความยุติธรรม หลักของความยุติธรรมคือ 

ผูนำตองยึดหลักความเที่ยงธรรมและยุติธรรมในการตัดสินใจ และจะไมมีใครไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ ยกเวนใน

กรณีท่ีมีเหตุจำเปนเทานั้น ในกรณีท่ีจำเปนนั้นจะตองมีแนวทางเปนการปฏิบัติท่ีชัดเจน สมเหตุสมผล และมีคานิยม

ทางศีลธรรมท่ีชัดเจน ผูนำท่ีมีจริยธรรม จะตองเปนคนยุติธรรม ไมมีลูกนอย หรือผูใตบังคับบัญชาเปนคนโปรด หรือ

เปนคนพิเศษ ท่ีมักจะไดรับความเอ็นดู ความใสใจ หรือผลประโยชนเปนพิเศษ หรือบางคนจะไดรับมอบหมาย หรือ

เสนองานเปนพิเศษใหดวย  

ภาวะผูนําเชิง
จริยธรรม

เคารพผูอื่น

บริการผูอื่น

ยุติธรรม
แสดงความ

ซ่ือสัตย

สรางชุมชน
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 4. ผูนำท่ีมีจริยธรรมตองซื่อสัตย เพื่อจะสามารถเขาใจความสำคัญของความซื่อสัตยไดอยางชัดเจนใหลอง

พิจารณาถึงสิ่งท่ีตรงขามนั่นคือ ความไมซื่อสัตย ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการโกหก หรือทำใหความจริงคลาดเคลื่อนไป 

ความไมซื่อสัตยทำใหเกิดผลลัพธท่ีนารังเกียจโดยเฉพาะอยางย่ิงความไมนาเชื่อถือไววางใจ เมื่อผูนำไมซื่อสัตยตอคนอื่น 

จะมองวาเขาพึ่งพาไมไดและไมนาเชื่อถือ คนจะหมดศรัทธาในสิ่งท่ีเขาพูดและสิ่งท่ีเขายืนหยัดจะเคารพเขานอยลง 

ทำใหอิทธิพลของผูนำลดนอยลง เพราะคนอื่นไมเชื่อถือไววางใจและไมเชื่อมั่นในตัวเขาอีกตอไป 

 5. ผูนำที่มีจริยธรรมสรางชุมชน มีคำนิยามภาวะผูนำวาเปนกระบวนการสงอิทธิพลตอผูอื่น เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายรวมกัน คำนิยามนี้แสดงถึงมิติทางจริยธรรมท่ีชัดเจน เนื่องจากมีการอางอิงถึงเปาหมายรวมกัน หมายความวา 

ผูนำและผูตามตองเห็นดวยกับแนวทางปฏิบัติของกลุม ผูนำตองคำนึงถึงเปาหมายของตนเองและของผูตามใหบรรลุ

ถึงเปาหมายรวมกัน ผูนำตองคนหาเปาหมาท่ีเขากันไดกับทุกคน แนวคิดท่ีเปนหัวใจสำคัญคือ ทฤษฎีภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลง ท่ีจะพยายามขับเคลื่อนกลุมไปในทิศทางท่ีดีงามเพื่อผลประโยชนรวมกันท้ังฝายผูนำและผูตาม และใน

กระบวนการนั้น ท้ังผูนำและผูตามก็จะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน ผูนำแบบนี้จะแสดงจริยธรรมของการดูแลเอาใจใส

ผูอื่น ไมบีบบังคับผูอื่น นอกจากนี้ภาวะผูนำท่ีมีจริยธรรมจะตองมีพฤติกรรมการใหความรวมมือ (civic virtue) คือ 

ทั้งผูนำและผูตามตองใสใจนอกเหนือจากเปาหมายรวมกันของพวกเขาแลว จะตองใสใจตอเปาหมายและความ

ตองการของชุมชนดวย  

 คุณลักษณะของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จำเปนจะตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนการสรางความศรัทธา เชื่อมั่น เปนพลังในการผลักดันใหเปนบุคลากรทำงานบรรลุเปาหมายอยางเปนเลศิ 

และเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งผูนำท่ีประสบความสำเร็จ มีหลักการหรือคุณลักษณะ ประกอบดวย 1) การใหความเคารพ

ผูอื่น การยอมรับนับถือ ผูนำจะตองเปดโอกาสใหผูตามไดแสดงความคิดเห็นตามความตองการของเขาท่ีจะผลักดัน

ใหเขาปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย อาจกลาวไดวาเปนการใหเกียรติผู ตาม การเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย             

การปฏิบัติตอผู ตามเฉกเชนตัวเราเอง 2) ผู นำเชิงจริยธรรมตองรูจักบริการผู ตาม ในดานตาง ๆ เพื ่อเปนการ

สนับสนุน จูงใจในปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 3) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองแสดงใหเห็นถึงความเที่ยงธรรมความ

ยุติธรรม ไมลำเอียง หรือเห็นแกพวกพองของตนเอง ใหทุกคนในองคกรเกิดความเชื่อมั่น โดยการแสดงความโปรงใส 

ชัดเจน ตรวจสอบไดในการบริหารงาน 4) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองดำรงดวยความซื่อสัตย ไมแสดงความโลภ อยาก

ไดของผูอื่น ไมคอรัปชั่น และปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางท่ีดี 5) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองพยายาม หาโอกาสสรางสรรค

การทำงานรวมกัน เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายโดยมีการตกลงกันหรือกำหนดเปาหมายรวมกันและทำงานใหสำเร็จ

ดวยกันซึ่งตองคำนึงถึงวัฒนธรรมหรือคานิยม  

 

สรุป 

การพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงตองมีความรู ความสามารถ 

พรอมทักษะ ในวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และสงเสริมและพัฒนาองคความรู ดานการบริหารการศึกษา ใหมี

ความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โดยมุงเนนคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และเปนท่ียอมรับของประชาชน ดังนั้น ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมีความจำเปน
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ตอการบริหารสถานศึกษา การครองตนตามหลักการแหงความดีท่ีเรียกวา “มีจริยธรรม” ของผูบริหารสถานศึกษา

ยอมเปนการสรางศรัทธาและนำมาซึ่งการสนับสนุนการบริหารงานท่ีดี กลาวไดวา ความศรัทธาเปนผลลัพธท่ีสำคัญ

ของการมี “จริยธรรม” ศรัทธาทำใหเกิดการยอมรับเกิดความรวมมือ เกิดความสมัครใจ เมื่อประกอบกับวิธีการ

บริหารงานท่ีถูกตองตามหลักการท่ีดี ผลของการบริหารงานยอมสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย และเปนไปอยางย่ังยืน  
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การศึกษาผานทางไกลจากพระราชดำริในรัชกาลท่ี 9 สูยุคการสอนออนไลน 
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ศรีสกุล  ชัยเวียง 

 

บทคัดยอ  
 การจัดการระบบการศึกษาในชวงสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนสถานการณท่ีเกิดผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอนทั่วทั้งโลก การจัดหาแนวทางเพื่อบรรเทาอุปสรรคที่ทำใหผู เรียนไมสามารถเขาชั้นเรียนได

เหมือนปกติ ซึ ่งในระบบการศึกษาของไทยการจัดการเรียนในรูปแบบผานทางไกลไดเกิดขึ ้นมาจากพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9   

ทรงกอต้ังมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แตดวยสถานการณโควิด19 ทำใหการสอนรูปแบบออนไลนไดรับความนิยมและ

พัฒนาใหทันกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน หากพิจารณาความสอดคลองกับระบบการจัดการสอนผานทางไกลและ

การสอนออนไลนเปนการจัดการสอนท่ีมีลักษณะการสงตอความรูผานระบบเทคโนโลยีเพื่อชวยใหลดปญหาระหวาง

ครูผูสอนและผูเรียน ดังนั้นกลาวไดวาการศึกษาไทยไดนำการสอนรูปแบบออนไลนมากวา 25 ป ซึ่งในการนำไป

พัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนในระบบการศึกษาเปนหนาท่ีของทุกภาคสวนทางการศึกษาท่ีตองรีบพัฒนาสงเสริม

ใหเทาทันสถานการณท่ีไมแนนอนในขณะนี้ 

 

คำสำคัญ : การศึกษาผานทางไกล , การสอนออนไลน 

 
Abstract 

Management of the education system during the Covid-19 epidemic situation. It is a 
situation that affects teaching and learning management all over the world. Providing 
solutions to alleviate obstacles preventing students from attending classes as usual which in 
the Thai education system, the long-distance learning management has arisen from the royal 
grace of His Majesty King Bhumibol Adulyadej Maha Bhumibol Adulyadej the Great, King 
Rama IX established the Satellite Distance Education Foundation under the Royal Patronage 
of His Majesty the King. For people to receive a thorough education Reduce educational 
disparities, but with the COVID-19 situation This made online teaching popular and 
developed to keep up with the current problems. If considering the consistency of the 
Distance Learning Television management system and online teaching, it is a teaching 
management that has the characteristics of transferring knowledge through technology 
systems to help reduce problems between teachers and students. Therefore, it can be said that 
Thai education has led online teaching for more than 25 years. In order to develop further 
benefits in the education system, it is the duty of all education sectors to hurry to develop and 
support them to keep up with the current situation. 
 
Keywords : Distance Learning Television, Online Learning
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บทนำ 

การจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันตองปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณทางสังคม ซึ่งตองพพิจารณาปรับ

ตามความพรอมพื้นฐานในดานตาง ๆ ท้ังเร่ืองความพรอมของบุคลากร ความพรอมดานอุปกรณในการจัดการเรียน

การสอน ความพรอมดานงบประมาณ และที่สำคัญที่สุดคือความพรอมของผู เรียน แตดวยปจจับทางสังคมท่ี

กอใหเกิดสถานการณตาง ๆ ทำใหสงผลไปยังตัวผูเรียนที่ไมไดมีความพรอมในการรับองคความรูที่สื่อสารผานใน

รูปแบบเดียวกันหมดไดทั้งทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงสามารถพบเห็นผูเรียนในระบบ

การศึกษาท่ีขาดแคลนความพรอมในดานตาง ๆ ที่เปนสวนประกอบสำคัญในการจัดการเรียนการสอน และดวย

ประสบการณทำงานในการศึกษาและการทำงานดานงานสอนของผูวิจัย ซึ่งเคยมีประสบการณจัดการการเรียนการ

สอนแกผูเรียนที่ตองเรียนในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่ที่ไมไดมีความพรอมหรือมีสิ่งสนับสนุนที่ชวยใหผูเรียนเกิด

พัฒนาการดานเรียนที่สมบูรณ ทำใหพบวามีปญหาจากปจจัยตาง ๆ  ในดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานทาง

การศึกษาท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียนเกดิประสิทธิภาพและสงผลให

ผูเรียนไมมีความพรอมในการรับความรู ทั ้งดานพัฒนาการทางสมอง ทางจิตใจ และทางรางกาย อีกทั้งยังทำให

บุคลากรในโรงเรียนไมสามารถจัดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการถายทอดองคความรูตาง ๆ             

ไดอยางเขาถึงตัวผูเรียนได ซึ่งสถานการณความไมพรอมดังกลาวไดสอดคลองกับงานวิจัยของ อรนุช มั่งมีสุขศิริ (2562) 

ไดทำการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแนวทางการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการเรียนรูของโรงเรียน

ประจำพักนอนภาคเหนือพบวา สภาวการณที ่เปนจุดออนจากปจจัยภายในของโรงเรียนประจำพักนอน ไดแก 

จำนวนเงินงบประมาณเพื่อจัดการเรียนรูไมเพียงพอ จำนวนครูเพื่อการดูแลนักเรียนภาคประจำพักนอนไมเพียงพอ 

สาธารณูปโภคไมเพียงพอ ไมเหมาะสม บางโรงเรียนไมมีระบบอินเทอรเน็ต คุณภาพดานวิชาการของผูเรียนต่ำ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการอาน เขียนภาษาไทย ศักยภาพและสภาวการณท่ีเปนโอการสจากปจจัยภายนอกโรงเรียน

ประจำพักนอนภาคเหนือ ไดแก ภาคสวนตาง ๆ ใหการสนับสนุน ใหทุนการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ

พัฒนาการอาชีพ และศักยภาพและสภาวการณที่เปนอุปสรรคจากปจจัยภายนอกของโรงเรียนประจำพักนอน 

ภาคเหนือ ไดแก ความยากจน ชุมชนไมรูหนังสือ ความไมเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม ความเชื่อของกลุม 

ชาติพันธุ การคมนาคมไมสะดวก 

รวมถึงจากการที่ผูวิจัยไดเคยมีประสบการณในการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรียนในพื้นท่ีโรงเรียนกลุมเครือขายหัวเมืองในอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ลำปาง เขต 3 จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานไร โรงเรียนบานตนงุน โรงเรียนบาน

กลวย โรงเรียนบานขาม และโรงเรียนบานหัวเมือง เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาล 1 จนถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งเปน

กลุมโรงเรียนท่ีขาดแคลนบุคลากรดานการสอนจึงทำใหครูไมสามารถสอนครบชั้นเรียนได โดยตามปกติแลวตองสอน

ใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานอื่น ๆ มากมายนอกเหนือจากการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑมาตราฐาน รวมทั้งนักเรียน

ประสบปญหาการเดินทางท่ียากลำบากในการมาโรงเรียน เมื่อปจจัยพื้นฐานทางการศึกษาเกิดปญหามายาวนานทำ

ใหเกิดปญหาความดอยโอกาสและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาตามมา ดังนั้น ทางผูบริหารจึงไดดำเนินการแกไข

ปญหาดวยการรับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลำปาง เขต 3 ในการเขารวมโครงการการ
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จัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม จากมูลนิธิการศึกษาผานทางไกลดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อ

เปนการแกปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

พัฒนาไดดีข้ึน ซึ่งเปนระยะเวลากวา 25 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมดังกลาว เปนรูปแบบท่ีเกิดขึ ้นจากการประยุกตใช

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรในลักษณะระบบเครือขายในการสอนโดยไมตองพบหนากันโดยตรงระหวางผูเรียนและ

ผูสอน ตอมาไดพัฒนาเปนการสอนโดยใชเทคโนโลยีที ่เว ็บเปนฐาน (Web-based) ดวยระบบจากเครือขาย

อินเตอรเน็ตหรือแบบอินเตอรเน็ตผสมกับเทคโนโลยีทางการสื่อสารอื ่น ๆ ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูนอก

สถานศึกษาได ดวยการสอนท่ีเปนการเผชิญหนาระหวางผูเรียนและผูสอนผานระบบเครือขายท่ีสามารถตอบโตหรือ

ทำกิจการการเรียนการสอนไดทันทีนับเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบไดกับรูปแบบการสอนออนไลน

ในปจจุบัน และยิ่งไดรับความนิยมมากขึ้นดวยสถานการณโรคระบาดโควิด 19 ที่เกิดขึ้นอยางกะทันหัน ทำใหทุก

สถานศึกษาตองปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในคร้ังนี้ ดังนั้นการเลือกรูปแบบการสอนออนไลน

นี้จึงเปนท่ีนิยมอยางทันทีในการนำระบบเขาสูการจัดการศึกษา เมื่อพิจารณาแลวการสอนทางไกลท่ีสถานศึกษาใน

สังคมไทยเลือกใชก็อาจกลาวไดวาประเทศไทยไดจัดการศึกษาท่ีมีความใกลเคียงกับการเรียนในรูปแบบออนไลนมา

แตในอดีตแลวนั่นเอง  

 

การสอนทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  

การแกปญหาในการจัดการศึกษาทางไกลนั ้น เปนวิธ ีการที ่เร ิ ่มมาจากพระมหากรุณาธ ิค ุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีพระราช

ปณิธานในการจัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สดุใน

ขณะนั้น เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แกปญหาการขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น และครูสอนไมตรงสาขา

วิชาเอก โดยเฉพาะโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล จึงทรงพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองคเปนทุนประเดิม จำนวน 

50 ลานบาท และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชตราสัญลักษณเฉลิมฉลองสิร ิราชสมบัติ 50 ป 

พุทธศักราช 2539 ใหเปนเครื ่องหมายของมูลนิธ ิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ                      

( DISTANCE LEARNING FOUNDATION UNDER THE ROYAL PATRONAGE ) เร่ิมออกอากาศการเรียนการสอน

ทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) เปนปฐมฤกษ ในวันที ่ 5 ธันวาคม 2538             

เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ป ในปกาญจนาภิเษก พุทธศักราช 2539 ดำเนินการ

ถายทอดสดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรม

ราชูปถัมภ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตลอดจนการศึกษาสายอาชีพ มาอยางตอเนื่องกวา 20 ป (มูลนิธิ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ, 2563) 

ตอมา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 ทรงเห็นวาการพัฒนาการศึกษา คือ           

การสรางความมั่นคงของประเทศ อีกท้ังยังทรงเขาพระทัยถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคปจจุบันอยางถองแท 

ในป พ.ศ. 2560 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรม

ราชูปถัมภชุดใหม และพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหพัฒนาตอยอดการดำเนินงานใหทันสมัย หากแตยังคง
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ยึดถือแนวทางของพระราชบิดาเพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยพลเอก 

ดาวพงษ รัตนสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิฯ ไดนอมนำพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

มาปฏิบัติ มีการพัฒนาระบบการดำเนินงานรูปแบบใหมทั้งโครงสรางการบริหารงานภายในองคกร และระบบการ

ออกอากาศการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV) เพื ่อใหรองรับกับสถานการณของโลกและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ไปอยางรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาและตอยอดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียมอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 5 ประการ ไดแก  

1. ปรับผังการออกอากาศครอบคลุมการเรียนรูตลอดชีวิต ออกอากาศตลอด 24 ชั่วโมง สำหรับประชาชน

ทุกกลุมทุกชวงวัย โดยแบงประเภทสาระความรูตามชองรายการ เชน รายการสถาบันพระมหากษัตริย รายการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายการสำหรับเด็ก รายการผูสูงวัย และรายการพัฒนาวิชาชีพครู เปนตน โดยไดรับการ

สนับสนุนจากท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. เปลี่ยนระบบการออกอากาศ จากระบบมาตรฐาน Standard Definition (SD) เปนระบบความคมชัดสูง 

High Definition (HD) เพื่อใหโรงเรียนปลายทางไดรับชมภาพการเรียนการสอนท่ีคมชัด และเปลี่ยนระบบการผลิต

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในปจจุบัน เพื่อการออกอากาศท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3. ปรับปรุงอาคารสถานีฯ และหองเรียนตนทาง และพัฒนาบุคลากรครูและเจาหนาที่เทคนิค เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานดานสื่อและงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานีวิทยุโทรทัศน

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมแหงใหม เปนอาคารสูง 3 ชั้น ประกอบดวยหองเรียนออกอากาศ จำนวน 6 หอง 

หองควบคุมการสงสัญญาณออกอากาศ หองตัดตอรายการ หองบันทึกรายการฉากเสมือนจริง หองปฏิบัติการตาง ๆ 

4. เปลี่ยนกระบวนการผลิต (Production) จากการถายทอดสดเปนการบันทึกเทป มีการวางแผนการถายทำ 

จัดทำ Storyboard กำหนดมุมภาพระหวางครูและทีมผลิตและรวมถึงมีการออกแบบสื่อกราฟกที่นาสนใจ ถูกตอง

ตามหลักวิชาการใหมีความสมบูรณที่สุดและกอนนำรายการขึ้นสูเว็บไซตใหคุณครูปลายทางไดรับชมและเตรียมการ

สอนลวงหนา 3 วัน รวมท้ังสามารถดาวนโหลดแผนการสอน ใบงาน สื่อตาง ๆ ไดจากเว็บไซตของมูลนิธิฯ อีกดวย 

5. เพิ่มชองทางการออกอากาศ สามารถรับชมไดทั้งระบบทีวีดาวเทียม ระบบออนไลนบนเว็บไซตของ

มูลนิธิฯ www.dltv.ac.th แอปพลิเคชัน DLTV และชองยูทูป DLTV 1 Channel - DLTV 12 Channel และ DLTV 

15 Channel เพื่อใหสามารถรับชมไดสะดวกและงายข้ึนทุกท่ีทุกเวลา 

 การปรับปรุงใหเขากับยุคสมัยเพื่อใหครูและนักเรียนสามารารถเขาถึงไดสะดวกมากขึ้น โดยเฉพาะกลุม

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังอยูในชนบทหางไกลกวาสามหมื่นหนึ่งพันแหง ไดแก โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน (ตชด.) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (พศ.) โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานทำใหมีจำนวนครูและนักเรียนท่ีไดรับโอกาสเพิ่มข้ึนกวาหนึ่งลานหาแสนคน 
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การสอนผานทางไกลเปลี่ยนผานสูยุคการสอนออนไลน 

 ดวยสถานการณการสอนในปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดโควิด 19 จนทำใหการจัดการเรียนการสอนทุกพื้นท่ี

ไดรับผลกระทบและตองรีบดำเนินการปรับตัวใหการจัดการเรียนการสอนกระทบนอยที่สุด วิธีการในการแกไข

ปญหาหนึ่งที ่สามารถทำใหระบบการศึกษาดำเนินตอไปไดคือ การสอนออนไลน ซึ ่งในแตสถานศึกษาตองนำ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย ท้ังการเรงพัฒนาบุคลากรเพื่อใหนำเทคโนโลยีไปปรับใชในการสอนใหทันทวงที 

และการพัฒนาแนวทางการสอนใหสอดคลองกับสถานการณท่ียังไมสามารถคาดการณไดแนนอน บางชวงเวลาตอง

หยุดการเรียนกการสอนซึ่งไมเพียงทำใหการเรียนตองหยุดชะงัก แตยังทำใหทั้งครูผูสอนและนักเรียนขาดการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมรอบขาง จนสงผลตอการพัฒนาทางดานสติปญญาได ดังเชน รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ 

ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กลาวถึงปญหาจากการเรียนออนไลนเนื่องดวยสถานการณโควิด 19 

พบขอมูลการสำรวจของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ภาคเรียนที่ 2/2563 พบวา นักเรียน

ยากจนพิเศษใน 29 จังหวัดพื้นที่สีแดงประสบปญหาการเรียนในชวงโควิด-19 เนื่องจากครัวเรือนขาดแคลนไฟฟา

และอุปกรณในการเขาถึงการเรียนออนไลน มีจำนวนกวา 271,888 คน นอกจากความไมพรอมของกลุมเด็กใน

ครอบครัวที่มีปญหาดานรายได ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมมีประสบการณการสอนออนไลน รวมถึงพอแมที่ไม

สามารถมีสวนรวมกับลูกไดก็เปนอุปสรรคท่ีสำคัญไมแพกัน (ประชาชาติธุรกิจ, 2564)  

 แนวทางการแกปญหาดวยการสอนออนไลนจึงเปนหนทางออกท่ีดีท่ีสุดในขณะนี้ ซึ่งการศึกษาของไทยตอง

ยอมรับวาสถานการณโควิด19 ยิ่งทำใหปญหาความเลื่อมล้ำทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้นไปดวย จากในอดีตการสอน

ผานทางไกลมีวัตถุประสงคเพื่อลดปญหาความเลื่อมล้ำของกลุมสถานศึกษาท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล กวา 25 ปท่ีผานมา 

จนมาถึงยุคการสอนในรูปแบบออนไลนจึงกลาวไดวาไมใชเรื่องใหมนักสำหรับสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่หางไกล 

เพราะเคยไดผานประสบการณการสอนทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) มาแลว 

โดยการออกอากาศทางหนาจอโทรทัศน ในระบบทีวีดิจิทัล ระบบ KU-BAND ระบบ C-BAND และยังเผยแพรทาง

ออนไลนบนเว็ปไซต www.dltv.ac.th อีกทั้งปจจุบันมีแอปพลิเคชัน DLTV ใหบริการบนสมารทโฟนเพื่อเพิ่มการ

เขาถึงเนื้อหาหลักสูตรตารางการเรียนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบโดย มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ านดาวเทียม ในพระบรมราช ูปถัมภ  ร วมก ับสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูสอนมาเปนวิทยากรถายทอดวิชาความรูตาง ๆ เรียกกันวา ครูตนทาง โดยตารางการ

เรียนการสอนสามารถรับชมแบบไลฟสด รอชมลวงหนา และ รับชมยอนหลังไดตลอด 24 ชั ่วโมง แมการสอน

ออนไลนจะพัฒนาไปอยางเสมอ DLTV ก็กำลังพัฒนาเปนระบบ Video on Demand ในอีกไมกี ่ป ขางหนา 

โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีไมมีความพรอมดานระบบเครือขายคมนาคม โทรคมนาคม สัญญาณอินเตอรเน็ตเขาไปไม

ถึง ซึ่งระบบ DLTV แบบเดิมจะใหเรียนจาก Hard copy แบบออฟไลน ดวยการบรรจุคลิปวีดีโอตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

วิชาที่จะทำการเรียนการสอนลงใน Flash Drive หรือ Hard Disk ชนิดพกพา เมื ่อมีการปรับปรุงหลักสูตร ครู

ปลายทาง จะตองเดินทางมาท่ีสวนกลาง หรือ สวนกลางตองสง Flash Drive หรือ Hard Disk ชนิดพกพาอันใหมไป

ให (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2564) ดังนั้น ระบบการศึกษาในรูปแบบการสอนผานทางไกลและ

รูปแบบออนไลน จึงมีความคลายคลึงกันในระบบการจัดการเรียนการสอน และหากการสอนออนไลนย ังมี

ความสำคัญตอเนื่องไปในอนาคต การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนกระบวนการศึกษาเรียนรูดวย
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ตัวเองจากการลงมือกระทำ หรือ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การสอนออนไลนจึงจำเปนอยางย่ิงท่ี

ตองอาศัยบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองมีศักยภาพ เนื่องดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผ ู สอนกับผู เรียน มุ งใหผู เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเปนผู อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) สรางแรงบันดาลใจ ใหคำปรึกษา ดูแล แนะนำทำหนาที ่เปนโคชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) 

แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  และแหลงเรียนรู ที ่หลากหลาย ใหผู เรียนไดเรียนรู อยางมีความหมาย 

(Meaningful learning) ผูเรียนสรางองคความรูได มีความเขาใจในตนเองใชสติปญญา คิด วิเคราะห สรางสรรค

ผลงานนวัตกรรม แตหากรูปแบบการเรียนออนไลนสวนใหญทำไดเพียงการสื่อสารกันทางหนาจอคอมพิวเตอร ขาด

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนจะย่ิงทำใหกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขาดหายไปได การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาใหสามารถปรับตัวใหเขากับยุคการสอนออนไลนไดนับเปนสิ่งที ่ตองพัฒนาไปควบคูกับการพัฒนา

เทคโนโลยีการศึกษาเชนกัน 

 

ความพรอมเม่ือเขาสูยุคการสอนออนไลน 

การจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปนในรูปแบบใดสิ่งท่ีตองคำนึงถึงสำคัญท่ีสุด คือ ผูเรียน ซึ่งการสอนแบบ

ออนไลนมีขอจำกัดในปจจัยตาง ๆ มากกวาการสอนในหองเรียน ประกอบกับสถานการณโรคระบาดความเปนไปได

สูงที่จะยืดเยื้อไปอีกนาน ฉะนั้นการวางแนวทางการจัดการศึกษาตองจัดใหเปนการจัดการศึกษาทางไกลหรือการ

สอนออนไลนที่มีทั้งในรูปแบบ Analog เชน โทรทัศน วิทยุ และในรูปแบบของ Digital Platform ซึ่งขณะนี้ก็เกิด

การตระหนักถึงการใชสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ และ Application เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและรูปแบบการถายทอด

ความรูของสอนไปยังผูเรียนมากยิ่งขึ้น และเมื่อสิ่งสำคัญที่สุดคือผูเรียนแลวจึงตองคำนึงถึงปจจัยท่ีจะสงเสริมตัว

ผูเรียนใหไดมากทีสุดคือกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งปจจัยท่ีควรคำนึงถึงรวมประกอบดวย 

1. ประสบการณการเรียนรู เปนการเลือกเนื้อหาการสอนและรูปแบบกิจกรรมการสอนที่เอื้อตอผูเรียน

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว โดยตองยึดหลักการเรียนรูท่ีเกิดจากการกระทำดวยตัวผูเรียนเอง  

2. แหลงการเรียนรู (Resources) เปนอีกปจจัยที ่ตองปรับสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอผู เรียนไดเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการสอนออนไลนนั้นจะหมายรวมถึงอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการนำมาถายทอดความรูแกผูเรียน  

3. ผลลัพธของการเรียนรู (Learning Outcome) เปนผลที่ไดรับการกิจกรรมการเรียนการอน ไดแก 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งครูผูสอนสามารถนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการสอนแบบออนไลนใน           

วามีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม 

แตรูปแบบกระบวนเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning ในการสอนผานทางไกลหรือแบบออนไลนจะมิใช

คำนึงแคเพียงผูเรียนกับผูสอน แตรวมถึงผูปกครองที่ตองมาบทบาทสำคัญในการสอนยุคออนไลนมากขึ้น เสมือน

เปนตัวกลางระหวางครูผูสอนและผูเรียน เนื่องดวยผูเรียนตองเรียนที่บานและถาผูเรียนยังมีชวงอายุที่ไมสามารถ

จัดการเทคโนโลยีไดเอง ยิ ่งตองอาศัยผูปกครองเขามาชวยมากกวาการเรียนในสถานศึกษา และหมายรวมถึง

สัญญาณอินเทอรเน็ตที่ตองมีประสิทธิภาพเพียงพอในการรับ Digital Platform หรือ Application ท่ีผูสอนนำมา

เสริมในการสอน การดาวนโหลดโปรแกรมตาง ๆ  ในการเขาหองเรียนออนไลน เชน ระบบ Google Meet , Zoom , 
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Microsoft Team เปนตน หรือเปนการชวยดูแลการเรียนรูดวยตนเอง เมื่อครูมอบหมายงานใหนักเรียนปฏิบัติ           

ซึ่งครูไมสามารถดูแลนักเรียนไดใกลชิดเหมือนในหอง ผูปกครองตองเปนผูชวยในบางกิจกรรมท่ีครูทำการสอนแบบ 

Active Learning หรือท่ีเรียกวา หองเรียนเสมือนจริงบนระบบออนไลน (Virtual Classroom) ผูปกครองจึงมีสวน

สำคัญดวยในกระบวนการเรียนรูในสภาวะการณของการสอนปจจุบันนี้  

แมวาการสอนผานทางไกลหรือการสอนออนไลนจะเปนหนทางที่ควรนำมาใชในการการจัดการเรียนการ

สอนปจจุบันนี้ก็ตาม สถานศึกษาทุกแหงพยายามพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงนี้ แต

สภาพบางพื้นท่ีของสังคมไทยก็ไมเอื้ออำนวยสำหรับการสอนวิธีการนี้ บางพื้นท่ีโทรทัศนท่ีเปนตัวรับสัญญาณในการ

เรียนผานทางไกลซึ่งใชจานดำหาชองสัญญาณไมพบ หรือการขาดสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีไมมีความเสถียรพอจะเขา

รวมหองเรียนออนไลนของจากฝายครูผูสอน และถึงจะมีสัญญาณอินเทอรเน็ตแตเปฯการเพิ่มภาระคาใชจายใหแก

ผูปกครองเพิ่มขึ้นดวย รวมกับสภาพเศรษฐกิจในชวงโควิด 19 ยิ่งทำใหภาระคาใชจายในการศึกษาของบุตรหลาน

นับเปนอุปสรรคสำหรับในบางครอบครัว ดังเชนการสำรวจขอมูลขององคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ

การพัฒนา (OECD) (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2563) พบวา โดยเฉลี่ยแลว 81% ของนักเรียนอายุ 

15 ป ในกลุมประเทศ OECD มีหองเงียบๆ สำหรับอานหนังสือหรือทำการบานในบานพักของตน แตในบางประเทศ 

เชน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และไทย มีเด็กมากกวา 30% ที่ไมมีสถานที่เงียบๆ สวนตัวใหเรียนหนังสือในบานได            

แตทั้งนี้ในแตละประเทศก็มีความเหลื่อมล้ำเชนกัน เชน ในเกาหลีใต แมนักเรียนกวา 85% ของประเทศมีหอง

สวนตัวในการเรียนหนังสือ แตก็มีนักเรียนถึงหนึ่งในหาของกลุมครัวเรือนที่ยากจนที่สุดที่ไมมีสถานที่ในการเรียน

หนังสือท่ีบาน ในกรณีของไทยหากแบงเด็กออกเปนหากลุมเศรษฐฐานะ เด็กท่ีอยูในกลุมฐานะดีท่ีสุด 84% มีสถานท่ี

เรียนในบาน ในขณะที่มีเด็กกลุมยากจนที่สุดเพียง 55% ที่มีสถานที่สงบๆ ใหทำงานในบานได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ มนธิชา ทองหัตถา (2564) ทำการวิจัยเรื่อง ภาพการจัดการเรียนรูแบบออนไลนในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียน

ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ปญหาที่ครูพบในการจัดการเรียนรูแบบออนไลนคือ ปญหาดานอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส สัญญาณอินเทอรเน็ตและโปรแกรมที่ใชส าหรับการเรียนแบบออนไลนถูกพบมากที่สุด ปญหา

ทางดานการเงิน ปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน เชน การบริหารจัดการเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักเรียน นอกจากนั้นปญหาดานครอบครัวยังทำใหนักเรียนบางสวนตองทำงานเพื่อแบงเบาภาระครอบครัวขณะอยู

บาน ปญหาตาง ๆ ที่พบจากการสอนออนไลนยังตองหาแนวทางแกไขตอไปเพื่อลดอุปสรรคในการเรียนใหไดมาก

ท่ีสุดถึงจะไมสามารถแกไดทุกปญหาก็ตาม 

 

บทสรุป 

 การสอนผานทางไกลจากเมื่อ 25 ปที่ผานมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 แมครั้งนั้นจะไมไดเปนรูปแบบการสอนที่มีความนิยม      

ตอสถานศึกษาท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน จึงไมไดมองเห็นความสำคัญมากนกั 

แตในสถานศึกษาที่อยูพื้นที่ที่ขาดแคลนอุปกรณทางการศึกษาจะไดรับคุณประโยชนตอการสอนอยางยิ่ง และเมื่อ

เวลาผานไปจนระบบการศึกษาไดรับผลกระทบจากโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ผูคนจึงหันมาสนใจรูปแบบการ
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สอนแบบออนไลนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว แตหากพิจารณาแลวนับวาสถานศึกษาหางไกลไดฝกการเตรียมความพรอม

ในลักษณะออนไลนไวบางสวนแลว เปนการสะทอนใหเห็นถึงพระอัจฉริยภาพของรัชกาลที่ 9 พระองคทานไดวาง

แนวทางในเบื้องตนไวใหแลว อยูที่วาหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาจะนำไปปรับประยุกตใหเหมาะสมกับ

สถานการณโรคระบาดที่เกิดขึ้นในขณะนี้ไดมากนอยเพียงใด เนื่องดวยปญหาที่ตามมาจากการสอนออนไลนเปน

ปญหาใหมสำหรับระบบการศึกษาไทย และยังมีความไมพรอมในดานตาง ๆ ท่ีจะรองรับระบบออนไลนในทุกพื้นท่ี 

ซึ่งหากในปจจุบันทางหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการในระบบการสอนแบบออนไลนยังไมปรับตัวหรือหา

แนวทางรองรับกับสภาพการณท่ีจะเกิดตอไปในอนาคต ก็จะทำใหระบบการศึกษาของไทยไมสามารถพัฒนาผูสอน

และผูเรียนใหเทาทันกับการเรียนการสอนในอนาคต ซึ่งจะสงผลกระทบไปยังสวนตาง ๆ ของสังคมในระยะยาว 

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีมีอยูนั้นจะทวีคูณมากข้ึนดวย ซึ่งปจจัยหลักท่ีเปนหัวใจของรูปแบบการศึกษา

ผานทางไกลหรือการสอนออนไลน คือ ระบบเทคโนโลยีที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน เชน ระบบหองเรียน

เสมือน (Virtual Classroom) ระบบการประชุมออนไลนท่ีผูเรียนผูสอนเขามาพรอมๆ กัน การบันทึกการสอนแบบ

ลวงหนา ระบบ MOOC (Massive Open Online Courses) การสั่งการบาน และการวัดผลประเมินแบบออนไลน

ในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจในการใชอุปกรณในการสอนออนไลน

นำไปปรับใชในการสอนอยางเหมาะสมในแตละสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกันในระบบการศึกษาไทย 
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